A szakképzési jogszabalyok finomhangolasa
- legfontosabb valtozasok -

2023. junius 2. napjan a Magyar Kozlony 2023. évi 81. szamaban kihirdetésre kerllt a szakképzésben
lezajlott atalakitas utélagos hatasvizsgalatabo6l adodé toérvénymaodositasokrol sz6l6 2023. évi XXXIII. torvény,
tovabba a Magyar Kozlony 2023. évi 101. szamaban a toérvénymddositashoz kapcsoléddan pedig a
szakképzésben lezajlott atalakitas utblagos hatasvizsgalatabol addédoé kormanyrendelet-médositasokrol
sz016 292/2023. (VII. 8.) Korm. rendelet, amelyek célja a szakképzés szabalyozasanak finomhangolasa. A
torvénymoddositas 2023. jidlius 1-jén lépett hatalyba, a szakiranyl oktatast és a szakképzési
munkaszerz6dést érintd modositasok 2023. szeptember 1-jét6l alkalmazandbéak az akkor folyamatban Iévd
szakiranyU oktatasra, a kormanyrendelet-modositas (egyes rendelkezések kivételével) 2023. julius 7-ével
Iépett hatalyba.

A legfontosabb valtozasokat témanként 6sszegylijtve az alabbiakban foglaljuk 6ssze.

Intézményrendszer/Intézményi miikodés

Miikédési engedély

A nem kozfeladatot ellaté kozérdekl vagyonkezeld alapitvany altal fenntartott fels6oktatasi intézmény altal,
valamint a nem egyhazi jogi személy altal alapitott, illetve fenntartott, nem allami fenntartast szakképzé
intézmények részére a tovabbiakban hatarozott idétartamra, 6t évre adhatd ki mikodési engedély, amely
hosszabbithatd. A bevezetbben jelzett térvénymddositas hatalybalépésekor a hatarozott id6tartamu
mikodési engedély korbe tartozé szakképzé intézmények tekintetében mar kiadott miikddési engedély
hatalya - amennyiben a fenntarté annak meghosszabbitasa iranti kérelmet nem terjeszt el6 - 2025. janius
30. napjaig tart.

o} v Z z
en - nyilvant vétel mint_hat hon [Szkt 22. § (4); (4a) bek., 128/A. §
(2) bek.]

Egyiittm(ikodési megallapodas

A médosult térvényi szabalyozas alapjan allami szakképzési feladat ellatasara iranyuld egylttmikodési

megallapodas a tovabbiakban legfeljebb harom évre kéthetd. Az adott agazatra vonatkozdan - a kdzfel

ellét() kozérdekl vagyonkezeld alapftvénv altal fenntartott felsé’oktatési intézmény altal, valamint az egvhézi

j Z mI altal __alapitott, ill fenn zakk intézmény _kivételével - nem k h j

megelozo harom egvmast kovetd tanév atlagaban a korabb| egyuttmukode5| megallapodasban

meghatarozott keretszam. Otven szazaléka nem kerul [Szkt. 109. § (3a) bek.].

Alkalmazottak

Munka-és pihendid6 nyilvantartasa

bek.]. A foglalkozasok vonatkozasaban munkaidé- nyllvantartasanak a foglalkozas reg|sztra0|os és
tanulmanyi alaprendszerben vald rogzitése, mig az egyéb feladatok munkaidé-nyilvantartasaként a



rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettség teljesitésének oktato altali igazolasat kell tekinteni [Szkr.
135. § (2a) bek.].

Oktato6i tovabbképzés

A mobdositas értelmében az egy tovabbképzési ciklusra vonatkozd tovabbképzési kotelezettségét
teljesitettnek kell tekinteni annak az oktaténak, aki a fels6oktatas keretében felsfoktatasi szakképzésben
fels6fok( szakképzettséget vagy szakiranyl tovabbképzésben szakiranyl szakképzettséget szerzett [Szkr,
142. 8§ (3a) bek.].

Az elérhetd képzések listajat az ikk.hu honlapon a tovabbiakban folyamatosan naprakészen kell k6zzétenni
az évi egy alkalommal val6 kozzététel helyett. [Szkr. 142. § (4) bek.]

Iranyitas

Tanév és a tanitasi év rendje

A korabbi szabalyozas szerint a szakképzd intézményekben a tanév rendje megegyezett a kdznevelési
intézmények tekintetében megallapitottakkal. A médositas kovetkeztében a tanév, illetve a tanitasi év
szakképzésben alkalmazand6 rendje a tovabbiakban o6nalléan, kilon miniszteri rendeletben kerdl
szabalyozasra, amely lehet6séget biztosit a szakképzés specifikus idbkeretek, id6pontok rogzitésére [Szkt.

34. 8].

Osztondij, tamogatasok

Dobbanté programban, mihelyiskolaban jaré 6szténdij 6sszegének egységesitése:
A modositas eredményeként a szakképzb iskolai agazati alapoktatasban jaré 0Osztondij Osszegével
megegyez6 Osszegli Osztondijra lesznek jogosultak a dobbantd programban és miihelyiskolaban tanuldk.

[Szkr. 53. § (5) bek., 171. § (2) bek. b) pont].

Apaczai 6sztondijprogramban részt vevok 6sztondija:

Az Apaczai 6sztondijprogram keretében tamogatasban részesl6 tanulé altalanos szakképzési 6sztdndijanak
havonkénti mértéke a technikum kilencedik és tizedik évfolyaman duplajara emelkedik [Szkr. 173. § (2a)
bek.].

Egyszeri palyakezdési juttatas folydsitasa:

A modositas értelmében az egyszeri palyakezdési juttatast a tovabbiakban nem a szakma megszerzését (a
tanulé eredményes szakmai vizsgaja napjat) kovetéen, hanem egységesen, a szakma megszerzését
kovetben az adott szakmai vizsgaiddszak utolsé napjatol szamitott hatvan napon belll kell atutalni [Szkr.
174. § (2) bek.].

Oktatasi-képzési struktira/Alapdokumentumok

Szakmajegyz€ék valtozasai

Béviilt a Szakmajegyzék, Uj szakmaként felvételre keriilt az Ovodai neveld szakma, a Bértermékkészits
szakma kiegészUlt a Kesztylkészitd szakmairannyal, tovabba térlésre kerllt a Szovettani szakasszisztens
szakma. Az Egészségligyi asszisztens szakma Audiolégiai asszisztens szakmairanya bévilt egy szakterilettel
és a tovabbiakban Audiolégiai asszisztens és hallasakusztikus szakmairanyként érhetd el.

A Hibrid és elektromos gépjarmi mechatronikus szakma esetében a szakmai oktatas id6tartama 3 évrél 4
évre (kizarélag szakmai vizsgara felkészité szakmai oktatasban 2 évrél 3 évre) emelkedik. Ez a valtozas a


https://optijus.hu/optijus/lawtext/1-A2000012.KOR?tvalid=2023.7.7.&tcompare=2023.3.1.&tkertip=4&tsearch=p%25c3%25a1lyakezd%25c3%25a9si%2A&page_to=-1#ws5

2023/2024-es tanévre felvételt nyert, illetve beiratkozott tanul6kat, valamint a jogszabalymodositas
hatalyba |épését (vagyis 2023. julius 7-ét) megel6z6en megkotott felnbttképzési szerz6dés alapjan
feln6ttképzési jogviszonnyal rendelkez6ket még kotelezéen nem érinti, 6k tanulmanyaikat a szamukra
korabban meghatarozott feltételek szerint fejezhetik be [Szkr. 1. sz. melléklet].

A képzési és kimeneti kbvetelményeket (KKK) érintd valtozasok

A nem érdemi jellegi v nuldra kedvezobb valtozas esetén a képzési és kimeneti kdvetelményeket
érintd valtozast a_tovabbiakban nem szikséges a valtozassal érintett legalacsonyabb iskolai évfolyamtdl
kezdve felmené rendszerben bevezetni, illetve azt a bevezetést megel6z6 elsd tanév kezdd napjaig

kdzzétenni [Szkt 11. § (4) bek.].

Programtantervet érint6 valtozasok

meghatarozott tartalmi_szabalyozdi kOrébdl, a szakképzd intézményben a nevelé és oktatd munka a

vabbiakban a KKK-kra figyelemmel kidolgozott intézményi szakmai_program alapjan folyik [Szkt. 12.

A szakmai oktatas kotelez6 foglalkozasainak az eddigiekben a PTT-ben szabdlyozott dsszesitett szama a
KKK-ban lesz meghatarozva [Szkr. 12. ntl.

Szakmai program kételez6 tartalma

A moédositasnak koszonhetden bdviteni kell a szakképzd intézmények szakmai programjat a szakmai
vizsgahoz kapcsoldddan szervezett egybefliggd felkészités rendjével, az elérehozott érettségi vizsga tétele
esetén a szakmai oktatas, illetve az adott tantargy tanulasaval kapcsolatos tovabbi eljaras rendjével és az
elérhet6 palyaorientacios szolgaltatasok leirasaval [Szkr. 14. § (2) bek. 3. pont ¢) alpont; 14. § (2) bek. 5.
pont].

Rugalmas tanulasi utak

Dobbanté program életkori hatdrainak médositasa

A Dobbant6 Programban vald részvételre a korabbi szabalyozastél eltéréen mar nem csak a tizenhatodik,
hanem a tizen6tddik életév betdltésétdl lehetdség van, felsé korhatar nélkul [Szkr. 51. § (4) bek.].

A szakmai oktatds megszervezése, foglalkozasok, hianyzasok

Hidnyzas dudlis képzbhelyen, illetve felnéttképzési jogviszonyban

A tanulénak a mulasztasat a keres6képtelenségrél jogszabalyban meghatarozottak szerint kiallitott
igazolassal (tappénzes papir) kell a dualis képz6hely felé igazolnia és a szakképz6 intézménynek a dualis
képz6hely altal a KRETA-ban rogzitett adatok alapjan kell azt figyelembe vennie [Szkr. 226. § (1) bek.].

Egyszerlisodott a tanitasi éven kiviili egybefliggd gyakorlatrol valé mulasztas szabalyozasa, a tovabbiakban
nincs kilon szabaly az igazolatlan mulasztasra. Ha az igazolt és igazolatlan mulasztas egylittesen meghaladja
a tanitasi éven kivuli egybefliiggd gyakorlat foglalkozasainak hlsz szazalékat, a tanulé az évfolyam
kovetelményeit nem teljesitette és magasabb évfolyamba nem |éphet. Ez a szabaly csak a tanuldkra
vonatkozik, a feln6ttképzési jogviszonyban |évék mulasztasanak kereteit a felnéttképzési szerz6désben kell
rogziteni [Szkr. 226. § (2) bek.].

Feln6ttképzési jogviszonyban szervezett szakmai oktatas, illetve szakmai képzés dokumentalasat is
érintették a valtozasok. A médosult szabalyozas szerint a haladasi és mulasztasi naplérészben - igazolt és



igazolatlan jellegére tekintet nélkil - a mulasztasokat, az értékel6 naplorészben pedig a tantargyak helyett
a tananyagegységeket kell feltliintetni és a mulasztasi naplérész nem tartalmazza a kdzosségi szolgalat
teljesitésével kapcsolatos adatokat [Szkr. 30. § (7) bek.]

A szakképz6 intézmény altal szervezett foglalkozasok

A foglalkozas ideje valtozatlanul negyvendt perc és abban sincs valtozas, hogy a szakképzd intézmény ennél
révidebb vagy hosszabb foglalkozast is szervezhet azzal, hogy a foglalkozas ideje harmincét percnél nem
lehet révidebb és szazharmincot percnél nem lehet hosszabb, ugyanakkor pontositasra kertlt, hogy az ilyen
foglalkozasokat a kotelez6 foglalkozasok szamitasanal negyvenot perces 6rakra atszamitva kell figyelembe
venni [Szkr. 113. § (2) bek.].

Téavoktatas felnbttképzési jogviszonyban

Feln6ttképzési jogviszonyban az agazati alapoktatas a torvénymodositasnak kdszonhetden folyhat részben
(a tanuldi jogviszonyra megallapitott kdtelezd 6raszam feléig) tavoktatasban [Szkt. 53. § (4) bek. b) pont].

Egyéni tanulmanyi rend lehetdségeinek szélesitése

Egyéni tanulmanyi rend keretében a tanuld részleges vagy teljes felmentést kaphat mar nem csak az agazati
alapoktatasban, hanem a szakmai oktatas barmely szakaszaban valé részvétel alol [Szkr. 195. § (5a) bek.].

Vizsgak

-

Agazati alapvizsga

A moédositas rogziti, hogy mentesiil az agazati alapoktatasban valé részvétel alél, nem kell agazati alapvizsgat
tennie annak a tanulénak, illetve képzésben részt vevének, aki részszakmat szerzett, ha az adott
részszakmat magaban foglalé szakma szakmai oktatasaban vesz részt [Szkr. 222/A. §; 256. § (3) bek. a)
pont].

Uj rendelkezés, hogy az értékelésnél az dgazati alapvizsga eredményét a KKK-ban meghatarozottak szerint,
de legalabb tiz szazalékos mértékben kell beszamitani [Szkr. 290. § (1a) bek.].

Erettségi vizsga

Elérehozott érettségi vizsga a tovabbiakban - a szakmai vizsga kivételével - barmely kotelezd érettségi
vizsgatargybdl tehetd (szambeli korlatozas nélkul), legkorabban a tizenkettedik évfolyam majus-janiusi
vizsgaid6szakaban, barmely mas érettségi vizsgatargybdl és idegen nyelv érettségi vizsgatargybol pedig
legkorabban a tizenegyedik évfolyam oktober-novemberi vizsgaidészakaban, a tanuldi jogviszony fennallasa
alatt, a szakképz6 intézmény szakmai programjaban a tanulé szamara az adott vizsgatargyra vonatkoz6an
meghatarozott kdvetelmények teljesitését kovetben [Szkr. 258. § (1) bek.].

A térvénymodositas alapjan a kovetkez6, 2023/2024. tanévtdl az elérehozott érettségi vizsga a k6zosségi
szolgalat teljesitésére tekintet nélkil megkezdhetd. Egyaltalan nem kell kdzosségi szolgalatot teljesitenie a
szakképzésben felnbttképzési jogviszonyban résztvevének, a kdzosségi szolgalat aldl az igazgatd altal a
szakértbi bizottsag javaslata alapjan mentesitett sajatos nevelési igényl tanulénak, valamint a
fogvatartottaknak [Szkr. 258. § (2) bek.; 107. § (1) bek.].

A két tanitasi nyelvi érettségi Gigy is teljesithetd, hogy a vizsgazé a célnyelven tanult kbzismereti vizsgatargyak
kozll egybdl - annak valamennyi tételébdl - célnyelven tesz sikeres érettségi vizsgat, €és emellett az érettségi
bizonyitvany kiallitdsahoz sziikséges, a technikum szakmai programjaban szamara el6irt szakmai vizsgat
célnyelven teszi le (Szkr. 259. §).



Szakmai vizsga

A szakmai vizsga dijat a tovabbiakban nem a szakképzési allamigazgatasi szerv, hanem az a szakképzd
intézmény tériti meg utdlagosan az akkreditalt vizsgakdézpont szamara, amely a tanulg, illetve a képzésben
részt vevo személy szakmai oktatasat megszervezte [Szkr. 289. § (1) bek.].

A torvénymodositassal béviilt az atmeneti idészakban szakmai vizsgak megszervezésére felhatalmazott
intézmények koére. 2025. december 31-éig az_allam_altal, valamin Uttmkodési

rendelkez6 fenntart6 altal fenntartott, szakképzési alapfeladatot ellat6 tobbcélu kbznevelési intézmény is
szervezhet szakmai vizsgat az altala_szervezett szakmai_oktatashoz kapcsoloéddan, az egylttmikodési
megallapodasban meghatarozott agazatban [Szkt. 125. § (9) bek.].

Képesitd vizsga

A moédosult jogszabalyi kdrnyezet biztositja, hogy mar a képesitd vizsga esetében is ki kell allitani az Europass-
kiegészitét (Europass képesitdbizonyitvany-kiegészit6t) a vizsgazd kérésére [Szkr. 35. § (1) bek.].

Szakiranyl oktatas

Dualis képzohelyek

Boviilt a dudlis képzbéhelyként nyilvantartasba vehet6 szervezetek kore, a torvénymaodositas lehetévé teszi a
mez6gazdasagi 6stermeld dualis képzbéhelyként vald nyilvantartasba vételét is [Szkt. 82. § (1) bek.].

A moédositas az agazati képzokodzpontok alapitadsanak egyik lehetéségét is pontositja, s rogziti, hogy - tobbek
kozott - agazati képzékdzpontként olyan nonprofit gazdasagi tarsasag is mikoddhet, amelyet két olyan

vallalkozas hozott |étre, amelyikbdl az egyik nagyvallalkozas [Szkt. 81. § (1) bek. b) pont].

Szakképzési munkaszerz6dés

Szakképzési munkaszerz6dés megkotésére a tovabbiakban nem csak az Mt. melletti munkaviszony, hanem
az egészségligyi szolgalati, k6zalkalmazotti és koztisztviselbi jogviszony mellett is lehetéség van (Szkt. 90/A.

§).

A médositas egyértelmdisiti, hogy a szakiranyl oktatas tanuléi jogviszonyban - a kizar6lag szakmai vizsgara
felkészité szakmai oktatas kivételével - a tanitasi év els6 napjatol szervezhetd, vagyis szakképzési
munkaszerz6dés is csak ett6l az id6ponttdl kothetd [Szkt. 77. § (1a) bek.].

Atérvénymodositas lehetbvé teszi, hogy a dualis képz6hely a tovabbiakban évente két alkalommal kéthessen
hatarozott ideji (révidebb idétartamu) szakképzési munkaszerzédést, egyenként mar akar 2, de legfeljebb
12 hétre, éves szinten azonban 6sszességében legfeljebb 12 hétre [Szkt. 83. § (2) bek. b) pont].

A 18 év feletti munkavallalok tovabbra is napi nyolc, az ennél fiatalabb munkavallalék napi hét 6raban
vehetnek részt szakképzési munkaszerzédéssel a dualis képzésben. Egyértelmsitésre kerllt tovabba, hogy
a napi munkaid6be a munkak0zi szlinet id6tartama beszamit [Szkt. 84. § (1) bek.].

A tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy szamara a korabbi kéthetes munkaidfkeret helyett
legfeljebb négyhetes munkaidbkeretet lehet elrendelni, amely bévitheti a dualis képzés megvaldsulasanak
kereteit [Szkt. 84. § (3) bek.].

A dudlis képzbhely a szakmat tanul6 szakiranyl oktatasahoz kézrem(ikdédét - a korabbi 44 munkanaptol
eltéréen - a szakképzési munkaszerzddés alapjan Iétrejott munkaviszony idétartamanak 49 %-ig vonhat be.
E k6zrem{kodbének nem szlkséges dualis képzének lennie, ugyanakkor szakmai oktatasi tevékenységéért



az 6t bevoné dualis képz6 tartozik felel6sséggel (a magatartasaért ugy felel, mintha maga jart volna el) [Szkt.
82. § (B) bek. c¢) pont].

A modositas rogzitette, hogy arra az idére, amelyre a szakmat tanul6 - a szakképzési torvény végrehajtasi
rendeletében meghatarozott esetben - mentesiil a rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettségének
teljesitése aldl, tavolléti dijat kell fizetni [Szkt. 84. § (6) bek.].

Uj esetkdrokkel egészill ki a rendelkezésre allasi és munkavégzési kitelezettség teljesitése aléli mentesiilés
szabalyozasa. E szerint a tanulf, illetve a képzésben részt vevé személy mentesiil a rendelkezésre allasi és
munkavégzési kotelezettség alél a tanulmanyi versenyre felkészités, illetve a versenyen vald részvétel
idejére, a vizsgaja napjan kivil a vizsgat kdzvetlenll megeléz6 harom munkanapon is, tovabba érettségi
vizsgatargyanként - az érettségi vizsga napjat is beszamitva - négy munkanapra (Szkr. 252/B. §).

A térvénymodositas kivette a tanulébaleset fogalmanak meghatarozasa al6l a dualis képzéhely felligyelete
alatt bekdvetkezett balesetet, igy az ilyen baleset a tovabbiakban munkabalesetnek mindsil [Szkt. 7. § 9
pont].

A torvénymoddositas kovetkeztében jelentésen moédosultak a sajat munkavallald szakmai oktatasanak
lehetdségei, amely a valtozasok értelmében alapvetéen kétféleképpen torténhet [Szkt. 90/A. §]:

1. Amennyiben a foglalkoztaté dualis képzbéhelynek mindsil (szerepel a gazdasagi kamarai
nyilvantartasban dualis képz6ként),
a. a meglévé munkaszerzédés megtartasa mellett a szakiranyl oktatasra kothet szakképzési
munkaszerzodést a sajat munkavallaléjaval, vagy

b. a képzésben részt vevd személy meglévé munkaszerz6dését (kinevezését) modositjak. Ez
utobbi esetben a munkaszerz6dést (kinevezést) gy kell moédositani, hogy abban - az eredeti
munkakori fela k_ellatasa mellett vagy hel - szerepeltetni kell a_szakiranyd_oktata
teljesitéséhez a munkaltatd altal biztositott feltételeket. Ha a képzésben részt vevd személy

zZ.er i_munkakdri_fela it_is_ellatj munkaszerzddésben meg kell _hatarozni

Ez a mddositott munkaszerzédés azonban nem szamit szakképzési munkaszerzédésnek.

2. Ha afoglalkoztaté nem dualis képzd, akkor kizarélag a b. pont szerinti megoldasra van lehetdség,
Lényeges eltérés a szakmai oktatas két megvaldsulasi formaja kozott, hogy adokedvezmény kizarélag a
megkotott szakképzési munkaszerz6déshez kapcsoléddéan érvényesithetd, tehat a b. pont szerinti
esetben adékedvezmény nem vehet6 igénybe.

A térvénymodositas kovetkeztében valtozott a szakképzési munkaszerzédés jogszabaly alapjan torténd
megszinésének idépontja is. A médositas értelmében a szakképzési munkaszerz6dés megsziinik:

- a tanuléi jogviszony, illetve a felnéttképzési jogviszony megsziinése hdnapjanak utols6 napjan (korabban a
jogviszony megsziinésétdl szamitott 30. napon szlint meg), ha a tanulg, illetve a képzésben részt vevo
személy tanulmanyait mas szakképz6 intézményben nem folytatja; illetve

- annak a tanitasi évnek utolso tanitasi napjan, amelyben a tanuld a szakiranyu oktatast kézvetlenil kdvetd

els6 szakmai vizsgajat megkezdi (a modositas el6tt a vizsga sikeres letétele honapjanak utolsé napjan szlint
meg) [Szkt. 87. § (1) a) és b) pontok].

Ez utdébbi megsziinési eset aldl egy kivételi lehetbséget biztosit az Uj jogszabalyi kdrnyezet, még pedig, ha a
szakmai vizsgat tevo tanul6 és a dualis képz6 megallapodik a szakképzési munkaszerz6dés (sikeres szakmai
vizsgat kovetd) hatarozatlan ideji munkaviszonnya alakitasarol. Ebben az esetben a szakképzési
munkaszerz6dés nem szlinik meg az utols6 tanitasi napon és a munkaviszony a szakképzési
munkaszerz6dés megkdtésétdl kezdve folyamatosan fennall [Szkt. 87. § (3) bek.].



A modosult jogszabalyi hattér megvaltoztatta a szakmai vizsgahoz kapcsoléddéan szervezett (15 napos)
egybefliggd felkészitésre vonatkozo rendelkezéseket is. A tovabbiakban e felkészitéseket a szakmai vizsga
el6tt - a szakmai vizsgara valé felkészililés céljabol - legalabb 5 napos idétartamban a tanulé kérésére kell
megszerveznie a szakképz6é intézménynek és e felkészités rendjét az intézményeknek a szakmai
programjukban kell meghatarozniuk [Szkr. 14. § (2) bek. 3. ¢) pont; 46/A. §].

A korabbi szabalyozastdl eltéréen a nyari szinetben nem tizenét, hanem legalabb husz munkanap
zabadsa kell fuggben kiadni_a_ tanuld_szamara, az érintett tanuld véleményének kikérését
kovetden. Az éves Osszes szabadsag mértéke a tovabbiakban nem életkorhoz kotbtt, hanem a jogviszony
tipusatol fugg: tanuldi jogviszonyban évi negyvenét munkanap, felnéttképzési jogviszonyban évi harminc
munkanap jar [Szkt. 84. § (5) bek.].

A modositasok hatalyba Iépése:

A szakirany( oktatas és a szakképzési munkaszerzddés moédositott szabalyait 2023. szeptember 1-jétdl kell
alkalmazni az akkor folyamatban 1évé szakirany( oktatasra, tekintet nélkll a szakképzési munkaszerzédés
megkotésének idépontjara. Ett6l eltéréen, a foglalkoztatd altal a sajat munkavallaléjaval, a dualis
képzbhelyek nyilvantartasaba vald felvétele nélkll, a korabbi szabalyozas szerint megkotott szakképzési
munkaszerz6désnek mindsiilé munkaszerzddés alapjan szakiranyl oktatas legfeljebb 2023. december 31-
éig folytathatd. Az ilyen munkaszerzédés viszont 2023. december 31-én megsz(inik, ha a foglalkoztatd dualis
képzbhelyek nyilvantartasaba torténé felvételére e hatariddig nem kerll sor, ezért a munkaltatoknak
mindenképpen gondoskodniuk kell az ilyen esetekben a munkaszerz6dések Uj szakképzési jogszabalyi
kérnyezethez igazodd, sziikség szerinti médositasardl. A korabban az Szkr. -ben foglaltak szerint médositott
munkaszerzodést - 2023. december 31-éig - szakképzési munkaszerzddésnek, a foglalkoztatot pedig az
altala folytatott szakiranyl oktatas tekintetében duélis képzéhelynek kell tekinteni tekintet nélkiil arra, hogy
a dudlis képzbhelyek nyilvantartasaban szerepel-e.

Kamarai szerepvallalas

A gazdasagi kamarak dudlis képzésekkel OGsszefliggd szerepkorét érintéen Uj rendelkezéssel bévil a
végrehaijtasi rendelet, miszerint, ha a tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy a tanév elsé hdnapjanak
utolsé napjan nem rendelkezik szakképzési munkaszerzdédéssel, vélelmezni kell, hogy a tanulf, illetve a
képzésben részt vevo személy dualis képzbhelyen vald részvétele a szakiranyl oktatasban nem biztosithato.
Ennek tényét a gazdasagi kamara igazolja, kivéve, ha a szakiranyl oktatasra a tanév soran az Szkt. 83. § (2)
bekezdés b) pontja alapjan megkotott szakképzési munkaszerz6dés keretében keril sor, és err6l a
szakképzd intézmény legkésbbb a tanév elsé hoénapjanak utols6 napjaig irasban nyilatkozik a
gazdasagi kamara felé [Szkr. 223/B. § (2)].

Adékotelezettség

Uj rendelkezés, hogy felnbttképzési jogviszonyban a szocialis hozzajarulasi adokedvezmény mértékének
kiszamitasahoz kapcsoldédé évfolyami szorz6 - a szakiranyld oktatas id6tartamatél figgetlenul - 1,00 a
szakiranyu oktatas teljes id6tartamara [Szkr. 332/A. § (3a) bek.].



