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1 Bevezetés

A hazai oktatas rendszerében a szakképzés fels6fokt szakképzettséget nem igénylé munkakor
betoltéséhez vagy tevékenység végzéséhez sziikséges szakmara felkészitd szakmai oktatas
vagy szakképesitésre felkészité szakmai képzés.! Foszabaly szerint szakképzés csak szak-
képz6 intézményben folytathatd, azonban az Szkt. megengedi, hogy részszakmara felkészito

szakmai oktatast és szakképesitésre felkészitd szakmai képzést az Fktv. szerint a feln6ttkép-
zési tevékenység folytatasara engedéllyel rendelkezé feln6ttképzo is végezzen.?

A szakmai képzéshez kapcsolodéan megszerzett képesité bizonyitvany allamilag elismert,
onalld végzettségi szintet nem biztositd szakképesitést taniisit.> Minderre tekintettel, valamint
annak érdekében, hogy ezen szakmai képzések magas szinvonalon valdsuljanak meg, illetve a
képzésen résztvevok naprakész, korszeri szakmai kompetenciakat szerezhessenek, egyenszi-
lardsagi, minden érdekelt feln6ttképzd szdmara nyilvanos, elérheté és megismerheté kove-
telményrendszerének, valamint az akkreditalt vizsgakdzpontoknak a kapcsolodo képesité

vizsga megszervezéséhez, mérés-értékelésének orszagosan egységes feltételeinek kialaki-
tasat irta el6 a jogalkotd. Ezért a szakmai képzéshez kapcsoloddan megszerezheto szakképe-
sités kimeneti — ideértve a kapcsolédo képesité vizsga — kovetelményeit, mivel a megsze-
rezhet6 szakképesités allam altal elismert szakképesitést tanusit, programkdivetelményben kell
meghatarozni.* Ezen programkovetelmények alapjan dolgozzak ki a szakmai képzésben érde-
kelt felndttképzOk onalloan sajat, a képzésiik célcsoportjara alakitott és igényeikre adekvat
moédon szabott képzési programjukat, az akkreditalt vizsgakdzpontok pedig ennek alapjan
mérik ¢&s értékelik a képesitd vizsgdn a szakmai képzésen részt vett vizsgazd megszerzett
szakmai kompetenciait.°

A programkdvetelményekrdl a szakképzésért felelos miniszter elektronikus nyilvantartast
vezet. A programkovetelményekrdl vezetett nyilvantartas nyilvanos, azt a szakképzésért fele-
18s miniszter a honlapon kozzéteszi.®

Programkovetelményre, annak modositasara és torlésére a szakképzésért felelds miniszternek
barki javaslatot tehet.’

A feln6ttképzok szakképesitésre felkészitd szakmai képzés folytatasara irdnyulo felndttképzé-
si tevékenységét a szolgaltatasi tevékenység megkezdésének és folytatdsanak altalanos szaba-
lyairdl sz616 térvény szerinti engedély alapjan végezheti.®
Kapcsolodé jogszabalyok:

o  aszakképzésrdl szol6 2019. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Szkt.)

o a felnbttképzésrdl szol6 2013. évi LXXVIL. térvény (a tovabbiakban: Fktv.)
o aszakképzésrdl sz0l6 torvény végrehajtasarol szolo 12/2020.(11. 7.) Korm. rend. (a tovabbiakban: Szkr.)

1 Szkt. 8. § (1) bekezdés a) és b) pont.

287kt. 9. § (1) bekezdés és (2) bekezdés a)-b) pont.
357kt 15. § (2) bekezdés

4 Szkt. 13. § (1) bekezdés

5Fktv. 12. §

6 Sykt. 13. § (3) bekezdés

7Szkr. 17. § (1) bekezdés

8 Fktv. 2/A. § (2) bekedés a) pont
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2 Az utmutato célja

Jelen utmutatd a programkovetelmények tanuldsi eredmény alapt képzési és kimeneti kdve-
telményeinek kidolgozéasahoz, illetve ezekre épitve a képesitd vizsgaval kapcsolatos szakmai
elvarasok megfogalmazasahoz kivan segitséget nyujtani. A kidolgozo szakérték szamara az
ITM elkészitette a PK-k kidolgozasahoz sziikséges sablont, melynek kitoltéséhez ez az utmu-
tatd nyujt tAmogatast.

3 A fejlesztésben résztvevé szakemberek feladatai

3.1 PK készit6 feladatai

A PK fejlesztd szakértd (a tovabbiakban szakértd) feladata a szakképesitések programkove-
telményeinek (PK) tanulasi eredmény alapu (TEA) kidolgozasa sablon alapjan. A PK fejlesz-
t0 szakértd feleldsséget vallal, hogy az adott szakképesités kovetelményei az eredményes
szakemberképzést szolgaljak, a szakképesités gyakorlasdhoz sziikséges kompetencidkra és
munkafolyamatokra épiilnek.
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4 A programkovetelmények szerepe az ij szakképzési és munkaerépiaci képzés rend-
szerében

A szakképzés felséfoku szakképzettséget nem igénylé munkakor betoltéséhez vagy tevékeny-

ség végzésehez sziikséges. A szakképzés és munkaerdpiaci képzések 1) rendszerét a kdvetke-
z0 abrak mutatjak be:

Szakképzési és munkaeré-piaci E{'ﬁ’M
kepzes uj rendszere FELADATUNK A JOVO
Szakképzés ; | Munkaerd-piaci képzés
Szakmai _- Szakmai
oktatas P képzés
E Részszakma | .
] . oktatasa | s
ma °
/\K '
FelnGttek
” ) Felnéttképzbk
képzése képzést
i folytathatnak
Szakképzeési és munkaero-piaci @?M
képzési rendszer

FELADATUNK A JOVO

Szakképzés

Munkaerd-piaci képzés
Szakmai oktatas Szakmai képzés

» Szakkepzettséget ad *» tanusitvany

programkovetelmeny

Akkreditalt
Vizsgakozpontok

» Szakképesitést ad,
» képesité bizonyitvanyt szerez

B —
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4.1 A szakképzés szervezése

A szakképzés az alabbiak szerint szervezhetd meg:

4.1.1 Szakmai oktatas (4llamilag tamogatott) keretében

Szakmara felkészitd szakmai oktatds {iskolai rendszer(i, szakmajegyzék alapjan, tanuloi jog-

viszony, agazati alapoktatds és szakiranyu oktatas, a képzési és kimeneti kdvetelmények (a

tovabbiakban KKK)} alapjan, ingyenes, a szakmai vizsga akkreditalt vizsgakozpontban az

alabbiak szerint

Szakképzo intézményben (technikum, szakképz6 iskola) kormanyrendeletben kiadott
szakmajegyz¢ék alapjan (szakma, szakmairany, 3 éves; 5-6 éves; érettségire épiiléen 2
- 3 éves), tanuloi jogviszonyban, szakképzési munkaszerzodéses jogviszonyban;

A szakmai oktatds keretében az agazati alapoktatassal és a szakiranyu oktatassal par-
huzamosan vagy att6l fiiggetleniil a kdzismereti kerettanterv szerinti oktatas folyik.
Szkt. 19. § (1)

A duadlis képzohely a szakiranyl oktatas keretében vesz részt a szakképzésben.

4.1.2 Szakmai képzés keretében

Munkaerd-piaci képzések (jellemzden felndttképzés keretében, felndttképzési jogviszony,
programkdvetelmény alapjan, vizsga akkreditéalt vizsgakdzpontban, képzési hitel lehetdsége).

részszakmara felkészités (szakmai oktatas keretében is lehetséges);

szakképesitésre felkészité szakmai képzés keretében, amely az Fktv. szerint a fel-
néttképzési tevékenység folytatdsara engedéllyel rendelkezé felndttképzo altal foly-
tathato.

egyéb képzések (szakmai tanfolyamok, melyek nem adnak allamilag elismert bizo-
nyitvany)

4.2 A vizsgaztatas j rendszere

Kimenet szabalyozast, tanuldsi eredmények alapjan keriil lebonyolitasra.

4.2.1 Szakmai oktatas: alapszakmara készit fel a KKK alapjan

Vizsga: Szakmai vizsga (technikusi oklevél; szakmai bizonyitvany)
Helyszin: akkreditalt vizsgakdzpont
Vizsgatevékenységek:

o kozponti interaktiv vizsga,
o projektfeladat.

Szakmai képzés: szakképesitésre készit fel a PK alapjan

Vizsga: Képesito vizsga (képesitd bizonyitvany)
Helyszin: akkreditélt vizsgakozpont
Vizsgatevékenységek (példaul)
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o Iiréasbeli vizsgatevékenység
o gyakorlati vizsgatevékenység
o projektfeladat, stb.

5 A PK sablon kitoltése

E fejezet a Programkovetelmények (a tovabbiakban PK) sablont (a tovabbiakban sablon) tar-
talmazza oly mdédon, hogy a sablon kit6ltés¢hez fejezetenként, illetve pontonként ad szakmai
utmutatast. Az atmutatdé a PK sablonban szerepld fejezetszamozast jeleniti meg a szakértok
munkdjat segitendd.

Fontos, hogy a Sablon minden pontjat ki kell t6lteni. Abban az esetben, ha egy ponthoz nem
rendelhetd relevans tartalom, ,,-” jelet kell tenni.

A sablon cimsoraban szerepeljen a szakmai képzés azonositd szama €s megnevezése az alab-
biak szerint:

..................................... szamu......................megnevezesl szakképesités megszerzésére ira-
nyul6 szakmai képzéseket megalapoz6 programkovetelmény

Az azonositd szam kialakitasa: els6 4 szdmjegy: KEOR szam, az 6todik szamjegy: MKKR
szint. Példaul: Szallodai Recepcios, KEOR: 1013 Szallashely-szolgaltatas, MKKR: 4, tehat a
Szallodai recepcids azonositd szdma: 10134

Ehhez az azonositd szdmhoz fogja az ITM hozzarendelni a szakképesités sorszamat.

A tovabbiakban a sablon sorszamozasat koveti az atmutat6 a jobb kovethetoség érdeké-
ben, a sablon pontjaihoz flizott magyarazatokkal segitve a kitoltést.

1 A javaslatot tevo adatai

1.1  Természetes személy esetén:
111 Név:

1.1.2 Lakcim:

1.1.3 E-mail cim:

1.1.4 Telefonszam:

1.2 Nem természetes személy esetén:

1.2.1 Név:

7141




1.2.2 Jogi személy mikodési formdja (cégforma):

1.2.3 Székhely:

1.2.4 Képviseletre (cégjegyzésre) jogosult személy neve:

1.2.5 Képviseletre (cégjegyzésre) jogosult személy telefonszdma:
1.2.6 Képviseletre (cégjegyzésre) jogosult személy e-mail cime:
1.2.7 Kapcsolattartasra kijelolt természetes személy neve:

1.2.8 Kapcsolattartasra kijelolt természetes személy telefonszdma:

1.2.9 Kapcsolattartasra kijelolt természetes személy e-mail cime:

Jelen fejlesztési folyamatban a szakértének nem kell kitdltenie ezt a pontot! A késObbiekben a
nyilvantartasba vétel soran a kérelmezOnek az aldbbiak szerint kell eljarnia:

Tekintettel arra, hogy programkovetelmény nyilvantartasba vételére barki (természetes és
nem természetes személy egyarant) javaslatot tehet, az alabbi lehet6ségek koziil sziikséges
kivalasztani a megfelelé adatmez6t és kitdlteni azt.

Amennyiben a programkovetelmény az Szkr. 17. § (3) bekezdése alapjan a szakképesités aga-
zataért felelds miniszter altal meghatarozott tartalommal keriil benyujtasra, a benytjtoként a
sablon 1.2 pontjaban a kormdnyzati igazgatdsrol szolo 2018. évi CXXV. torvény 2. § (2) be-
kezdés c) pontja szerinti minisztériumra vonatkozo adatokat kell megfelelden rogziteni.

Ha a benyujté a kézponti allamigazgatasi szervekrol, valamint a Kormany tagjai és az allam-
titkarok jogalldasarol szolo 2010. évi XLIIL torvény 1. § (3)-(5) bekezdése szerinti szerv, be-
nyUjtoként ugyancsak a sablon 1.2 pontjaban e szervre vonatkoz6 megfeleld adatok feltiinte-
tése sziikséges.

Ha pedig a benyOjtd6 Magyarorszag helyi onkormanyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. tor-
vény szerinti szerv, a benyjtora vonatkozoan e torvény szerinti szerv valamelyikére vonatko-
z6 megfeleld adatokat kell felvenni.

2 A programkovetelmény, illetve az ennek alapjin szervezhetd szakmai képzés®

2.1 Megnevezése:

A szakképzésért felelds miniszter a programkovetelményt akkor veszi nyilvantartasba, ha
e a programkovetelmény és az ennek alapjan szervezheté szakmai képzés megne-
vezése megfelel a tisztességes tajékoztatas kovetelményeinek, nem megtéveszto ¢s
alkalmas a képzéssel megszerezheté kompetenciak alapjan a legjellemzdbb tevékeny-
sé¢g, munkateriilet azonositasara,™

9Szkr. 16. § a) pont
1087kr. 18. § (1) bekezdés a) pont ab) alpont
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e tovabba osszhangban van a szakképesitéssel ellathato legjellemzobb tevékenység,
munkateriilet leirasaval

e segiti a munkaadot a szakképesitéssel legjellemzébben betoltheté munkakorok be-
azonositasaban,'? és

e a munkavallalé tajékoztatasat szolgalja a szakképesitéssel megszerezheté kompe-
tencia tartalmara és hasznositasara vonatkozéan.'®

2.2 Agazat megnevezése:

Az agazat megnevezésénél a Szakképesitések listajaban szerepld megnevezést kell hasznalni.
Példaul: Epiiletgépészet gazat.

2.3 Besoroldsa a képzési teriiletek egységes osztialyozasi rendszere (KEOR) szerinti kod
alapjan:

A Koézponti Statisztikai Hivatal honlapjan kozzétett utmutaté'® alapjan ebben a mezdében

sziikséges rogziteni az alabbi tablazat ,,Szakirany” oszlopa szerinti kédszam valamelyikét,
amely alapjan a szakmai képzés besorolhatd ¢és tartalma vilagosan azonosithato. A KEOR
2018 tartalmanak ismertetését a Melléklet tartalmazza.

3 A programkévetelmény alapjan szervezhetdé szakmai képzéssel megszerezheté szak-
képesités

3.1 Megnevezése:

A szakképzésért felelés miniszter a programkovetelményt nyilvantartasba veszi, ha a prog-
ramkovetelmény tartalmazza a megszerezhetd szakképesités megnevezését.”> A nyilvan-
tartas €és a nyilvantartasba vételi eljaras egyszeriisitése végett nem hatrany és egyuttal javasol-
hato, hogy a megszerezhetd szakképesités a programkovetelmény, illetve az ennek alapjan
szervezhetd szakmai képzés megnevezésével (lasd. 2.1. pont) megegyezdként keriiljon rogzi-
tésre.

3.2 Szintjének besorolasa

Az alabbi mezdk szerinti bontasban a kovetkezok szerint sziikséges meghatarozni a szakmai

7

képzéssel megszerezhetd szakképesités szintjét az egyes mindsitési, besorolasi rendszerek
alapjan.

3.2.1 Az Eurdpai Képesitési Keretrendszer (EKKR) szerint:

11 Szkr. 18. § (1) bekezdés a) pont ac) alpont

12 Szkr. 18. § (1) bekezdés a) pont ad) alpont

13 Szkr. 18. § (1) bekezdés a) pont ae) alpont

14 http://www.ksh.hu/osztalyozasok _keor?lang=hu (a legutolsé hozzaférés idépontja: 2020. februar. 7.).

A hivatkozott besorolasi rendszer kotelez6 alkalmazasara irdnyadd joganyag:

A Bizottsag 912/2013/EU rendelete (2013. szeptember 23.) az oktatdssal és az egész életen dt tarté tanuldssal
kapcsolatos statisztikak eldallitasarol és kidolgozasarol szolo 452/2008/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rende-

letnek az oktatdsi és képzési rendszerekre vonatkozo statisztikdk tekintetében torténd végrehajtasardl
15 Szkr. 18. § (1) bekezdés a) pont.
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Az Eurdpai Parlament és Tanacs Ajanlasa (2008. aprilis 23.) az egész ¢€leten at tartd tanulas
Eurépai Képesitési Keretrendszerének 1étrehozasardl c. jogi aktus II. melléklete alapjan a
»Szint” oszlop értékei koziil a megfelelo besorolas kivalasztasa sziikséges. Az EKKR
deszkriptor tablazatat a Melléklet tartalmazza.

3.2.2 A Magyar Képesitési Keretrendszer (MKKR) szerint:

A Magyar Képesitesi Keretrendszer bevezetésehez kapcsolodo feladatokrol, valamint az Or-
szagos Képesitési Keretrendszer létrehozasarol és bevezetésérol szolo 1004/2011. (1. 14.)
Korm. hatdrozat modositdasdarol szolo 1229/2012. (VII. 6.) Korm. hatarozat melléklete szerinti
»Szint” oszlop értékei koziil a megfelel6 besorolas kivalasztasa sziikséges. Az MKKR
deszkriptor tablazatat a Melléklet tartalmazza.

Az EKKR ¢s az MKKR szint besorolasa jelenleg megegyezik, ezért mindkét pontban ugyan-
azt a szintet kell jeldlni. Mivel azonban a késébbiekben valtozhat mind az EKKR, mind az
MKKR besorolas, a két kiilon pont feltiintetése indokolt a PK sablonban. Az adott szakképesi-
tés MKKR szintjét a Szakképesitések listdja tartalmazza, a szakértdnek abbdl a tablazatbol
kell kimasolnia.

A szakértd a szakképesitéshez tartoz6 MKKR szint alapjan, tanulméanyozza 4t az adott desz-
kriptorleirasokat, melyet a tanulasi eredmények megfogalmazasa soran vegyen figyelembe. A
kidolgozasnal az MKKR szint altal meghatarozott tanuldsi eredmények horizontalis és verti-
kalis Osszetettségét vegye figyelembe.

3.2.3 A Digitalis Kompetencia Keretrendszer szerint:

A Digitalis Kompetencia Keretrendszer fejlesztésérol és bevezetésének lépéseirdl szolo
1341/2019. (VL. 11.) Korm. hatarozat 4. pontjaban a Kormany egységes digitalis kompetencia
keretrendszer 1étrehozasardl dontott. Minderre figyelemmel 2020. jinius 30-ig a Kormany elé
kertil eldterjesztésre a Digitalis Kompetencia Keretrendszer kialakitdsanak és fejlesztésének
hosszu tava koncepcidja, amely tartalmazza annak szervezeti, intézményi, finanszirozasi mo-
delljét is.

Ezen dokumentum megjelenése utdn az abban kifejtett és meghatarozott szintek koziil a meg-
felel6 besorolas Kkivalasztasa lesz sziikséges ebben az adatmezdében.

A jelenlegi fejlesztési folyamatban azonban a szakértonek kell meghataroznia a szakképesi-
tés digitalis kompetencia szintjét a Digitalis Kompetencia Keretrendszerben meghatarozott
kompetencia elemek és jartassagi szintek alapjan. 1°

Alapszakmara ¢épiild szakképesitések esetében a szakképesités digitalis kompetencia szintje
nem lehet alacsonyabb, mint az adott alapszakmaé, melynek besorolasat annak KKK-ja tar-
talmazza.

Uj szakképesitések esetében érdemes hasonlé alapszakmak besorolasat megnézni, illetve 4l-
lashirdetéseket attanulmanyozni.

16 https://digitalisjoletprogram.hu/hu/tartalom/digkomp
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A besorolas mellett Iényegesen fontosabb, hogy a digitalis kompetenciak ne elkiiloniilten je-
lenjenek meg a tanulasi eredményekben, hanem az adott szakmai tevékenységekhez kapcso-
16ddan, azokba beépitve, elsésorban a Képesség deszkriptorokban, illetve az azokhoz kapcso-

16d6 Tudas elemekben.

Példaul a Pincér-vendégtéri szakember (alap)szakma esetében a KKK ezt tartalmazza:

Készségek, képességek

Ismeretek

Elvart viselke-
désmodok,
attitidok

Onallosag és felelosség mér-
téke

Kiallitja az értékesitéshez
kapcsolddo megfeleld bi-
zonylatokat ¢és a vételezési
dokumentumokat, hagyo-
manyos ¢és elektronikus

Ismeri a bizonyla-
tolés, a bizonyla-
tok kitoltésének
szabalyait, a bi-
zonylatok tartalmi

Pontosan és szak-
szertien kezeli a
bizonylatokat.
Szem elott tartja a
bizonylatok keze-

Onalléan képes a bizonylato-
kat kezelni, rendszerezni. Az
tizletben hasznalt szoftvereket
betanitas utdn napi munkaja-
ban hasznalja.

formaban is. kovetelményeit, | lésének szabalya-
ismeri az értékesi- | it.

tés szoftvereit.

Mindezekbdl az kovetkezik, hogy digitalis kompetenciaszintet kizardlag azt kdvetden lehet
csak meghatarozni, ha a sablon 9. pontjaban a szakérté mar definidlta a tanuldsi eredménye-
ket!

4 A programkovetelmény alapjan szervezheté szakmai képzéssel megszerezheto szak-
képesités és az azzal betolthet6 munkakor vagy végezheto tevékenység kapcsolata,
osszefiiggése

4.1 A szakmai képzéshez kapcsoloddan megszerezhetd szakképesitéshez sziikséges kompe-
tencidkkal szakmajegyzékben szerepld szakma korébe vonhaté munkateriilet, tevékeny-
ség vagy munkakor magasabb szinten gyakorolhatd, vagy a szakmai képzés szakma-
jegyzékben szerepld szakma képzési és kimeneti kdvetelményeiben meg nem hatérozott

specialis szakmai ismeretek és szakmai készségek megszerzésére iranyul.

4.2 A szakmai képzéshez kapcsolodoan megszerezheté szakképesités jogszabalyban meg-
hatérozott képesitési kovetelmény munkakor betdltéséhez vagy tevékenység folytatasa-

hoz.
A képesitési kovetelményt eldird jogszabaly:
A fenti lehetdségek koziil a megfeleld kivalasztasa sziikséges.

A 4.1. lehetdség valasztasa akkor sziikséges, ha a szakmai képzésen elsajatithato kompe-
tenciak szakma megszerzésére iranyulé szakmai oktatason nem szerezhetéek meg, mert
a szakmai képzéshez kapcsolédd szakképesitéssel betoltheté munkakorhoz sziikséges
szakmai tanulasi eredmények specialisak és nincsenek meghatarozva a parhuzamba allit-
hat6 szakmajegyzékben szereplé szakma képzési és kimeneti kovetelményeiben, vagy ha
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ezekben kifejtésre is keriiltek, a szakmai képzés nélkiil a kapcsolodé munkateriilet, mun-
kakor vagy tevékenység nem gyakorolhato magasabb szinten.

Ebben az esetben a programkovetelmény képzési tartalmanak kialakitasara a kovetkezd sza-
balyok vonatkoznak:

e FOszabaly szerint a programkdvetelmény szakmai tartalma nem lehet azonos a
szakmajegyzékben szereplé szakma képzési és kimeneti kévetelményekben meghata-
rozott tartalmaval.

e A programkovetelmény akkor nem vehetd nyilvantartasba, ha a programkdvetelmény
alapjan megszerezhet6 szakképesités szakmai kompetenciai a szakmajegyzékben sze-
repld szakma képzési és kimeneti kdvetelményekben meghatarozott kompetencidinak
tobb mint harminc szdzalékaval azonos vagy hasonld, kivéve, ha az a szakmahoz
kapcsolodd szakmai kompetencidk magasabb szintii elsajatitisara vagy specialis

tanulisi eredmények megszerzésére iranyul.!’

A 4.2. lehet6ség valasztasa akkor sziikséges, ha jogszabaly valamely munkakor betoltését
szakmai képzésben megszerezhet6 szakképesitéshez koti.

Ebben az esetben programkovetelmény képzési tartalma kotott: a szakképzésért felelés mi-
niszter a szakképesités programkovetelményét a szakképesités agazataért felelos miniszter
altal meghatarozott tartalommal veszi nyilvantartasba.®

Tovabba sziikséges pontosan meghatarozni, hogy a vonatkoz6 képesitési kovetelményt
mely jogszabaly irja elo.

5 A programkovetelmény alapjan szervezhetd szakmai képzéshez kapcsolddéan megsze-
rezhet6 szakképesitéssel ellithatéo legjellemzébb munkateriilet, tevékenység vagy
munkakor leirasa:

A programkovetelmény akkor vehetd nyilvantartasba, ha tartalmazza a szakmai képzéshez
kapcsolodoan megszerezhetd szakképesitéssel ellathatd legjellemzébb tevékenység vagy
munkateriilet rovid leirasat, amely egyértelmiien meghatarozott, ¢s bemutatasra keriil,
hogy a szakmai képzéshez kapcsolodd szakképesitéssel megszerezheté kompetencia ezen
tevékenység végzéséhez vagy munkateriileten sziikséges."

Ebben a pontban roviden meg kell fogalmazni a szakképesités 1ényegét az alabbi szempontok
figyelembevételével:

e tomor (kb. 500 — 1000 karakter);

e cgyértelmil, pontos, jol érthetd mindenki szdmara,

e credményorientalt, tanuldsi eredmény alapt;

e konkrétan kijeloli a szakmai képzés soran megszerezhetd kompetenciatobbletet;

o tiikrozi a szakképesités jellemzd tevékenységeit, munkateriileteit.

17 Szkr. 18. § (3) bekezdés
18 Szkr. 17. § (3) bekezdés
19 Szkr. 18. § (1) bekezdés e) pont ee) alpont
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Példa a Cukrasz (579 karakter szokozokkel):

A cukrasz cukraszsiiteményeket, fagylaltokat, bonbonokat, alkalmi diszmunkakat készit.
Célja, olyan cukrasztermék létrehozasa, amely megjelenésében, alapanyag-felhasznalasaban
¢s izében is a legmagasabb minéséget prezentalja. Alkotomunkéja soran szem eldtt tartja a
megrendeldk igényeit, a cukraszati trendeket, 0j technoldgiai megoldéasokat és a valtozatos,
innovativ modszereket. Tudatos szakemberként szamitja ki a hozzavalok mennyiségét, aru-
rendelést, készletgazdalkodast végez, szamitasaihoz szoftvereket hasznal. Szakszerlien
hasznalja a cukraszati munkaeszk6zoket, gépeket, berendezéseket.

Betartja a munkavédelmi, a kornyezetvédelmi, higiéniai, élelmiszer-biztonsagi eldirasokat.
Csapatmunkaban dolgozik és egyiittmiikodik a szakmai munkaban résztvevokkel. Folyama-
tosan képzi magat, figyelemmel koveti a vilaghalon, a tovabbképzéseken az uj megoldasokat.
Idegen nyelvii szakmai anyagokat olvas alapszinten, torekszik a nemzetkozi trendek meg-
ismerésére.

Felhasznalhat6 forras:

e KKK 2. pont https://www.ikk.hu/
e Tajékoztato flizet az alapszakmakrol https://www.ikk.hu/

e FEOR leiras: https://www.ksh.hu/docs/szolgaltatasok/hun/feor08/feorlista.html

e Nemzeti Palyaorientacios Portal?

6 A programkovetelmény alapjan szervezheté szakmai képzéssel megszerezhet6 szak-
képesitéshez sziikséges képzési tartalom szabadalmi vagy szerzoi jogi oltalom alatti
allasa:

6.1 Szabadalmi vagy szerzdi jogi oltalom alatt all:
6.1.1 Az oltalom tipusdnak megjeldlése:
6.1.2 Nyilvantarto hatosag:

6.1.3 Azonositd vagy nyilvantartasba vételi szama:

A programkovetelmény nem sértheti mas személy szabadalmi vagy szerzéi jogat.?!

A programkovetelmény akkor keriilhet nyilvantartasba, ha abban feltiintetésre keriil annak a
megindokolasaval, - amennyiben a szakmai képzéshez kapcsolddoan megszerezhetd szakke-
pesitéshez sziikséges képzési tartalom szabadalmi vagy szerzéi jogi oltalom targya, -
hogy a szakmai képzés e jogokkal torténé megvalésitisara sziikség van.??

20 https://palyaorientacio.munka.hu/felnottek/foglalkozas/listazo
21 Szkt. 13. § (2) bekezdés
22 Szkr. 18. § (2) bekezdés e) pont eb) alpont
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7 A programkovetelmény alapjan szervezheto szakmai képzés megkezdéséhez sziiksé-
ges bemeneti feltételek:

A programkovetelmény akkor vehetd nyilvantartasba, ha a szakmai képzés megkezdéséhez
megjelolt bemeneti feltételek
o sziikségesek a szakmai képzéshez kapcsolodoan megszerezhetd szakképesi-
téshez sziikséges tanulasi eredmények elsajatitasahoz,
e csak azokat a feltételeket tartalmazzak, amelyek a szakmai képzés megkez-
déséhez minimalisan sziikségesek.?

7.1 Iskolai eloképzettseég:

A szakmai képzés megkezdéséhez sziikséges bemeneti feltétel megfeleld, ha iskolai elokep-
zettséghént az alabbi végzettségek valamelyikét megfeleléen tartalmazzak:?* Ennél a pont-
nal a legalacsonyabb iskolai eloképzettséget/végzettséget kell megadni oly modon, hogy kiza-
rélag a relevans megnevezést kell benne hagyni a sablonban. A tobbit tordlni sziikséges!

e iskolai el6képzettséghez nem kotott, az altalanos iskola nyolcnal kevesebb elvégzett

¢vfolyama;

e alapfoku iskolai végzettség;

o (lrettségi végzettség;

o kozépfoku végzettség;

o felsofoku végzettség.

7.2 Szakmai el6képzettség:

Ha a képzés megkezdéséhez bemeneti feltételként szakmai eloképzettség sziikséges - allami-
lag elismert szakképzettségek, illetve szakképesitések vagy felsoktatasban megszerezhe-
t6 szakképzettség valamelyikét kell ebben a mezdben feltiintetni.?

A 12/2020. kormanyrendelettel kiadott szakma jegyzék szerint pontosan meg kell hatarozni a
szakma nevét €s 9 szamjegyli azonositd szamat.

A 150/2012. kormanyrendelettel kiadott OKJ-ban szerepld szakképesités megnevezését és
OKJ szamat pontosan meg kell jel6lni azzal, hogy figyelembe vehetdk a meghatarozottakkal
egyenértékii jogeldd szakképesitések is.

Amennyiben a 7.1. pontban a szakértd felséfoku végzettséget jelolt meg, akkor a 7.2. pontban
tudja részletezni annak képzési teriiletét vagy a konkrét szakképzettséget. Ehhez segitséget
nyujt a felsboktatdsban szerezhetd képesitések jegyzekérdl €s 1) képesitések jegyzékbe torte-
nd felvételérdl szolo 139/2015. kormanyrendelet 1. szdmt melléklete.

23 Szkr. 18. § (1) bekezdés b) pont ba)-bb) alpontok
24 Szkr. 18. § (2) bekezdés a) pont aa)-ae) alpontok
25 Szkr. 18. § (2) bekezdés b) pont
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7.3 Egészségligyi alkalmassagi kovetelmény:

Akkor sziikséges feltlintetni egészségiigyi alkalmassagi kdvetelményt, ha azt a szakképesi-
téssel ellathaté tevékenység végzésének feltételeként jogszabaly irja el6.”

A kovetelmény sziikségességét ,,sziikséges” vagy a ,,nem sziikséges” kifejezéssel kell jelezni
a sablonban.

Foglalkozasegészségiigyi alkalmassagi vizsgalat: egészségiigyi alkalmassag: annak az orvosi
szakvéleményre alapozott megallapitasa, hogy a szakképzésbe bekapcsolodni szandékozo
személy testi adottsagai, egészségi és pszichikai allapota alapjan képes dnmaga és masok ve-
sz€lyeztetése nélkiil a valasztott szakma szerinti tevékenység, foglalkozas gyakorlasara és a

szakmai vizsgara valo felkésziilésre. 2’

7.4 Szakmai gyakorlat teriilete ¢és idOtartama:

Akkor sziikséges ezt a mez6t kitolteni, ha a gyakorlati id6 és mas feltétel eloirasat a meg-
szerezhet6 tanulasi eredmény indokolja.?®

A szakmai gyakorlat idétartamat évben kell meghatdrozni. Szintén sziikséges arrdl rendelkez-
ni, hogy a gyakorlati id6t csak egybefiiggd vagy tobb részletbdl 6sszeadlldo 6sszidoként is fi-
gyelembe lehet-e venni.

Példaul: A szakmai gyakorlat részidokbdl is 0sszeallhat, de az utols6 idészak nem lehet egy
évnél rovidebb, és a képesitd vizsgara jelentkezés idOpontjaban az utolsé igazolt szakmai
gyakorlat nem lehet egy évnél régebbi. A gyakorlati idébe nem szamithatdo be a GYED,
GYES, illetve a tartalékos katonai, valamint polgari szolgélat ideje.

A szakmai gyakorlatot hitelt érdemlden igazolni kell.

A szakmai gyakorlatot a bemeneti feltételként meghatarozott szakmaval/szakképesitéssel be-
toltheté munkakorokben kell teljesiteni.

A szakmai gyakorlat teriileténél munkakoroket vagy munkatevékenységeket kell/lehet megha-
tarozni.

Pl.: CNC gépkezel6éi munkakorben eltoltott 3 év szakmai gyakorlat vagy pénztaros munka-
korben eltoltott 1 év szakmai gyakorlat vagy éllattenyésztéssel 0sszefiigg munkakorben eltol-
tott 1 év szakmai gyakorlat vagy felndtt intenziv betegapolasban eltoltott 2 év szakmai gya-
korlat stb.

26 Szkr. 18. § (2) bekezdés c) pont
27 Szkt. 7. § 2. pont
28 Szkr. 18. § (2) bekezdés d) pont
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8 A programkovetelmény alapjan szervezheto szakmai képzés elvégzéséhez sziikséges
foglalkozasok minimalis és maximalis oraszama (Amennyiben a programkovetel-
mény modulszerii felépitésii, a minimalis oraszam a modulonként meghatarozott
minimalis, a maximalis 6raszam a modulonként meghatarozott maximalis Orasza-
mok Osszege):

8.1 Minimalis 6raszam:

8.2 Maximalis 6raszam:

A programkovetelmény akkor vehetd nyilvantartasba, ha a szakmai képzés minimalis és
maximalis foglalkozasainak oraszama
o megfelel6 idot biztosit a megjeldlt munkatevékenység ellatdsahoz sziikséges
tanulasi eredmények elsajatitasara,
e a programkdvetelmény modulrendszerii felépitése esetén modulonként tar-
talmazza a minimalis és maximalis foglalkozasok 6raszamat (azaz ameny-

nyiben a programkovetelmény modulszer( felépitésii, a minimdlis 6raszam a
modulonként meghatdrozott minimalis, a maximalis o6raszdm a modulonként
meghatarozott 6raszamok Osszege),

e ugy keriil meghatarozasra, hogy a foglalkozasok 6raszama egymastol eltérd,
valamint a maximalis foglalkozasok éraszama nem haladja meg a minimalis
foglalkozasok 6raszamanak kétszeresét.?®

A szakmai képzés idétartamanak

o modulrendszerii felépités esetéen modulonként is meghatarozasra kell keriil-

nie.*

29 Szkr. 18. § (1) bekezdés ¢) pont ca)-cc) alpontok
30 Szkr. 18. § (1) bekezdés d) pont db) alpont
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9 A szakmai kovetelmények leirasa:

Az 1) szakképzési torvény szerinti a legfontosabb valtozast a kimenet feldli (tanulasi ered-
mény alapll) szabalyozas jelenti. A szakképesités — tanulasi eredmény alapu — kimeneti szaba-
lyozasa a Magyar Képesitési Keretrendszer logikajat koveti, €s nem tagolja kotelezo, tantar-
gyakkal ,,méretezett” szakaszokra a képzési folyamatot. Ehelyett a szakképesités profiljara
vonatkoz6 informaciot ad, és hangsulyossa teszi a kimenetet tanulasi eredményekkel jellemz6
kovetelménysort.

A tanulasi eredmény (learning outcome) a tanuldssal — a tanulési szakasz végére — elérhetd
kimeneti kovetelmények leirasat jelenti, a Magyar Képesitési Keretrendszerhez illeszkedd
képesség + tudas + attitid + autondmia-felelésség kontextusaban meghatarozott cselekvo
szintli kompetencialeiras.

Azt hatarozza meg, hogy a tanul6 (képzésben résztvevd) mit tud, mit ért és 6nalldoan mire ké-
pes, miutdn elvégezte a szakmai képzést, fliggetleniil attol, hogy hol, hogyan, és mikor szerez-
te meg ezeket a kompetenciakat®!.

A képesitések tanulasi eredmény alapu megkozelitése gyakorlatilag azt vizsgalja, hogy a kép-
zésben résztvevd a szakmai képzés befejezésekor milyen szintli ismeretekkel rendelkezik,
mennyire érti, s milyen mértékben képes értelmezni ezeket az ismereteket, miként tudja a
megszerzett tudast alkalmazni, illetve, hogy szert tett-e egy adott szakteriilet eredményes és
autondm miiveléséhez sziikséges kompetenciakra.

A tanulasi eredmény alapu megkozelités nem egyszerlien egy U pedagdgiai technika, hanem
egy olyan korszerli gondolkoddsmod, amely az oktatokdzponti kulturaval szemben a tanulast
¢s a képzésben résztvevot helyezi a kozéppontba, €és ebben az értelemben maga a tanulési fo-
lyamat, valamint a szakmai képzésben résztvevo altal elért kompetenciafejlodés a 1ényeges.
Ezzel 6sszefiiggésben a szakmai képzés f0 célja a szakmai cselekvOképesség kialakitasa.

A szakképesités kimeneti kdvetelményeit — szakmai tevékenységen alapuld — tanulési ered-
ményekben kell megfogalmazni. A tanuldsi eredmények az adott tanuldsi szakasz végére el-
érendd kovetelményeket tartalmazzak. A tanuldsi eredmények birtokaban a képzésben részt-
vevo:

o képes a képességeket, ismereteket, attitlidoket meghatarozott autonomia és felelds-
ségi szinten alkalmazni,

o czaltal képes egy meghatarozott feladat/munkatevékenység eredményes ellatasara/
elvégzésére,

o illetve képes a megszerzett tanuldsi eredményeit a tovabbi tanulmanyai soran fel-
hasznalni.

A kimeneti kdvetelményeket — a Magyar Képesitési Keretrendszerhez illeszkedéen — négy
kategoridban hatarozzuk meg.

31 A tanulasi eredmények fogalomrendszerének, eldnyeinek megértését, valamint a tanulési eredmények kialaki-
tasat és megfogalmazasat segiti az alabbi kiadvany: Farkas Eva (2017): Segédlet a tanulasi eredmények irasdhoz a
szakképzési és feln6ttképzési szektor szamara: http://mek.oszk.hu/18400/18498/18498.pdf
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A Készségek, képességek kategoria az adott szakmara jellemz6 kognitiv (gondolkodasi) és
gyakorlati (pl. modszerek, anyagok, eszkozok, gépek, miiszerek stb. hasznalata) képességeket,
az adott szakmai tevékenység gyakorlati alkalmazasat, konkrét (munka)tevékenység végzését
irja le. A képesség kategoridban kell meg meghatarozni egy adott teriilet komplex problémai-
nak hatékony megoldasara alkalmassa tevo stratégidkat, miiveleteket is. Ide tartoznak példaul
az adott munkateriileten felmeriilé feladatok, problémak megoldasa, mint példaul utasitasok
megértése, lzleti terv elkészitése, szamitogépes programozas, fizikai problémak megoldasa,
hiba felismerése €s elharitasa, szoftverek kezelése, idegen nyelvii kommunikacio, dnértékelés
stb. Akkor értelmezendd valami képességként, ha a gyakorlati alkalmazas feldl értelmezziik
és kozelitjiik meg a tevékenységet.

Az Ismeretek kategoria a képesség kategoériaban meghatarozott tevékenység elvégzéséhez
szlikséges fogalmakat, tényeket, definicidkat, szabalyokat, leirasokat, torvényeket, elmélete-
ket, rendszereket, Osszefiiggéseket, szabalyokat tartalmazza.

Az ismeretjellegli tudds mennyiségében és eloszlasaban jelentds kiilonbségek vannak. A
szakmai képzés eredményessége és a mérhet6ség érdekében az ismereteket specifikalni kell
azok mélysége és kiterjedése szerint.

Az Elvart viselkedésmaddok, attitiidok kategoria a kivanatos magatartasformakat, a szakma-
val, a munkaval, a tanulassal Osszefiiggd érzelmi és értékeld viszonyuldsokat, elkdtelezettsé-
get, megitélést, szadndékokat, torekvéseket stb. hatarozza meg. Olyan viselkedési és magatar-
tasformak, amelyek egyarant vonatkozhatnak a tanulasra és a munkara Az attitidok jelentdsen
befolyasolhatjak a munkavégzés eredményességét.

Az Onallosag és felelosség mértéke a munkavégzés onallosaganak és a feleldsségvallalas
mértékét hatarozza meg a tarsas kornyezetben zajlo tevékenységekben. Azt mutatja meg,
hogy az egyes munkatevékenységeket milyen onallosagi szintre kell fejleszteni a szakmai
oktatas soran, tehat mely munkatevékenységeket kell 6nallo alkalmazas szintjére fejleszteni és
melyeket nem. A feleldsséggel végzett tevékenység nemcsak az 6nallé munkavégzést jelenti,
hanem a masokkal vald egylittmiikodést 1s. A felelosség jogi €s erkolcsi kategoria, amely a
valakiért vagy valamiért szamot adas kotelezettségeként hatarozhatéo meg.

Az erkolcsi értelemben vett feleldsség magaban foglalja az egyén tetteiért vallalt feleldsségét,
amelyet nemcsak dnmagaval, hanem masokkal kapcsolatban is vallal. Az 6nallosag és a fele-
16sség szintje rendkiviil fontos a munkavégzés soran. Két munkakdrt sokszor nem a tudés
mélysége, hanem a munkavégzés 6nallosaga kiillonboztet meg egymastol.

A tanulési eredmények a tanuldsi teriilet tanuldsanak a végére elérendd kdvetelményeket hata-
rozzak meg. A tanulasi eredmények eléréséhez vezetd utat nem. Egy szakképesités kimeneti
kovetelményét atfogd, holisztikusabb tanulasi eredményekkel érdemes meghatarozni, amely-
ben kifejezédhetnek az adott szakemberrel szembeni tarsadalmi-gazdasagi elvarasok, a tovab-
bi tanulési programokba vald bekapcsolodashoz sziikséges kompetencidk stb. Ezért a szakma
tanulasi eredményeinek megformalasakor nemcsak a munkatevékenységekre, munkakoriil-
ményekre kell fokuszalni, hanem ennél altalanosabb kontextus megfogalmazasokat is célszerti
alkalmazni.
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Azért fontos jol meghatarozni a tanulasi eredményeket, mert a tanitasi-tanulasi folyamat meg-
tervezésének alapja. A tanulasi eredményekre €piil a teljes tanitasi folyamat (beleértve a vizs-
gaztatast is). A tanulasi eredmények nemcsak az adott szakma kovetelményeinek pontosabb
meghatarozasat teszik lehetdvé, hanem a tanitési folyamatra, médszerek kivalasztasara, érté-
kelési kritériumok ¢€s feladatok meghatarozasara vonatkozoan irdnymutatasul is szolgalnak az
oktatok szamara. A tanulasi eredmény alapt tanterv esetében a hagyomanyos tantargyi rend-
szer helyett eredményesebb a projekt alapu oktatas. Az ilyen jellegli tananyagok egyben mas
tanitasi modszertant is igényelnek.

A szakmai képzés kimeneti kovetelményeivel szemben tdmasztott elvarasok:

e Ne legyen sem tultervezett, sem alultervezett!

e (sak ami az adott szakképesitéssel ellathatdé munkatevékenység eredményes €s auto-
nom gyakorlasahoz feltétleniil sziikséges.

e Szakmai tevékenységorientalt, motivalo, sikerélményt biztosito, adott idétartam alatt
elsajatithato legyen!

e Raépiilés esetén vegye figyelembe az alapszakma KKK-jat!

e Hatosagi képzés esetén a jogszabalyi tartalmat!

A tanulasi eredményekben a szorosan vett szakmai kompetencidkon kiviil, azokhoz kapcsolo-
doan — szakképesitéstol fliggden — jelenjenek meg az alabbi kompetenciak is:

e IKT és digitalis (Id. DIGCOMP 2.1);

e munka-, tliz-, baleset-, kdrnyezet-, egészségvédelmi;
e jogi, munkajogi, vallalkozdi, gazdasagi, pénziigyi, marketing;
e kommunikacids;

e ligyfélorientaltsag;

e idegen nyelvi;

e vallalatiranyitési,

e mindségbiztositasi;

e design;

e tarsas, egyiittmiikodési;

e gondolkodasi, problémamegoldasi;

e személyes (Onfejlddés és szakmai szocializacio is);
e szakmaetikai.

Az adott szakképesités kimeneti kdvetelményeinek innovativnak kell lennie, és a jelenkor,
illetve legalabb a kozeljovo technologiai kovetelményeit sziikséges tiikroznie.
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Felhasznalhat6 forrasok:

e MKKR grid;

e Szakmajegyzékben szereplé szakmak KKK-i;

e Korabbi szabalyoz6 dokumentumok:
o Korabbi SZVK-k;
o Szakmai programkovetelmények (MKIK);
o Szakképzési kerettantervek.

e Jogszabalyi, hatosagi eldirasok

e KEOR jegyzék

9.1 Nem modulszeri felépités esetén:

A képzésen megszerezhetd tanulasi eredmények elsajatitisahoz a legadekvatabb forma
valasztando ki, figyelembe véve a képzés foglalkozasainak minimalis és maximalis 6rasza-
mat. (Lasd Sablon 8. pont)

A programkovetelmény nem veheté nyilvantartasba, ha a programkdvetelmény alapjan
megszerezhetd szakképesités szakmai kompetenciai a Szakma Jegyzékben szereplé szakma
képzési és kimeneti kdvetelményekben meghatarozott kompetencidinak tobb mint harminc
szazalékaval azonos vagy hasonlo, kivéve, ha az a szakméhoz kapcsolodo szakmai kompe-
tenciak magasabb szintli elsajatitasara vagy specialis szakmai ismeretek €és szakmai készségek
megszerzésére iranyul.

A 2020. julius 1-jétol életbe 1épo valtozasok alapjan az agazatért felelos miniszter kezdemé-
nyezésére - a szakképzésért felelds miniszter a programkdvetelményt indokolt esetben akkor
is nyilvantartasba veheti, ha a szakmajegyzékben szereplé szakma képzési és kimeneti kove-
telményében meghatarozott szakmai kompetenciak vonatkozaséban harminc szazaléknal na-
gyobb azonossigot vagy hasonlésdgot mutatnak.>?

Készségek, képessé- Elvart viselkedésmo- | Onallésag és felel6s-
Ismeretek - L
gek dok, attitiidok ség mértéke

32 5zkr. 18.§ (4)
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9.2  Modulszeri felépités esetén

Legalabb két modul esetén modulonként sziikséges meghatarozni a tanuldsi eredményeket. A
Sablont a modulok szamanak fliggvényében tovabbi tdblazatokkal ki lehet egésziteni a modul-
ra vonatkozo informaciok megjelenitésével. Vigyazni kell azonban arra, hogy a Sablon sza-
mozasa ne valtozzon, csak a beszurt részekkel egésziiljon ki.

Ugyanakkor a tanulasi eredmény alapu megkozelités nem indokolja a modulok megjelenité-
sét, mivel a tanulasi eredmények kimeneti kovetelményeket hataroznak meg, és nem az azok
elérését szolgald tanulasi utakat. Ugyanakkor a modulrendszer értelmet nyerhet akkor, ha az
adott agazatba tartozo tobb szakképesitésnek vannak kozos tartalmai (pl. kiillonbozo eladdk-
nal, gépkezeloknél stb.). Ebben az esetben a kozds modulnak szd szerint meg kell egyeznie
valamennyi szakképesitésben.

9.2.1 Programkovetelmény-modul neve:

9.2.1.1 Programkovetelmény-modul sorszama:

9.2.1.2 Programkdvetelmény-modul tanuldsi eredményeinek elsajatitdsdhoz sziikséges fog-
lalkozasok minimadlis és maximalis draszama:

9.2.1.2.1 Minimalis 6raszam:

9.2.1.2.2 Maximalis 6raszam:

Elvart viselke-
Ismeretek désmodok, atti-
tidok

Onallésag és fele-
16sség mértéke

Készségek, ké-
pességek

9.2.2 Programkovetelmény-modul neve:
9.2.2.1 Programkovetelmény-modul sorszama:

9.2.2.2 Programkovetelmény-modul tanulasi eredményeinek elsajatitdsdhoz sziikséges fog-
lalkozasok minimalis és maximalis draszdma:

9.2.2.2.1 Minimalis 6raszam:

9.2.2.2.2 Maximalis oraszam:

Elvart viselke-
Ismeretek désmodok, atti-
tidok

Onallésag és fele-
16sség mértéke

Készségek, ké-
pességek
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9.3 A szakmai képzés megszervezhetd kizarolag tavoktatasban: igen/nem®

A szakmai képzés jellegének fliggvényében jeldlni sziikséges, hogy a képzés megszervezheto-
e kizarolag tavoktatasi formaban.

10 A programkovetelmény alapjan szervezheté szakmai képzéssel megszerezhet6 szak-
képesités tarsadalmi-gazdasagi hasznosithatosaganak bemutatasa (munkaeré-piaci
relevanciaja):

A programkovetelmény akkor vehetd nyilvantartasba, ha a bemutatasra keriil, hogy a terve-
zett képzésre mely tarsadalmi-gazdasagi teriileteken van sziikség.

A munkaerd-piaci relevancia meghatdrozasa a PK szakérté szabad megfogalmazasaval lehet-
séges. Alapveto elvaras a leiras érthetdsége és az indokoltsag érvekkel torténd alatamasztasa.
A leiras terjedelme maximum 1000 karakter lehet. A munkaerd-piaci relevancia leirds meg-
egyezhet tobb szakképesitésnél.

11 A képesité vizsga megszervezéséhez sziikséges feltételek és a képesité vizsga vizsga-
tevékenységeinek részletes leirasa:

A képesit6 vizsga Szkr. 18. § (1)

ea) tartalmazza a képesitd vizsga megszervezéséhez sziikséges személyi és targyi feltételeket,
a képesitd vizsga vizsgatevékenységeinek részletes leirasat és idétartamat, az ahhoz ren-
delt vizsgatevékenységeket, a vizsgatevékenységek vizsgatételeire, értékelési utmutatdira
¢s egyeéb dokumentumaira, valamint a képesitd vizsgan hasznalhaté segédeszkdzokre vo-
natkozo részletes szabalyokat.

Vizsgatevékenységek (példaul):

o frasbeli: szamitogép alkalmazasat igénylé vizsgatevékenység (interaktiv is lehet, de
kozpontilag, orszagosan kidolgozott adott szakképesités vonatkozasdban interaktiv
vizsgatevékenység nem tervezett)

e Projektfeladat (gyakorlati feladat; portfolio; zarodolgozat, szakmai beszélgetés; gya-
korlati vizsgamunka, vizsgaremek, vizsgamii vagy egy¢b vizsgaprodukcio, stb.

Szakmai képzéshez kapcsoloddan megszerezhetd szakképesités megszerzésére iranyuld képe-
sitd vizsgat (is) a nemzeti akkreditalasrol szolo torvény szerinti akkreditald szerv altal sze-
mélytanusité szervezetként akkreditalt vizsgakozpont szervezhet.*

33 A megfeleld valasz aldhtizando.
3 Sk, 14 §
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Minderre tekintettel a programkdvetelménynek (mint kimeneti szabalyozo eszkoznek) tar-
talmaznia kell a képesit6é vizsga mérési-értékelési kovetelményeinek leirasat és a meg-
szervezéséhez sziikséges személyi és targyi feltételeket, ugyanis ennek alapjan torténik a
képzésben részt vett vizsgazd szakmai képzésen megszerzett kompetenciainak lemérése annak
érdekében, hogy a képzésben részt vett vizsgazo szakképesitést szerezhessen.

11.1 A képesitd vizsgara bocsatas feltétele:

A szakmai képzés kovetelményeinek igazolasarol a képzd intézmény altal kiallitott tanusit-
vany.

Egyéb feltételek:

Pl.: nyelvvizsga, jogositvany...stb.
11.2 frasbeli vizsga

11.2.1 A vizsgatevékenység megnevezése:

A vizsgatevékenység megnevezése tomor, mind a vizsgazo, mind a vizsgaztatd szamara egy-
értelmii legyen!

A vizsgatevékenység megnevezésének is meg Kell felelnie a tisztességes tajékoztatas kove-
telményeinek, nem lehet megtéveszté és alkalmasnak kell lennie a vizsgatevékenység
egyértelmii azonositasara.

11.2.2 A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirasa:

Az adott vizsgatevékenység tartalmdnak részletes bemutatasa sziikséges, azaz le kell irni,
hogy a vizsgatevékenység eredményes vagy sikeres teljesitéséhez pontosan mit kell tennie
vagy mi alapjan kell szamot adni a képzésen megszerzett tanuldsi eredményekrdl a vizsgazo-
nak.

Az irasbeli vizsgatevékenység meghatarozasanak biztositania kell, hogy a kiilonb6zd, fiigget-
len vizsgakdzpontokban azonos Osszetettségli, nehézségi szintii, konkrét feladatok kertiljenek
kidolgozésara a vizsgatevékenység leirdsa alapjan!

A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirasakor a kovetkezd szempontokat érdemes figye-
lembe venni:

e Kapcsolodhat projektfeladathoz;

e Olyan részletezettségli legyen, hogy az alapjan konkrét feladatot (tesztet) lehessen
késziteni;

e Példaul, ha teszt jellegii, hany feladatbdl alljon, azok milyen tipust feladatok legye-
nek, milyen jellegli tanuldsi eredményt mérjenek, illetve milyen szinten, milyen 6sz-
szefiiggésben;

e Lehetnek teszt vagy esszé jellegli kérdések, rajzos feladatok, szakmai szamitasok
stb.;

o Lehet-e segédeszkozoket hasznalni?
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11.2.3 A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idotartam: perc

Az adott vizsgatevékenység folytatdsdhoz sziikséges és elegendd idotartam megadasa perc-
ben meghatarozva sziikséges. A vizsgatevékenység tartalma alapjan kell meghatarozni, figye-
lembe véve az értékelendd tanulédsi eredményeket.

Erdemes a vizsgatevékenységet vizsgarészekre bontani. Ebben az esetben jelezni sziikséges az
egyes vizsgatevékenységekre szant iddtartamot is.

Javasolt idGtartam: 60-180 perc.

11.2.4 A vizsgatevékenység ardnya a teljes képesito vizsgan beliil: %

A képesitd vizsga egészén nyujthaté maximalis teljesitményhez (100%) viszonyitva az irasbe-
li vizsgatevékenység eredményét hany szézalékban kell figyelembe venni a képesit vizsga
eredményének megallapitdsanal.

Az aranyt az adott szakképesités és a betolthetd munkakor jellegétol fiiggden kell meghata-
rozni.

11.2.5 A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

A vizsgazonak az adott vizsgatevékenységhez tartozd adekvat mérési (szamonkérési) modszer
vagy eljards soran nyujtott, megfelelden rogzitett és lemért teljesitményének értékeléséhez
szlikséges részletes, lehetdleg minél targyilagosabb szempontrendszer kidolgozésa.

Lehetdség van a lemért teljesitmény egyes elemeinek megadott szempontok szerinti tételes
pontozasara, a vizsgatevékenység jellegétol fliggden a teljesitmény 100%-hoz képest szaza-
I€kban kifejezett mindsitésére stb.

Lehetséges mérési, értékelési modszerek:

o Teszt;

e Esszé, érvelés;

e Reziimé;

e Esettanulmény;

o JegyzOkonyv;

o Jelentés (vizsgalati, projekt, kutatasi stb.);
e Zarddolgozat;

e Portfolio;

o KiselOadas;

e Prezentacio, bemutatas, demonstracio.

Az objektivitas biztositdsdhoz részletes értékelési szempontokat kell megadni (részszempon-
tok is meghatarozhatok), illetve javasolt értékelési utmutato eldirasa. Az értékelés szazalékos
formaban torténik.

11.2.6 A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a vizsgdz6 a megszerezhetd Osszes pont-
szam legalabb .....%-at elérte.
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Az eredményességi kiiszob (%) meghatarozasa a szakértd feladata. Az alapszakmak esetében
ez 40%.

11.3 Projektfeladat

A projektfeladat az akkreditalt vizsgakozpont altal a vizsgdzd gyakorlati felkésziiltségének
atfogobb felmérése céljabol meghatarozott egyik lehetséges vizsgatevékenység, amelyet a
képesitd vizsgara vagy a képesitd vizsgan kell elkésziteni €s sziikség szerint szoban az adott
szakma folytatasdhoz szlikséges ismeretek ellendrzésére is kiterjedéen megvédeni.

Projektfeladatként gyakorlati vizsgamunka, vizsgaremek vagy vizsgami, zarodolgozat elké-
szitése, portfolid egyéb vizsgaprodukcid megvalositasa, illetve ezek kombinacioja hatarozhato
meg.

A projektfeladat tobb vizsgarészbdl is allhat.

A projektfeladat meghatarozasanak biztositania kell, hogy a kiilonbozo, fiiggetlen vizsgakoz-
pontokban azonos Osszetettségli, nehézségi szintii, konkrét feladatok keriiljenek kidolgozasara
a vizsgatevékenység leirasa alapjan!

11.3.1 A vizsgatevékenység megnevezése:

A vizsgatevékenység megnevezése tomor, mind a vizsgdzo, mind a vizsgaztatd szamdara egy-
értelmi legyen! Példaul komplex munkavégzés; X munkadarab elkészitése, dolgozat €s annak
bemutatasa; portfolio stb.

11.3.2 A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirasa:

A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirdsakor a kovetkezd szempontokat érdemes figye-
lembe venni:

e Kapcsolodhat az irasbeli vizsgdhoz

e Olyan részletezettségli legyen, hogy az alapjan konkrét gyakorlati feladatot lehessen
késziteni.

e Példaul: milyen jellegli tevékenységet kell megesindlni, hogyan, mi alapjan milyen
technologiaval, gépekkel, eszkozokkel, milyen koriilmények kozott, milyen sorrend-
ben, milyen mindségi kritériumok mentén, milyen jellegli tanuldsi eredményt mérje-
nek, milyen szinten, milyen 6sszefliggésben

o Kiegésziilhet szobeli feladattal (pl. az adott tevékenység szobeli bemutatasa), amellyel
kapcsolatban szakmai elvarasokat (pl. témakoroket) meg lehet hatarozni a vizsgarész
leirasaban.

11.3.3 A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allé idétartam: perc

Az adott vizsgatevékenység folytatdsahoz sziikséges és elegendd idotartam megadasa perc-
ben meghatarozva sziikséges. A vizsgatevékenység tartalma alapjan kell meghatarozni, figye-
lembe véve az értékelendd tanulasi eredményeket.

Erdemes a vizsgatevékenységet vizsgarészekre bontani. Ebben az esetben jelezni sziikséges az
egyes vizsgatevékenységekre szant idotartamot is.
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11.3.4 A vizsgatevékenység ardnya a teljes képesito vizsgan beliil: %

A képesit6 vizsga egészén nyljthaté maximalis teljesitményhez (100%) viszonyitva a projekt-
feladat vizsgatevékenység eredményét hany szazalékban kell figyelembe venni a képesitd
vizsga eredményének megallapitasanal.

Az aranyt az adott szakképesités €s a betdlthetdé munkakor jellegétol fiiggden kell meghata-
rozni.

11.3.5 A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:
Lehetséges értékelési szempontok:

e szakmai, biztonsagi, higiéniai szabalyok betartasa (tliz-, munka-, balesetvédelem);

o feladatutasitas, technologiai leirasok, szakrajzok stb. megértése;

o gyakorlat/kivitelezés/megvaldsitas 1épéseinek sorrendje;

e gyakorlat/megvalositas elemeinek szakszerii kivitelezése (szakmai protokoll, szaksze-
riség, iddbeli litemezés, mindség);

o gyakorlat/kivitelezés/megvaldsitas soran alkalmazott gépek, berendezések, eszkozok,
anyagok hasznalata;

e kommunikécio mindsége a kollégakkal/iigyfelekkel/ vendégek-
kel/kliensekkel/betegekkel stb. (szobeli kikérdezés);

o sziikséges dokumentacio vezetése;

o clore nem lathatd helyzetek, fellépd problémak kezelése, dontéshozas;

e tudastranszfer;

e 0Onallosag, hatékonysag, csapatmunka, kreativitas, igényesség stb.

Lehetséges mérési, értékelési modszerek:

e Szerepjatek;

e Helyzetgyakorlat;

e Projektmunka és annak szébeli bemutatésa;

e Vizsgaremek;

e QGyakorlati munkavégzés;

e QGyakorlathoz kapcsolodoan szdbeli kikérdezés
e Portfolio.

11.3.6 A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a vizsgdzd a megszerezhetd Osszes pont-
szam legalabb .....%-at elérte.

Az eredményességi kiiszob (%) meghatarozasa a szakértd feladata. Az alapszakmak esetében

ez 40%.

11.4 A vizsgatevékenységek lebonyolitasahoz sziikséges személyi feltételek:

Az egyes vizsgatevékenységek folytatasaért felelds személyi allomannyal szemben tamaszt-
hato kovetelmények, példaul létszam, képesitési kovetelmények, szakmai gyakorlat stb.
részletes, 0sszegzo ismertetése sziikséges ebben a pontban.
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A személyi feltételek meghatarozasat ugy kell elvégezni, hogy a leirasbol egyértelmiien azo-
nosithat6 legyen a vizsgakdzpont szdmara, hogy milyen human erdéforréast kell biztositania a

vizsgafeladatok elvégeztetéséhez a vizsgabizottsagi tagokon kiviil (pl. beteg, vendég, iigyfél
stb.).

Példaul rendszergazda vagy technikus rendelkezésre allasa a vizsga zavartalan lebonyolitasa-
hoz. Emellett az is elképzelhetd, hogy a mérést, illetve az értékelést csak specialis kvalifikaci-
oval, képességgel rendelkezd szakember tudja elvégezni, amely automatikusan nem kovetkez-
tethetd ki (specidlis pénziigyi képesités, specialis mérési eljaras elvégzésére képesités, megha-
tarozott miiszer hasznalata, specialis programnyelv, technologiai szabalyok ismerete, idegen
nyelvtudas stb.).

Kizarélag azokat a tobblet személyi feltételeket kell megjeleniteni, amelyek az Szkt.-ben,
illetve a Vhr.-ben nem szabalyozottak.

11.5 A vizsgatevékenységek lebonyolitasahoz sziikséges targyi feltételek:

Az egyes vizsgatevékenységek megszervezéséhez €s lebonyolitasahoz sziikséges targyi felté-
telek, példaul eszkozok, szerszamok, gépek, (alap)anyagok stb. részletes, osszegzé felsoro-
lasa sziikséges ebben a pontban.

Ebben a pontban gy kell meghatarozni a targyi feltételeket, hogy a vizsgakdzpont szamara
egyértelmiien azonosithatoéak legyenek a vizsga eredményes lebonyolitasahoz sziikséges felté-
telek.

11.6 A vizsgatevékenységek aloli felmentések specialis esetei, modja, és feltételei:

A jogszabalyok altal meghatarozott eseteken feliili felmentés lehetdségeit a szakértd hatarozza
meg.

11.7 A képesitd vizsgan hasznalhat6 segédeszkozokre és egyéb dokumentumokra vonatkozo
részletes szabalyok:

Amennyiben sziikséges, kifejezetten a képzésben részt vett vizsgazo altal hozott és a vizsga
idotartama alatt adott vizsgatevékenységnél maganal tarthato targyi (segéd)eszkiozok
felsorolasa és hasznalatukra vonatkozo részletes szabalyok ismertetése sziikséges ebben az
alpontban.

Példaul: sajat szamologép hasznalata, jogszabalyok, szabvanyok, miiszaki leirdsok hasznalata
stb.

11.8 A vizsgatevékenységek megszervezésére, azok vizsgaiddpontjaira, a vizsgaiddszakokra
vonatkoz6 sajatos feltételek:

Ennél a pontndl olyan specialis feltételeket vagy koriilményeket kell megfogalmazni, amely
hatassal lehet a vizsga megszervezésére a vizsga rendjétdl fiiggden. Példaul a Zoldség- és
gyiimolcstermesztd szakképesitésnél relevans lehet a meghatdrozni egy olyan intervallumot a
vizsgatevékenység szervezésére, amely figyelembe veszi a ndvények életciklusat.
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Figyelem! A vizsgakovetelmények véglegesitését kovetoen koherencia vizsgalatot sziiksé-
ges végezni, melynek keretében megvizsgalandé a munkateriilet (Sablon 5. pont), a tanu-
lasi eredmények (Sablon 9. pont), valamint a vizsgakiévetelmények (Sablon 11. pont)
koherenciaja, 6sszhangja.

12. A szakmai képzés megszervezéséhez kapcsolodo Kkiilonds, egyedi, specialis feltéte-
lek

Ebben a pontban vagy a Honvédelem és a Rendészet agazatok szakértdi javaslatai alapjan
hatdrozhatok meg kiilonds, egyedi, specialis feltételek, vagy egyéb, hivatalos szolgalathoz
kotédo szakképesitések esetében, melyhez megalapozott szakmai vagy jogszabalyi indoklas
sziikséges.
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12 Mellékletek

12.1 Az Eurdpai Képesitési Keretrendszer deszkriptor tablaja

Az egyes szintekkel
osszefiiggd tanulasi
eredmények leirasa

Tudas®

Készségek™®

Kompetencia®”

széles Osszefliggések-
ben, valamely munka-
vagy tanulmanyi terti-
leten beliil

gyakorlati készség egy
munka- vagy tanulma-
nyi teriilet specifikus
problémainak megolda-
sahoz

1. szint alapveto altalanos egyszeru feladatok el- kozvetlen feliigyelet mel-
tudas végzéséhez sziikséges lett, szervezett koriilmé-
alapvet6 készségek nyek kozott végzett tanulas
vagy munka
2. szint alapveto targyi tudas egyszert szabalyok és feliigyelet mellett korlato-
valamely munka- vagy | eszk6zok hasznalataval | zott mértékii autonémiaval
tanulmanyi teriileten torténd feladatvégzéshez | végzett tanulas vagy mun-
és rutin probléma meg- ka
oldashoz, relevans in-
formaciok alkalmazasat
igényld alapvetd kogni-
tiv és gyakorlati készsé-
gek
3. szint tények, elvek, folya- egy sor kognitiv és felelGsség vallalasa felada-
matok és altalanos gyakorlati készség alap- | tok elvégzéséért a munka
fogalmak ismerete vet6 modszerek, eszkd- | yagy tanulds soran
valamely munka- vagy zé’k,.z’mya.go’k . i’nf’or- a sajat viselkedés koriil-
tanulmanyi teriileten maciok klvalasztas’aval ményekhez valé igazitisa
¢és alkalmazasaval jaro ) ,
. problémamegoldaskor
feladatok elvégzéséhez
és problémak megolda-
sahoz
4. szint targyi és elméleti tudas | egy sor kognitiv és 6nallé tevékenységszerve-

z¢s az éltalaban eldre 1at-
hatd, am adott esetben
valtozd munka- vagy ta-
nulmanyi kérnyezet
iranymutatéasa szerint
masok rutinmunkajanak
feliigyelete korlatozott
felelosségvallalassal a
munka- vagy tanulmanyi
tevékenységek értékelésé-
ért és javitasaért

35 Az EKKR-ben a tudast elméleti és/vagy targyi (faktualis) szempontbol irja le.
36 Az EKKR-ben a készségeket kognitiv (logikai, intuitiv és kreativ gondolkodas hasznalata) és gyakorlati (kéz-
igyesség valamint modszerek, anyagok, eszk6zok és miiszerek hasznélata) szempontbol irja le.

37 Az EKKR a kompetenciat a feleldsség és az autonomia szempontjabol irja le.
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Az egyes szintekkel
osszefiiggd tanulasi
eredmények leirasa

Tudas®

Készségek®

Kompetencia®’

5. szint atfogo, specializalt egy sor olyan atfogo vezetés ¢s felligyelet gya-
targyi és elméleti tudas | kognitiv és gyakorlati korlasa olyan munka- vagy
valamely munka- vagy | készség, amely elvont tanulmanyi tevékenységek
tanulmanyi teriileten, problémak kreativ meg- | kontextusaban, ahol eldre
illetve e tudas hatarai- | oldasainak kidolgozasa- | nem lathat6 valtozasok
nak ismerete hoz sziikséges 1épnek fel

O6nmaga és masok teljesit-
ményének értékelése €s
fejlesztése

6. szint valamely munka- vagy | szakmai magabiztossa- Osszetett technikai vagy
tanulmanyi tertilet got és az innovaciot szakmai tevékenységek
magas szintli ismerete, | bizonyitd magas szintli vagy projektek vezetése,
elméletek és elvek készségek, amelyek egy | feleldsség vallalasa a don-
kritikai megértésével specializalodott munka- | téshozatalért elére nem

vagy tanulmanyi teriile- | lathaté munka- vagy ta-

ten Osszetett és eldre nulmanyi helyzetekben

nem lathato problémak feleldsség vallalasa egyé-

megoldasahoz sziiksé- nek vagy csoportok szak-

gesek mai fejlédésének iranyita-
saért

7. szint kiemelten szakosodott | a kutatisban és/vagy az | Osszetett, elére nem lathatd
tudas, részben vala- innovacidban 4j tudas és | és 1j stratégiai megkozeli-
mely munka- vagy eljarasok kifejlesztésé- téseket igénylé munka-
tanulmanyi tertilet hez, valamint a kiilon- vagy tanulasi kontextusok
legfrissebb fejlemé- boz0 teriiletekhez tarto- | vezetése és atalakitasa
nyeinek ismeretével, z6 tudas integralasahoz feleldsség vallalasa a cso-
amely eredeti megks- | sziikséges, szakosodott | port szakmai tuddsahoz
zelitések és/vagy kuta- | problémamegoldasi vagy gyakorlatahoz val6
tasok alapjaul szolgal- | készségek hozzéjérulasért és/vagy
hat stratégiai teljesitményének
kritikus tudatossag a értékeléséért
tudashoz kapcsolddd
kérdésekben valamely
munka- vagy tanulma-
nyi teriileten, valamint
kiilonbozo teriiletek
kapcsolodasainal

8. szint a tudas jelenlegi hata- | a kutatas és/vagy az a munka- vagy tanulmanyi

rait feszegetd ismere-
tek valamely munka-

vagy tanulmanyi terii-
leten és a teriiletek

innovacio kritikus prob-
lémainak megoldasahoz,
valamint a 1étez6 tudas
vagy szakmai gyakorlat

kontextus — beleértve a
kutatast — élvonalaban 1j
elképzelések vagy folya-
matok kifejlesztésénél

30/41




Az egyes szintekkel Tudas® Készségek® Kompetencia®
osszefiiggd tanulasi
eredmények leirasa

kapcsolodasainal kiterjesztéséhez és Gjra- | mutatott kiemelked6 tekin-

definialasédhoz sziiksé-
ges legmagasabb szintii
¢és legspecializaltabb
készségek és technikak,
tobbek kozott a szinteti-
zalas és az értékelés
képessége

tély, innovacids képesség,
autonomia, tudomanyos és
szakmai feddhetetlenség és
folyamatos elkd
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12.2 A Magyar Képesitési Keretrendszer deszkriptor tablaja
Szi Tudas Képességek Attitiidok Autondémia és
nt felelosség
1 | - Ismeri egy adott témakor - A kulcskompetenciak - Nyitott a felada- | - Egyszertibb,
alapvetd tényeit, legfontosabb | (kiemelten: anyanyelvi, ma- | tok megértésére, begyakorolt fel-

fogalmait.

- Rendelkezik az alapvetd anya-
nyelvi, logikai és eszkdztudas-
sal.

- Ismeri a gyakorlati tevékeny-
séghez sziikséges jellemzd
anyagokat és eszkozoket.

- Erti és betartja a fel-
adat/miiveletvégzés eljarasait,
végrehajtasi szabalyait.

tematikai-logikai) alapszintii
fejletsége jellemzi.

- Képes a feladatvég-
zés/problémamegoldas soran
sziikséges tudas alkalmaza-
sara, amennyiben az egysze-
rl, begyakorolt rutinok, al-
goritmusok hasznalatat
igényli.

motivalt azok sike-
res végrehajtasa-
ban.

- Kivancsi és ér-
dekl6d6 tanulasi és
elemi munkavég-
z¢ési helyzetekben.
- Kész a kozos
munkara, tudasa-
nak masokkal valo

adathelyzetekben
képes az 6nallo
feladatvégzésre.

- Ujszerii vagy
Osszetettebb feladat
esetén iranyitasra
¢és folyamatos el-
lendrzésre van
sziiksége.

- Iranyitéssal érté-

megosztasara. kelni tudja sajat
munkajat.

2 | - Ismeri adott témakor (mivelt- | - Képes egyszer(ibb ok- - Tanulasi helyze- | - Egyszert fel-
ségteriilet, szakteriilet) alapvetd | okozati Gsszefliggések fel- | tekben, feladatok- |adathelyzetekben
tényeit, fogalmait, egyszeriibb | ismerésére. ban nyitott a tuda- | 6nalléan és felelds-
Osszefliggéseit. - Képes kiilonbozo témakkal |sat noveld tevé- séggel dolgozik.

- Rendelkezik altalanos anya- Osszefliggésben azonositds, |kenységekre. - Osszetettebb fel-
nyelvi, matematikai-logikai és | megkiilonbdztetés, 6sszeha- |- Tisztaban van az | adatok esetén is
természettudomanyos eszkoztu- | sonlitas elvégzésére meg- alapveto erkdlcsi | elégséges az itmu-
dassal. Rendelkezik egy adott adott szempontok mentén. | és kdzosségi érté- | tatas a szoros ira-
szakma alapfoki-kozépszintii - Képes esetenként tobb kekkel, az alapvet6 | nyitas helyett.
gyakorlasahoz sziikséges elmé- | dsszetevobdl allo felada- allampolgari jo- - Kialakul a fele-
leti és gyakorlati ismeretekkel. | tok/miiveletsorok elvégzésé- | gokkal és koteles- | 16sségtudat, és

re. ségekkel. megjelenik az on-

- Képes alapvetd eszkozok kontroll az elvég-

¢és anyagok hasznalatara zett munka értéke-

utmutatassal. 1ésében.

- Képes a témanak megfele-

16 irasbeli és szdbeli kozlés

létrehozasara, az arra vald

reagalasra, az egyszerii

szaknyelv hasznalatara.

- Rendelkezik az egyiittmi-

kodéshez szitkséges alapvetd

kompetenciakkal.

3 | - Ismeri az adott tanulmanyi, - Képes ismeretek, tudas- - Képes kritikusan | - Altalanossa valik

miveltség- vagy szakteriilethez
tartozo alapvet6 tényeket, fo-
galmakat, folyamatokat, felis-
meri és érti a tobbtényezds 0sz-
szefiiggéseket.

- A feladatmegoldas-
hoz/munkavégzéshez sziikséges
eszk6zok, modszerek €s eljara-
sok ismerete mellet alkalmazza
a megismerés, az 6nallo isme-

sémak Osszekapcsolasara, Uj
sémak kialakitasara ismert
kontextusban.

- Képes az egyszeriibb fel-
adatok rutinszer(i elvégzése
mellett uj, szokatlan eleme-
ket is tartalmazo6 problémak
kreativ megoldasara.

- Képes a megfeleld eszko-
z0k, anyagok kivalasztasara

is szemlélni és
hasznalni a kiilon-
b6z6 forrasokbol
szarmazo informa-
ciokat.

- Nyitott az egyiit-
tes er6feszitésre,
kdz6s munkara,
elfogadja a koleso-
nds fiiggési helyze-

az Oonkontroll és a
rendszeres reflexio
a sajat tanulasi és
munkatevékeny-
ségre.
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Szi
nt

Tudas

Képességek

Attitiidok

Autondémia és
felelosség

retszerzés alapvetd modszereit.
- Az egyéni érdeklédésnek meg-
felel6 miiveltség-/ szakteriileten
sz€lesebb kori tudaselemekkel
rendelkezik.

- Ismeri és alkalmazza a feladat-
végzés eljarasait, szabalyait.

¢és hasznalatara.
- Képes 0sszefiiggésekben,
rendszerben gondolkodni.

tet.

- Magara nézve is
érvényesnek tartja
az altalanosan el-
fogadott tarsadalmi
normakat a min-
dennapi és a szak-
mai érintkezésben
egyarant.

- Az érdeklodése-
nek megfeleld
szakteriilet, a vég-
zett szakma irant
elkotelezett.

4 | - Adott miiveltség- és szakterii- | - Képes adott témakorhdz, | - Nyitott ) felada- | - Az 6nallosag és
leten beliil ismeri a tényeket, szakteriilethez tartozo tudas |tok végzésére. az onkontroll a
fogalmakat, megérti a fontosabb | alkalmazésara nem megszo- |- Ertékelni tud munkavégzésben,
folyamatokat és osszefiiggése- | kott kontextusban. lehet6ségeket, mér- | problémamegol-
ket. - Képes rendszerben gon- legelni tud kocka- | dasban és tanulas-
- Ismeri a szakmai nyelvezetet, a | dolkodni, az absztrakcid zatokat, alternati- | ban egyarant jel-
szakteriilet terminologidjat, le- | bizonyos formait alkalmaz- | vakat és kovet- lemzd.
hetbleg idegen nyelven is. ni. kezményeket, ké- |- Felel6sséget val-
- Ismeri és érti az adott, egyéni | - Képes 0j informaciok onal- | pes kompromisz- | lal sajat tevékeny-
érdeklddésnek megfelelé mii- 16 megszerzésére és feldol- | szumos megolda- | ségéért, a rabizott
veltség-/szakteriilet tudaseleme- | gozasara. sokra. kisebb csoport,
inek Osszefliggéseit, struktirajat. | - Képes sajat tanulasi, prob- |- Dontési helyze- |kozdsség munkaja-
- Megérti a bonyolult, tobbté- lémamegoldo stratégia meg- |tekben az etikai és | ért.
nyez0s jelenségek Osszefliggés- | tervezésére és kivitelezésére, | jogi normak figye-
rendszerét. a megfelel6 korrekcidk el- | lembevétele, az
- Rendelkezik az adott tudaste- | végzésére. értékek, viselkedés
riiletek tényeinek, fogalmainak, |- Képes a szak-/tanulmanyi |és életmod Gssze-

Osszefiiggéseinek, eljarasainak | teriileten megjelend problé- | fiiggéseinek meg-

alkalmazasahoz sziikséges mod- | mahelyzetek felismerésére, | értése jellemzi.

szerekkel és eszkdztudassal. adekvat megoldasi javasla- |- A szakma és a

tok megfogalmazasara. mindségi munka-

végzés irant elkote-
lezett.
- Igényli a folya-
matos onképzést,
alkalmazza annak
eljarasait.

5 | - Rendelkezik egy adott szakte- | - Képes az adott szakma - Nyitott az adott | - Onalléan végzi

riilethez kapcsolodo alapvetd
altalanos és szakspecifikus el-
méleti és gyakorlati ismeretek-
kel. Az elméleti és gyakorlati
tudasa rendszerbe szervezodik.
- A gyakorlati alkalmazas mod-
szereinek és eszkdzeinek biztos
ismerete lehetdséget biztosit az

feladatainak megoldasara:
megtervezésére €s lebonyo-
litdsara, a sziikséges mod-
szerek és eszkozok kivalasz-
tasara, egyedi és komplex
alkalmazasara.

- Anyanyelvi és idegen
nyelvi kommunikacios ké-

szakteriilet 0]
eredményei, inno-
vacioi irant. Torek-
szik azok megis-
merésére, megérté-
sére és alkalmaza-
séra.

- Torekszik 6nma-

munkéjat, folyama-
tos Onellenérzés
mellett.

- Feleldsséget érez
sajat és az altala
vezetett szakmai
csoport munkaja-
ért, eredményeiért
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Szi
nt

Tudas

Képességek

Attitiidok

Autondémia és
felelosség

adott szakma hosszu tavu és
magas szintli gyakorlasara.

- Ismeri a szakteriilet szakmai
szokincsét (anyanyelven és leg-
alabb egy idegen nyelven).

pességei képessé teszik a
mas nyelven besz¢ldkkel
valod szakmai egylittmiiko-
désre.

- Képes tudasat fejleszteni és
ehhez alkalmazni a tudas-
szerzés, onfejlesztés kiilon-
b6z6 modszereit €s a legkor-
szeriibb informacids és
kommunikacios eszkdzoket.
- Képes a munkavallalassal,
vallalkozassal kapcsolatos
felel6s dontésekre.

ga folyamatos kép-
zésére.

- Elkotelezett a
mindségi szakmai
munkavégzés mel-
lett.

- Onkritikus sajat
munkéjaval szem-
ben.

- Elfogadja ¢és hite-
lesen kozvetiti
szakmaja tarsadal-
mi szerepét, értéke-
it.

és kudarcaiért.

- Dontéseit a szak-
teriilet jogi, etikai
szabalyainak figye-
lembevételével
hozza.

6 | - Ismeri egy adott tanulmanyi - Képes az adott szakteriilet | - Ismeri, vallalja - Onalloan végzi
és/vagy szakteriilet targykorének | ismeretrendszerét alkoto és hitelesen képvi- |az atfogo6, megala-
alapvetd, atfogoé tényeit, iranyait | elképzelések alapfokt anali- |seli szakmaja tar- | pozd szakmai kér-
¢s hatarait. zisére, az Osszefiiggések sadalmi helyét és | dések végiggondo-
- Ismeri az adott szak, illetve szintetikus megfogalmazasa- | szerepét, alapveté |lasat és adott forra-
tanulmanyi teriilet legfontosabb |ra és adekvat értékeld tevé- |viszonyat a vilag- | sok alapjan torténd
Osszefiiggéseit, elméleteit és az | kenységre. hoz. kidolgozasat
ezeket felépitd terminologiat. - Rendelkezik az 6nallo ta- |- Nyitott szakmaja |- A szakmat meg-
- Ismeri szakteriiletének alapve- |nulashoz sziikséges képes- | atfogd gondolko- | alapozo nézeteket
td ismeretszerzési és probléma- | ségekkel. dasmoédjanak és felelosséggel vall-
megoldasi modszereit. - Képes rutin szakmai prob- | gyakorlati miiko- | alja.

1émak azonositasara, az azok | dése alapvet6 jel- |- Egylittmiikodés
megoldasahoz sziikséges lemzdinek hiteles | és feleldsség jel-
elvi és gyakorlati hattér fel- |kozvetitésére, at- | lemzi az adott
tarasara, megfogalmazasara |adasara. szakteriilet képzet
és (standard miiveletek gya- |- Folyamatos 6n- | szakembereivel.
korlati alkalmazasaval) képzés igénye jel- |- Tudatosan vallal-
megoldasara. lemzi. ja szakmaja etikai
- Képes hasznalni, megérteni normait.
szakteriiletének jellemzd
szakirodalmat, szamitas-
technikai, konyvtari forrasa-
it.
- Képes a masokkal valo
kooperaciora.
- Képes a kiilonféle er6for-
rasokkal gazdalkodni.
- Képes adott munkahely
kiilonboz6 szakmai elvarasa-
inak megfelelen felhasz-
nalni szakmai tudasat.

7 | - Ismeri egy adott tanulmanyi - Képes az adott szakteriilet | - Ismeri és vallalja | - Jelentds mértékii

és/vagy szakteriilet atfogod
targykorének altalanos és speci-
fikus jellemzdit, legfontosabb
irdnyait és pontosan kidolgozott

ismeretrendszerét alkotd
elképzelések kiilonbozo
teriileteinek részletes anali-
zisére, az atfogo és specialis

azokat az atfogo6 és
specialis viszonyo-
kat, azt a szakmai

identitast, amelyek

onallosaggal ren-
delkezik atfogo és
specialis szakmai
kérdések kidolgo-
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Szi Tudas Képességek Attitiidok Autondémia és
nt felelosség

hatarait, a szakteriiletnek a ro- Osszefiiggések szintetikus szakteriilete sajatos | zasaban, szakmai
kon szakteriiletekhez valo kap- | megfogalmazasara és az karakterét, szemé- | nézetek képviselet-
csolodasat. ezekkel adekvat értékeld lyes és kozosségi | ében, indoklasa-
- Részletekbe menden ismeri az | tevékenységre. szerepét alkotjak. | ban.
adott szak, illetve tanulmanyi - Képes specialis szakmai Ez alapozzameg |- Felel6sséggel
teriilet Osszefiiggéseit, elméleteit | problémak azonositasara, és | fejl6dé hivatastu- | vallalja a kezde-
¢és az ezeket felépitd terminold- | azok megoldasahoz sziiksé- | datat. ményez0 szerepét
giat. ges részletes elvi és gyakor- |- Képes szakmdaja | az egyiittmiikodés
- Ismeri szakteriiletének sajatos |lati hatér feltarasara, megfo- | 6sszefoglald és kialakitasara.
kutatési (ismeretszerzési és galmazasara. részletezett prob- |- Egyenrangu part-
probléma-megoldasi) modszere- | - Képes a szakmai problé- 1émakoreinek meg- | ner a szakmai ko-
it, absztrakcios technikait, az mak sokoldalu, interdiszcip- | értésére és hiteles | operacioban.
elvi kérdések gyakorlati vonat- | linaris megkozelitésére. kozvetitésére. - Végiggondolja és
kozasainak kidolgozasi modjait. |- Képes bekapcsolodni kuta- |- Szakmai érdekls- | képviseli az adott

tasi, fejlesztési projektekbe. |dése elmélyiil, szakteriilet etikai

- Magas szinten képes a megszilardul. kérdéseit.

szakteriilet ismeretkozvetité-

si technikait, magyar és ide-

gen nyelvi publikacids for-

rasait hasznalni, ezeket fel-

dolgozni.

- Kiilonb6z6 bonyolultsagn

és kiilonb6z6 mértékben

kiszamithato kontextusok-

ban képes a modszerek és

technikak széles korének

gyakorlati alkalmazésara.

- Képes szakteriiletének

egyes résztémairdl 6nallo,

szaktudomanyos formaja

Osszefoglalok, elemzések

készitésére.

- Képes adott munkahely

kiilonboz6 szakmai elvarasa-

inak megfelelden felhasz-

nalni szakmai tudasat.

8 | - Rendelkezik az adott tudo- - Képes az adott szakteriilet | - Képviseli és sajat | - Alkoto, kreativ

manyteriilet targykorének, alta-
lanos és specifikus jellemzdinek,
legfontosabb iranyainak és pon-
tosan kidolgozott hatarainak,
megallapodott és vitatott dssze-
fiiggéseinek kutatasi szinti is-
meretével.

- Alkoté médon meggérti az adott
szak, illetve tanulmanyi tertilet
Osszefliggéseit, elméleteit és az
ezeket felépitd fogalmi rendsze-
reket, terminoldgiat.

- Rendelkezik adott tudo-

kreativ analizisére, atfogo és
specialis Osszefiiggések
szintetikus, j szemléleti
megfogalmazasara és az
ezekkel adekvat értékelo és
kritikai tevékenységre.

- Alkalmazni, illetve tovabb-
fejleszteni tudja szakteriile-
tének sajatos ismeretszerzési
¢és probléma-megoldasi
modszereit.

- Képes az elvi kérdések
ujszeri, eddig ismeretlen

témajahoz kapcso-
l6dva tovabbfej-
leszti azokat a rela-
ciokat, amelyek a
szakteriilet sajatos-
sagabol kovetkezo-
en jarulnak hozza
az emberi Onterem-
tés folyamatahoz.

- Rendelkezik
olyan érdeklddés-
sel és tanulési ké-
pességgel, mely

onallosaggal épit ki
és kezdeményez 1j
tudésteriileteket, és
kezdeményez 1j
gyakorlati megol-
dasokat.

- Vezet6 szereppel
és magas szintii
kooperacioval ké-
pes részt venni az
elméleti és gyakor-
lati kérdések meg-
fogalmazasaban.
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many/szakteriilet 6nall6 kutata-
sahoz sziikséges kutatas-
modszertani ismeretekkel.

gyakorlati vonatkozasainak
kreativ kidolgozasara.

- Képes uj projektek terve-
z¢ésére, megvalositasara,
adott tudomanyteriileten
kutatast végezni, 4j techni-
kakat és megkdzelitéseket
kialakitani.

- Képes elére nem lathato
szakmai problémak azonosi-
tasara, és az azok megolda-
sahoz sziikséges kutatasi
szintli részletes elvi és gya-
korlati hattér feltarasara.

- Képes szakteriilete szem-
pontjabol lényeges 1j viszo-
nyok, a személyes és kdzos-
ségi 1ét szempontjabol rele-
vans, atfogo 0sszefiiggések
felépitésére és kozvetitésére.

lehetdvé teszi a
szakteriilet jelen
pillanatban még
atlathatatlan, eldje-
lezhetetlen kutatasi
problémainak azo-
nositasat és megol-
dasat.

- Jellemzd viszo-
nyulésa a szilard
szakmai elkotele-
z6dés, az 1) utak
keresésére valo
elhivatottsag allan-
dosulasa, a kitartd
munkavégzés
sziikségességének
elfogadasa.

- Képes egyenran-
gu, vitapartneri
szerep vitelére a
teriilet szakembere-
ivel.

- Felel6sséggel
vallalja szakmaja
elméleti és gyakor-
lati kérdései kap-
csan Uj etikai kér-
dések felvetését és
megvalaszolasat.
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12.3 Képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere (KEOR)
A teljes tartalmi leirast a ,,KEOR_2018 tartalom.pdf” file tartalmazza.
Jogi alap (Forras):

A Bizottsag 912/2013/EU Rendelete (2013. szeptember 23.) az oktatassal és az egész
¢leten at tarto tanulassal kapcsolatos statisztikdk eldallitasarol és kidolgozasarol szolo
452/2008/EK eurdpai parlamenti €s tandcsi rendeletnek az oktatéasi €s képzési rendsze-
rekre vonatkozo statisztikak tekintetében torténd végrehajtasarol

Bevezetés idépontja (Ervényesség): 2018.01.01
Struktura:

1. szint: 11 f6irany, két-szamjegyi kod: 00-tol 99-ig
2. szint: 29 irany (teriilet), harom-szamjegyti kod: 000-t61 999-ig
3. szint: 80 szakirany, négy-szamjegyi kod: 0000-t61 9999-ig
Rovid tartalmi leiras:
A KEOR az oktatasi programokat és végzettségeket osztalyozza a képzés teriilete sze-
rint. Felhaszndlasi teriilete: oktatasi, képzési statisztika, egyéb tarsadalomstatisztikak

(iskolai végzettség, képzésben valo részvétel stb.). Kapcsolat nemzetkdzi osztalyoza-
sokkal: azonos az UNESCO 4altal elfogadott ISCED-F 2013 osztalyozassal.

Féirany Irany (teriilet) Szakirany

Kod Megnevezés Kod Megnevezés Kod Megnevezés

Altalanos képzési programok, tovabb nem

00 Altalanos programok 000 0000 | Altalanos képzési programok, tovabb nem bonthaté

bonthato
001 | Alapozo keretprogramok 0011 | Alapozé keretprogramok
002 | fras, olvasas és szamolés 0021 | Iras, olvasas és szamolas
003 | Személyiségfejlesztés, készségfejlesztés 0031 | Személyiségfejlesztés, készségfejlesztés
009 | Altalanos programok és képzések, m.n.s.* 0099 | Altaldnos programok és képzések, m.n.s.
01 Oktatas 011 | Oktatas 0110 | Oktatas, tovabb nem bonthaté

0111 | Oktatastudomany

0112 | Ovodapedagbégusok képzése

0113 | Tanarképzés tantargyi specializacié nélkiil

0114 | Szakosodott oktatok (szaktanarok) képzése

0119 | Oktatas, m.n.s.

T6bb tudomanytertiletet atfogod programok, az Tobb tudomanyteriiletet atfogd programok, az oktatds

018 . , 0188 o AL
oktatés féirany tulstulyaval f8irany talsulyaval
Human tudomanyok és Humaén tudomanyok és miivészetek, tovabb
02 o, ¥ 020 ) Y ’ 0200 | Humén tudomanyok és miivészetek, tovdbb nem bonthatd
miivészetek nem bonthatd
021 | Miivészetek 0210 | Mivészetek, tovabb nem bonthatd

0211 | Audiovizualis modszerek és média-szakismeretek

0212 | Divat, belséépitészet és ipari formatervezés

0213 | Képzémiivészet, szépmiivészet

37/41



0214

Kézmiivesség

0215 | Zene- és eléadomiivészetek
0219 | Mivészetek, m.n.s.
022 | Human tudomanyok (kivéve: nyelvek) 0220 | Humén tudomanyok, tovabb nem bonthato
0221 | Vallasi ismeretek és hittudomany
0222 | Torténelem és régészet
0223 | Filozofia és etika
0229 | Human tudomanyok (kivéve: nyelvek), m.n.s.
023 | Nyelvek 0230 | Nyelvek, tovabb nem bonthato
0231 | Idegen nyelvek elsajatitasa
0232 | Irodalom és nyelvészet
0239 | Nyelvek, m.n.s.
028 T6bb tudomanyteriiletet atfogd programok, a 0288 Tobb tudomén}fteriiletet 4tfogd programok, a humén
human tudomanyok féirany talsulyaval tudomanyok fdirany tilstlyaval
029 | Human tudomanyok ¢s miivészetek, m.n.s. 0299 | Human tudoményok és miivészetek, m.n.s.
Térsadalomtudoma- . . o8B e e . . .
03 nyok, Ujsagiras és mas | 030 Tl“arsadarll(.)r'ntudorrnan}rfok, uj ?aglras és mas {0300 T?irsatlialomtrudoményok, ﬁjsa'tgirés €s mas informacidszol-
informacioszolgaltatas informacidszolgaltatés, tovdbb nem bonthatd géltatas, tovibb nem bonthat6
031 | Tarsadalom- és viselkedéstudomany 0310 | Tarsadalom- és viselkedéstudoméany, tovabb nem bonthatd
0311 | Kozgazdasagtan
0312 | Politikai és civil tarsadalmi tanulmanyok
0313 | Pszicholégia
0314 | Szocioldgia és kulturalis tanulméanyok
0319 | Tarsadalom- és viselkedéstudomany, m.n.s.
032 | Ujsagiras és mas informéciészolgaltatas 0320 Eifﬁ;is és mds informdciészolgaltatds, tovibb nem
0321 | Ujsagird- és riporterképzés
0322 | Konyvtari, levéltari ismeretek, informaciokezelés
0329 | Ujsagiras és informacioszolgaltatas, m.n.s.
Tobb tudoményteriiletet 4tfogo programok, a Tbb tudoményterilletet atfogd programok, a tirsadalom-
038 | tarsadalomtudomanyok, Ujsagiras és mas 0388 | tudomé-nyok, tijségirds és mas informaciészolgéltatas
informéci6-szolgaltatas f8irany talsalyaval fSirany talstlyaval
039 Taiyrsgrdalomtudoményok, i Ca e 0399 | Tarsadalomtudomanyok, ujsagiras €s informaciod, m.n.s.
macid, m.n.s.
04 ?Zlet.i isnrlefetek, 040 Uzleti is,meretek, TS 9 Jog, (el 0400 | Uzleti ismeretek, iigyitel és jog, tovabb nem bonthaté
ugyvitel és jog bonthato
041 | Uzleti ismeretek és iigyvitel 0410 | Uzleti ismeretek és iigyitel, tovabb nem bonthaté
0411 | Konyvelés és adozas
0412 | Pénziigy, bank és biztositas
0413 | Menedzsment és igazgatas
0414 | Marketing és reklam
0415 | Titkarsagi és irodai munka
0416 | Nagy- és kiskereskedelem
0417 | Munkahelyi ismeretek
0419 | Uzleti ismeretek és tigyvitel, m.n.s.
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042 | Jog 0421 | Jog
Tobb tudomanyteriiletet atfogd programok, az .
. 23 . Sl Ao 8 o T6bb tudomanyteriiletet atfogd programok, az iizleti
048 | tizleti ismeretek, ligyvitel és jog foirany 0488 | . P
L, ismeretek, tigyvitel és jog foirany tulsulyaval
talsulyaval
049 | Uzleti ismeretek, iigyvitel és jog, m.n.s. 0499 | Uzleti ismeretek, iigyvitel és jog, m.n.s.
Természettudomanyok, , , o . . .
., . Természettudomanyok, matematika és statisz- Természettudoményok, matematika és statisztika, tovabb
05 matematika és statisz- | 050 X , X 0500 X
tika tika, tovabb nem bonthatd nem bonthat6
051 | Biologia €s biokémia 0510 | Bioldgia és biokémia, tovabb nem bonthatd
0511 | Biologia
0512 | Biokémia
0519 | Biologia és biokémia, m.n.s.
052 | Kornyezeti tudomanyok 0520 | Kérnyezeti tudomanyok, tovabb nem bonthatd
0521 | Koérnyezettudomany
0522 | Természeti kornyezet és élGvilag
0529 | Kornyezeti tudomanyok, m.n.s.
053 | Fizikai tudomanyok 0530 | Fizikai tudomanyok, tovabb nem bonthato
0531 | Kémia
0532 | Foldtani tudomanyok
0533 | Fizika
0539 | Fizikai tudomanyok, m.n.s.
054 | Matematika és statisztika 0540 | Matematika és statisztika, tovabb nem bonthatéd
0541 | Matematika
0542 | Statisztika
Tobb tudoményteriiletet dtfogd programok, a Tbb tudoményteriiletet atfogd programok, a természettu-
058 | természettudomanyok, a matematika és a 0588 | doményok, a matematika és a statisztika foirany talstlya-
statisztika féirany tulsulyaval val
Természettudomanyok, matematika és statisz-
059 X Y 0599 | Természettudoméanyok, matematika és statisztika, m.n.s.
tika, m.n.s.
Informacios és kom- Informacids és k e e
06 | munikédci6s technolé- | 061 [ Informaciés és kommunikécios technologidk | 0610 b‘:n‘l’t‘;‘:g“’s 9 OG0 USRS Ll e
giak
0611 | Szamitastechnikai alkalmazasok
0612 | Adatbazisok, halozattervezés és adminisztracid
0613 | Szoftverek és alkalmazasok fejlesztése és elemzése
0619 | Informacios és kommunikacios technologiak, m.n.s.
Tobb tudomanyteriiletet atfogd programok, az . . . .
. L s . o . . T6bb tudomanyteriiletet atfogod programok, az informacios
068 | informaci6s és kommunikacios technologiak | 0688 | | o ot pmee ot o
e, L, és kommunikacios technoldgiak féirany talsulyaval
foéirany tulstlyaval
07 Miiszaki, ipari €s 070 Miiszaki, ipari és épitdipari képzések, tovabb 0700 Miiszaki, ipari és épitSipari képzések, tovabb nem bontha-
épitdipari képzések nem bonthat6 to
071 | Altalanos miiszaki (mémoki) képzés 0710 | Altaldnos miiszaki (méréki) képzés, tovibb nem bonthato
0711 | Vegyipar
0712 | Koérnyezetvédelmi technologiak
0713 | Energetika, elektromossag
0714 | Elektronika és automatizalas
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0715

Gépgyartas, miiszer- és fémipar

0716 | Gépjarmiivek, hajok, repiil6gépek tervezése és gyartasa
0719 | Altalanos miiszaki (mérnoki) képzés, m.n.s.
072 | Feldolgozoipari képzések 0720 | Feldolgozdipari képzések, tovabb nem bonthatd
0721 | Elelmiszergyartis
0722 | Fa-, papir-, milanyag-, iivegfeldolgozas
0723 | Textil-, ruha-, cipd- és boripari képzések
0724 | Banyaszat és kitermel6ipar
0729 | Feldolgozdipar, m.n.s.
073 Epitészet és épitdipar 0730 | Epitészet és épitdipar, tovabb nem bonthaté
0731 | Epitészet és varostervezés
0732 | Epitéipar, magas- és mélyépités
Tobb tudomanytertiletet 4tfogd programok, a )
7 4G R G af g e, Tobb tudomanyteriiletet 4tfogoé programok, a miiszaki,
078 | miiszaki, ipari és épitdipari képzések foirany | 0788 | .~~~ .~ " R
prmn g ipari és épitdipari képzések féirany talsulyaval
talsulyaval
079 | Miiszaki, ipari és épitdipari képzések, m.n.s. | 0799 | Miiszaki, ipari és épitSipari képzések, m.n.s.
Mezbgazdasag, erdd-
gazdalkodas, halaszat Mez6gazdasag, erdogazdalkodas, halaszat és Mezdgazdasag, erddgazdilkodas, haldszat és allatorvosi
08 . . . i 080 k . , , , | 0800 , . ,
és allatorvosi tudoma- allatorvosi tudomanyok, tovabb nem bonthat6 tudoményok, tovabb nem bonthatd
nyok
081 | Mezdgazdasag 0810 | Mez8gazdasag, tovabb nem bonthaté
0811 | Novénytermesztés és allattenyésztés
0812 | Kertészet
0819 | Mezbégazdasag, m.n.s.
082 | Erd6gazdalkodas 0821 | Erd8gazdalkodas
083 | Halgazdalkodas 0831 | Halgazdalkodas
084 | Allatorvosi tudomanyok 0841 | Allatorvosi tudoméanyok
Tobb tudomanyteriiletet atfogd programok a . ’ . o )
. 2 2 , . , T6bb tudomanyteriiletet atfogod programok a mezégazda-
088 | mezdgazdasag és az allatorvosi tudomanyok |0888 | . ) S
. ) sag és az allatorvosi tudoméanyok foirany talsulyaval
féirany talsulyaval
Mezbgazdasag, erdogazdalkodas, halaszat és
089 |, g . E> , s ? 0899 | Mezbgazdasag és allatorvosi tudoményok, m.n.s.
allatorvosi tudomanyok, m.n.s.
Egészségiigy és szocia- Egészségiigy és szocialis gondoskodas, to- Egészségiigy és szocialis gondoskodés, tovabb nem
09 . , 090 ) . 0900 h
lis gondoskodas vabb nem bonthat6 bonthat6
091 | Egészségiigy 0910 | Egészségiigy, tovabb nem bonthatd
0911 | Fogészat
0912 | Orvostudomany
0913 | Apolés és sziilészniképzés
0914 | Orvosi diagnosztikai s kezelési technologiak
0915 | Terapia és rehabilitacio
0916 | Gyogyszerészet
0917 | Hagyomanyos orvoslas és komplementer medicina, terapia
0919 | Egészségiigy, m.n.s.
092 Szocialis gondoskodas 0920 | Szocialis gondoskodas, tovabb nem bonthat6
0921 | Iddsek és fogyatékos felnéttek gondozasa
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0922 | Gyermek- és ifjiisagvédelem
0923 | Szocialis munka és tandcsadas
0929 | Szocialis gondoskodas, m.n.s.
Tobb tudomanyteriiletet 4tfogd programok az . : . o o
e, o , T6bb tudomanyteriiletet atfogod programok az egészség-
098 | egészségiigyi és a szocialis gondoskodas 0988 | . iy P
e s iigyi és a szocialis gondoskodas firany tulstlyaval
foirany talsulyaval
Egészségiigyi ¢és szocialis gondoskodas
099 mgn s guey g ? 0999 | Egészségiigyi és szocialis gondoskodas, m.n.s.
10 Szolgaltatasok 100 | Szolgaltatasok, tovabb nem bonthatd 1000 | Szolgaltatasok, tovabb nem bonthatd
101 Személyi szolgaltatasok 1010 | Személyi szolgéltatasok, tovabb nem bonthatd
1011 | Haztartasi szolgaltatasok
1012 | Fodraszat és szépségapolas
1013 | Szallashely-szolgaltatas, étkeztetés, vendéglatas
1014 | Sportok
1015 | Utazasszervezés, turizmus és szorakoztatds
1019 | Személyi szolgaltatasok, m.n.s.
102 Kozegészségiigyi és foglalkozas-egészségiigyi 1020 Kozegészségiigyi és foglalkozas-egészségiigyi szolgaltata-
szolgaltatasok sok, tovabb nem bonthatd
1021 | Kommunalis és kozegészségligyi szolgaltatasok
1022 | Foglalkozas-egészségligy és balesetvédelem
1029 Kozegészségiigyi és foglalkozas-egészségiigyi szolgaltata-
sok, m.n.s.
103 | Védelmi szolgaltatasok 1030 | Védelmi szolgaltatasok, tovabb nem bonthatd
1031 | Honvédelem
1032 | Személyi és vagyonveédelem
1039 | Védelmi szolgaltatasok, m.n.s.
104 | Szallitasi szolgaltatasok 1041 | Szallitasi szolgaltatasok
108 Tobb tudomanyteriiletet atfogd programok a 1088 Tobb tudomanyteriiletet 4tfogd programok a szolgaltatasok
szolgaltatasok féirdny tilsalyaval f8irany talstlyaval
109 | Szolgaltatasok, m.n.s. 1099 | Szolgéltatasok, m.n.s.
Ismeretlen képzési A B (e e
99 999 | Ismeretlen képzési teriilet 9999 | Ismeretlen képzési teriilet

tertilet
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