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A negyedik ipari forradalomban Uj munkakérok és foglalkozasok jonnek létre, ezzel egyidejlileg tovabb
nétt az igény a szakképzett munkaeré irant is. A kormany eddigi dontéseinek készonhetéen 2010 6ta
folyamatosan javulé munkaerépiaci helyzet, csokkend munkanélkiliség, az egyre emelkedd foglalkozasi
rata mellett szdmos terileten jelentés munkaeréhidny van.

A szakképzett munkaeré hatékony biztositasa érdekében a Szakképzés 4.0 stratégia — melyet
Magyarorszag Kormanya a 1168/2019. (lll. 28.) Korm. hatarozataval fogadott el — a szakképzés és
feln6ttképzés rendszerszint(i megujitasat és tovabbfejlesztését tlizte ki célul. A stratégia végrehajtasa
érdekében megujultak a szakterilethez kapcsolddd jogszabalyok is, a 2019.11.28-an kihirdetett Uj
szakképzési torvény (2019. évi LXXX. térvény a szakképzésrdl) és végrehajtasi rendelete (A szakképzésrél
sz0l6 torvény végrehajtasardl szolé 12/2020. (Il. 7.) Korm. rendelet), amelyek alapjan a 2020/2021-es
tanévben mar megujult szerkezetben és tartalommal indultak a szakképz6 intézményekben felmené
rendszerben a képzések. Az U(j rendszer szerinti tapasztalatokat, az Eurdpai Unidé szak- és
felnGttképzésre, illetve a megvaldsitds nyomon kovetésére vonatkozd elvardsait és a szakképzés
irdnyitasaban tortént valtozast figyelembe véve (a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szold
182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet a kultdrdért és innovacioért felels minisztert jeldlte ki a kormany
szakképzésért felelds tagjaként) 2023 elején megtortént a Szakképzés 4.0 Stratégia finomitasa,
indikatorainak fellilvizsgalata, a jogszabalyokhoz vald igazitdsa, beavatkozasainak aktualizalasa.

A Kormany a fellilvizsgalt Stratégia megvaldsitasaval az alabbi kiemelt teriiletekre fokuszal:

- A szakképzés szerkezetében zarkdzzon fel a vilag élvonalahoz
- 2030-ra minden 35 év alatti fiatalnak legyen legaldbb egy szakmaja
- Afelnéttek képzése szolgalja ki a gazdasag igényeit

A Stratégia végrehajtasanak intézkedési szintl megvaldsitasara készilt Cselekvési terv és az abban
szerepl6 tervezett hatarid6k és indikatorok lehet6séget adnak a megvaldsitas monitorozasara, az
el6rehaladas minGségének és mértékének attekintésére, a sziikséges beavatkozdsok meghozatalara.
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I. Az IPAR 4.0 kovetkezményeként megvaltozé foglalkoztatoi elvarasok, a
szakképzést és feln6ttképzést befolyasolo makrogazdasagi és munkaerdépiaci
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A szakképzés és felnGttképzés atalakitasa a foglalkoztatdi elvarasok, a makrogazdasagi tényezdk és a
munkaerdpiaci helyzet atalakulasa miatt elengedhetetlenné valt.

Ennek oka egyrészt az Ipar 4.0 egyik jellemz&jeként az egyre gyorsabb fejl6dés az iparban hasznalt
technoldgidk, eljarasok és anyagok terén. A munkakorok is atalakulnak, els6sorban a robotizacid,
automatizacido miatt. Csokken a szakképzettség nélkiil is ellathaté betanitott munkahelyek szama,
mikozben né az igény a rendszerek tervezésével, épitésével, lizemeltetésével foglalkozé informatikai,
robotikai képzettségl szakemberek irant.

Ebbdl kovetkezik, hogy nem kevesebb emberre van sziikség, hanem mas feladatkdrben, megvaltozott
kortilmények kozott dolgozé emberre a magasabb hozzaadott értékl munkakérokben. Az Uj
technoldgidk nem kiszoritjak a munkavallalékat a munkaeré-piacrdl, hanem tdmogatjik 6ket és javitjak
a munkavégzés hatékonysagat. Ez pedig megvaltoztatja a kompetencia-elvarasokat is: egyre nagyobb
a hangsuly mind a kreativitdson, mind az emberi egylttmikodésen. A tuddsalapu tarsadalom

7 7.

erGsitésére van sziikség.
Mdsrészt a makrogazdasagi tényezlk is sziikségessé teszik a képzés atalakitasat. Az elmdult években a
gazdasagi novekedés folyamatos volt Magyarorszagon. A munkanélkiiliség felére csokkent, a
foglalkoztatottsdg pedig jelentésen nétt, mindez a redlbér-emelkedéssel parhuzamosan.
A munkaerépiacot a kereslet jellemzi, és nem a kinadlat. A gazdasdg szamadra nélkilozhetetlen
szakképzett munkaer6bdl hiany alakult ki.
Ezzel szemben problémaként jelentkezik, hogy:
A szakképzés csak részben tudja kiszolgdlni a teriileti gazdasagi igényeket, még ugy is, hogy az utébbi
id6ben jelentGs lépések torténtek a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK) kezdeményezésével
a duadlis szakképzési rendszer kialakitasara. A képzési rendszeriink azonban nem a munkaerdpiac
keresletén alapul, hanem elsGsorban kindlatalapu, ami hosszu tavon versenyképtelenséghez vezet.
Ugyanez mondhaté el a feln6ttképzési rendszerrdl is, amely els6sorban a képz6k oktatasi kinalatan
alapul és nem kell6 rugalmassaggal reagal a gazdasag munkaerdpiaci igényeire.
Az Innovacids és Technoldgiai Minisztérium 2018-ban megfogalmazta altalanos gazdasagfejlesztési
stratégiajat a 2018—-2030-as id&szakra.
A vizié, hogy Magyarorszag 2030-ra Eurdpa elsd 5 olyan orszaga kozé tartozzon, ahol a legjobb élni,
lakni és dolgozni.
Ehhez elsésorban 3 dolog szlikséges: er6s magyar vallalkozasok, stabil munkahelyek és névekvé bérek.
A 3 eszkoz pedig, ami elGsegiti ezt:

1) kreativ magyarok és innovativ, versenyképes vallalkozasok,

2) gyors és biztonsagos kozlekedés,
3) okos és tiszta energia.

A gazdasag szerkezetét nézve a f6 célok:

e A magas hozzdadott értéket biztositdé high-tech technolédgiat haszndld és fejleszté kalfoldi
vallalatok és tevékenységek bevonzasa az orszagba (f6ként K+F tevékenységek), amelyek magas
bért biztositanak a magyar munkavallalék szamara.

e A magyar kis- és kozépvdllalatok technoldgiai alapu termelékenységének novelése, sajat
termékfejlesztésiik elGsegitése.

E célok elérését kell segitenie, tdmogatnia a szakképzésnek és feln6ttképzésnek is. Ehhez egyrészt
kreativ és rugalmas, versenyképes szaktudassal biré fiatalokat nevelS, vonzé szakképzési rendszer
kialakitasara van szikség, masrészt keresletvezérelt, kimenet-szabalyozott feln6ttképzési rendszer
kialakitasara, a Digitalis Munkaer6 Programra alapozva.

Az intézkedéseknek ezt kell tAmogatnia.

I.1 Az IPAR 4.0 kévetkezményeként megvaltozo foglalkoztatdi elvarasok
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Az Ipar 4.0 megjelenésével minden foglalkozas atalakul

Automatizalhatésag foka I Automatizalhatd Az 6sszes munkavallalén

Foglaikazsel xstegoriak Pekia A fglaiozasonsa (tevékenyseégek szazaléka) 0 Nem automatizalhato beliili arany (%)

Anyagmozgatas és
szallitas
Ugyviteli tamogatas és
irodai tevékenység
Ertékesités és
kapcsolodo tevékenység

Gazdalkodas, halaszat
&s erdogazdalkodas
Epitdipar és banyaszat jnm
Egeészségiigyi dolgozok jﬂaﬁ
Uzleti és pénzigyi j&-mﬁk

A személyes emberi kapcsolatokat igénylo szakmak digitalizalhatosaga alacsony.

1. abra: A digitalizalhatosag aranya a kiilonbozo foglalkoztatasi kategoriakban
Forras: McKinsey - 2018

A technoldgiai fejl6édés miatt viladgszerte jellemz8, hogy az emberi tevékenységek egy jelentds része
automatizalasra keriil. Bizonyos foglalkozdsok egyes feladatait mar gépek latjak el, és ez a jov6ben
tovabb fog ndvekedni. A demografiai stagnalds miatt Eurépdban kiiléndsen nagy jelentésége van az
automatizaldsnak, a cégek folyamatosan keresik az ezzel kapcsolatos megoldasokat.

e

A kilénb6z6 szakmakban azonban eltéré aranyban jelenik meg az automatizacié. Vannak olyan
teriiletek, ahol akar 80% feletti lehet, mint a termelés vagy az anyagmozgatas és szallitds. Az lgyviteli
tdmogatasban és irodai tevékenységben is eléri a 75%-ot, de az értékesitésben, kereskedelemben is 72%
lehet az ardnya az automatizalhatésag fokdnak.

Ugyanakkor a személyes emberi kapcsolatokat igényl6 szakmdknak nem lehetséges ilyen mérvi
automatizaldsa. Kilondsen igaz ez az olyan teriileteken, mint az egészségligy, az emberi eréforrasok,
azaz a HR, az Uzleti és pénziigyi tevékenységek tamogatdsa, és mindenekelStt az oktatds, képzés, ahol
joval 50% alatt van az automatizdlhatd tevékenységek szama. Kétségtelen azonban, hogy itt is
megjelenik a digitalizacidé, ami atalakitja ezeket a foglalkozasokat is.

Mindezért kiemelten sziikséges felmérni az automatizacio és digitalizacid hatasat, és ezek alapjan
maddositani az egyes szakmak oktatdsat. A kdzvetlenil a termeléshez kapcsolddé munkakorok esetében
kiilondsen fontos a képzés radikalis dtalakitasa, de a tobbi foglalkozas, szakma esetében is be kell épiteni
a digitalizacionak kdszénhetd valtozadsokat a képzésbe.

Al
w
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Az Ipar 4.0 megjelenése nem eredményezi a foglalkoztatottak szamanak csokkenését

Csodkkenteni, vagy ndvelni fogja a munkaerd
letszamat a digitalizacio?4

5%

Nem tudja

12%

Cstkkenti

64%
Nem tervez
valtozast

19%

Nowveli

2. dbra: Forras: A digitalizacio hatasara varhato munkaerdlétszam-valtozas
Forras: Manpower — 2016

Fontos leszbgezni, hogy az automatizaltsagi fok novekedése nem vezet sziikségszerlien a
foglalkoztatas csokkenéséhez.

A Manpower, az egyik vezet6 munkaerdpiaci szolgaltatd véllalat 2016-os felmérése szerint a munkaaddk
tobbsége, 65%-a Ugy gondolja, hogy a digitalizacié 6nmagaban nem fogja csokkenteni vagy novelni a
munkaerd létszamat. A maradékuk koziil pedig tdbben, 19% véli ugy, hogy a digitalizacié inkabb noveli
a munkahelyek szamat. Minddssze 12% szamit csokkenésre.

A McKinsey és a Manpower felmérése alapjan elmondhatd, hogy varhatéan az alacsony képzettséggel
is betolthetd, betanitott, operatori munkahelyek szama csokken nagymértékben. A robotok, illetve az
automatizalt megoldasok ugyanis elvégzik ezeket a munkakat.

A szakképzett munkaerdre viszont egyre inkabb sziikség lesz, kiilondsen az automatizalt termelés és
szolgaltatas tervezéséhez, kiépitéséhez, miikodtetéséhez és karbantartasahoz. A szakképzésnek és
feln6ttképzésnek erre kell felkészitenie a magasabb szintl képzést, és mindenképpen mast, Uj elemeket,
modszertant kell adnia. igy nyUjthatnak az itt végzettek nagyobb hozzaadott érték( tevékenységet.
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Az Ipar 4.0 megjelenése megvaltoztatja a kompetenciaelvarasokat

2020-ban® 2015-ben

1. Komplex problémamegoldas 1. Komplex problémamegoldas
2. Kiritikus gondolkodas 2. Csapatmunka

3. Kreativitas 3. Emberek kezelése

4. Emberek kezelése 4. Kritikus gondolkodas
5. Csapatmunka 5. Targyalas

6. Erzelmi intelligencia 6. Mindségellendrzés

7. lItélet és déntéshozatal 7. Szolgaltatas orientacid
8. Szolgaltatas orientacio 8. [télet és déntéshozatal
9. Targyalas 9. Aktiv hallgatas

10. Kognitiv rugalmassag 10. Kreativitas

:*? salds
KPP -~

v &7 ce Ty
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3. abra: A kompetenciaelvarasok varhato valtozasa 2015; 2020
Forras: Future of Jobs Report, World Economic Forum

A World Economic Forum kutatdsai egyértelmlen jelzik, hogy az Ipar 4.0 megvaltoztatja a
kompetenciaelvarasokat. 2020-ban tovabbra is a komplex problémamegoldas a legfontosabb,
ugyanugy, ahogy 2015-ben. NG viszont a kritikus gondolkodds és kiilondsen a kreativitas szerepe a
Top10-en beliil.

Olyan uj elvdrasok is megjelennek a Topl0-ben, mint az érzelmi intelligencia vagy a kognitiv
rugalmassag.

Ezek mind-mind olyan kompetencidak, amelyek nem bizhatdak egy gépre, nem automatizalhatdak, az
emberhez, emberi egyittmiikodéshez kapcsolédnak. Az utdbbival kapcsolatos készségek tehat
jelent&sen felértékel6dnek.

Kilonosen igaz ez az olyan munkahelyekre, ahol az emberi tényez6 nem, vagy csak nagyon kis részben
helyettesithet6 automatizaldssal. llyen példaul a tanar, a nGvér, a pszicholdgus, illetve ilyen minden
szakma, aminek soran az ember részt vesz az automatizalt termelés és szolgdltatds tervezésében,
kiépitésében, mikoddtetésében és karbantartasaban.

Mindez egyben azt is jelenti, hogy Gjfajta foglalkozasok, munkakorék megjelenésére lehet szamitani —
melyeknek kozos jellemzdje, hogy magasabb képzettséget igényelnek. Nem pusztan szakképzett
munkaerdre, de az ipar 4.0 szempontjainak megfelel6 képzésben részesiilt munkaerdre van sziikség.
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.2 A szakképzést és felnSttképzést befolyasold makrogazdasagi folyamatok

A tovabbi gazdasagi novekedés feltétele a hatékonysagnévekedés, ami feltételezi a jobban

képzett munkaerd rendelkezésre allasat

9 A magyar GDP novekedése nemzetkdzi 6sszehasonlitasban is kiemelked6

7
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4. abra: A GDP valtozasa 2010-2018 kozétt az Eurdpai Unioban, Magyarorszdagon,
Németorszagban és a V3 orszagok atlagaban. Forrds: KSH, Eurostat — 2018

A 2010-es évek elején a magyar GDP novekedése az Eurdpai Unid atlaga alatta volt, de a masik harom
visegradi orszag (Lengyelorszag, Csehorszag, Szlovakia) atlaga alatt is. Ez 2013-ban megfordult, a magyar
gazdasag novekedése meghaladta az EU-ét, illetve 2018-ban meghaladja a V3 atlagat is.

A novekedésben természetesen szerepe volt a foglalkoztatottsag novekedésének is, egyre tébben
jarultak hozza munkajukkal a fejlédéshez.

Ugyanakkor az is lathatd, hogy a gazdasagi novekedés csak akkor tarhatdé fent a jovSben, ha
hatékonysagnovekedés is megvalosul.

Ennek feltétele a jobban képzett munkaeré rendelkezésre alldasa. Utébbihoz pedig modernebb, a
gazdasag igényeinek még jobban megfelel6 szakképzésre és felnGttképzésre van sziikség.

.3 A szakképzést és felnSttképzést befolyasold munkaerdpiaci folyamatok

2010-ben a foglalkoztatottsdg mélyponton volt Magyarorszagon, messze elmaradva Németorszagétdl,
joval alacsonyabban az Eurdpai Unid atlaganal és jo par szazalékponttal a masik harom visegradi orszag
atlaga alatt.

A kildnb6z6 munkaerépiaci programoknak kdszonhetéen mindez 2017-re gyokeresen atalakult.
Magyarorszag mar a tobbi visegradi orszdg atlagaval egy szinten all, és az Eurépai Unié atlagat is
utolértiik a foglalkoztatasi rata tekintetében.

11



Magyarorszag Kormanya a 1168/2019. (lll. 28). Korm. hatarozattal elfogadott Stratégia médositasaval egyetért
a 1499/2023. (XI.16) Korm. hatérozat alapjan

Nemzetkozi 6sszehasonlitasban is jé a foglalkoztatasi rata — cskken a munkaerd6-tartalék

80 A foglalkoztatasi rata tekintetében utolértik a tobbi Visegradi orszagot
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5. dbra: A foglalkoztatdsi rata vdltozdsa 2008-2017, Forrds Eurostat

Mindez természetesen azzal jar, hogy mindekézben csokken a munkaer6-tartalék. Egyre kevesebb
ember vonhaté be pluszban a munkaerépiacra.

A tovabbi novekedés csak a meglévé munkaer6-allomany hatékonysaganak javitasaval érhetd el,
amelynek eredményeként n6 az egy f6re jutd termelési érték.

7 sz

A munkanélkiiliség jelentdsen csékkent, a hosszabb ideig allaskereso statuszban lévék nagy

része komoly kompetencia-hianyokkal kiizd.
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6. dbra: A munkanélkiiliségi rata vdltozdsa 2010-2017, Forrds: Eurostat

A foglalkoztatds novekedésével parhuzamosan a munkanélkiiliség jelentésen csékkent.

2010-ben a munkanélkiliek aranya még 11,3% volt, ami jéval magasabb volt, mint Németorszagban, és
béven meghaladta az Eurdpai Unid atlagat is. Bar azota Iényegében Eurépa minden orszagaban sikertlt
csokkenteni a munkanélkiliséget, ebben Magyarorszag jar az élen: az egykori, 2010-es 11,3%-0s
munkanélkiiliség 2017-ben mar csak 4,2%-os.
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Ez pedig jelentGsen alacsonyabb, korilbeliil feleannyi, mint az Eurépai Unié atlaga. S6t, a német ratdval
majdhogynem megegyezd, ahol hagyomanyosan alacsony a munkanélkiiliség évtizedek éta.

Az Ujabb adatok szerint a munkanélkiiliek szama az el6z6 év azonos id6szakahoz képest Ujabb 29 ezer
fovel csokkent, igy Osszesen 178 ezerre mérsékl6dott. A hazai munkaerépiac a teljes
foglalkoztatottsaghoz kozeli allapotban van, a munkajukat valamiért elveszt6k nagy része szinte
azonnal el tud helyezkedni.

Mindez egyben azt is jelenti, hogy nagyon kevesen maradtak, akik hosszabb ideig allaskeresé
statuszban vannak, és azok nagy része komoly kompetencia-hianyokkal kiizd, ez a f6 oka, hogy nem
taldl allast. Ezeket a kompetenciahianyokat is orvosolnia kell a szak- és felnSttképzésnek.

A potencialis munkaerd-tartalék az orszag harom régidjara korlatozédik
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7. dbra: A munkanélkiiliségi rata 15—-64 évesek kdrében és a potencidlis munkaeré-tartalék
régiok szerint 2018. I. negyedév. Forrds KSH, 2018

Ha a potencidlis munkaer6-tartalékot nézzilk a 15—64 évesek korében, akkor lathatd, hogy a teriileti
kiilénbségek a munkaerGpiaci helyzet altalanos javuldsaval parhuzamosan is fennmaradtak. Az orszag
egyes részeiben, kiilondsen K6zép-Magyarorszagon, a K6zép-Dunantulon és Nyugat-Dunantulon alig
van munkaeré-tartalék, szamuk a kozfoglalkoztatottakkal egyitt is legfeljebb par tizezer f6 régidnként.

MindoOssze két régid van, ahol a munkanélkiliség meghaladja az 5%-ot — am még igy is 7% alatt van. Ez
a két régi6é Dél-Dunantul és Eszak Alfold. Itt taldlhaté a legnagyobb munkaeré-tartalék, az el6bbiben
65,6 ezer fével, utdbbiban 125,2 ezer fével. E kettén kiviil még Eszak-Magyarorszag rendelkezik nagyobb
potencialis munkaeré-tartalékkal, ami 2018-ban 88,8 ezer 6, de itt a munkanélkiliség nem éri el az 5%-
ot sem. Ezekben a térségekben nagy aranyban vannak ugyanakkor azok, akik nem regisztrdlnak
allaskeres6kként, igy az inaktiv kategdridaban vannak, a statisztikdban nem a munkanélkiiliek szdmat
novelik.
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Az ifjasagi munkanélkiiliségi rata nemzetkozi 6sszehasonlitasban is sokat javult, de ez a
célcsoport a tovabbiakban is kiemelt munkaeré-tartalék.
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8. dbra: Az ifjusdgi munkanélkiiliségi rata valtozdsa 2008—2017 k6z6tt; Forrds KSH — 2017

Az Eurdpa Unid egyes orszagaiban kiemelten nagy a fiatalok korében a munkanélkiliség. Kiilondsen
Gorogorszagban és Spanyolorszagban magas ez az arany, de Portugdlidban, Olaszorszagban vagy a
szomszédos Horvatorszagban is.

Magyarorszag ehhez képest is jol all: bar a valsagot kdvetben j6 néhdny éven at igen magas volt ebben
a korosztalyban a munkanélkiliségi rata, 2017-re mar csak 10,7%, ami egyben azt jelenti, hogy a fiatalok
kénnyebben talalnak munkat, mint az Eurdépai Unié legtobb orszagaban.

Viszont ez a 10,7% még mindig magasabb, mint a teljes 15-64 éves korosztaly kérében tapasztalhatd
4,2%-os munkanélkiliség. Ezért ez a célcsoport, a 15-24 évesek a tovabbiakban is kiemelt
munkaerdpiaci tartalék. Ugyanakkor az is fontos, hogy képzetten Iépjenek be a munkaerépiac vilagaba.

Jelentdsen csokkent a dolgozo feln6tt nélkiil é16 haztartasok szama a hatranyos helyzeti

emberek — kozottiik romak — korében is.

Foglalkoztatott nélkiili haztartasban él6k aranya, 60,0 53,8
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9. dbra: Dolgozé nélkiili hdztartdsban él6 kiskoriak 10. dbra: Dolgozo nélkilli haztartasban él6
ardnya 20072017 kéz6tt kiskoruak aranya a romdk és nem romdk kérében

Forrds: Oktatdsi Hivatal, 2018 Forrds: Oktatdsi Hivatal, 2017
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A dolgozé nélkili haztartasban é16 kiskortak szama 2010-ig folyamatosan emelkedett. Ez azt jelentette,
hogy az ilyen csaladokban felnévé gyermekek nem lattak mintat arra, hogy valamelyik szilGjlik, vagy
mindketté reggelente munkdba indul. Mindennek kdros hatasai voltak nemcsak a munkaerdpiacra,
hanem az egész tarsadalomra nézve.

A munkaerdpiaci intézkedéseknek, igy a kozfoglalkoztatds rendszerének készonhetben azéta egyre tobb
sz(l6 allt munkaba, igy a dolgozd nélkiili haztartasban él6 kiskoruak aranya a 2010-es 16,7%-rol annak
felére, 8,2%-ra csokkent.

Mindez, ha nem is ilyen aranyban, de a roma csaladokban is lathaté: folyamatosan egyre kisebb a
dolgozo nélkili haztartasban é16 kiskoruak ardnya, ami azt jelenti, hogy egyik vagy akar mindkét sziil6
dolgozik. Am a romak korében csak 2016-ra esett ez az arany 30% ald, ami mutatja, hogy a romak
munkdba allasat tovabbi programokkal, képzésekkel kell segiteni.

Dinamikusan novekedtek a keresetek, javult a hazai munkahelyek vonzereje

500 000
A, 4163841
400 000 e Bruttd atlagkereset (Ft/f6/ho)
300000 L2 227° 323550
206 729 e Fizikai foglalkozdsuak brutté
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11. dbra: A keresetek vdltozdsa 2010-2018 kézott;
Forrds: KSH — 2018

Amellett, hogy 2010 6ta egyre tobben alltak munkdba, az atlagkereset is jelent6sen emelkedett.

A fizikai foglalkozasuak brutto atlagkeresete 2010 6ta 75%-kal n6tt, 2018 harmadik negyedévére elérve
a 236 ezer forintot. Egyes hidnyszakmakban a keresetek ndvekedése még ezt a 75%-ot is joval
meghaladta.

A szellemi foglalkozasuak esetében ugyanez a novekedés 50%-os, kozel 417 ezer forintos bruttd
atlagkeresetet elérve 2018-ra.

Mindekézben a minimalbér és a garantalt bérminimum is né6tt, illetve tovabb ndé. 2019-ben a
minimalbér 149 000 Ft, mely 2020-ra 161 000 Ft-ra emelkedik. A szakmunkasok garantalt bérminimuma
pedig 2019-ben 195 000 Ft, mely 2020-ra 210 600 Ft-ra né.

A ndvekedés egyben azt is jelenti, hogy javul a hazai munkahelyek vonzereje a magyar munkavallalék
korében.
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l.4 A helyzetértékelés 6sszefoglalasa
Az eddigieket 6sszefoglalva az aldbbi megadllapitasok tehetGek:

= A tovabbi gazdasagi novekedés feltétele a hatékonysagnovekedés.

2030-ra a negyedik ipari forradalom és a digitalizacié hatasara a munkakorok nagy részben atalakulnak,
és megvaltoznak a foglalkoztatdk altal elvart kompetencidk is. Az automatizaldssal megvaltoznak,
valamint a digitalizacié révén kialakult kozOsségi gazdasag (sharing economy) kovetkeztében
megszlinnek egyes munkakorok, mikozben jelent6s szamban jonnek Iétre Uj munkakorok és szakmak.
Ebben a kozegben a magyar gazdasagi novekedés egyik kulcsfaktora a hatékonysagnovekedés és az Uj
technolégiak alkalmazasa.

= A hatékonysagnoveléshez magasabb képzettségi szint sziikséges.

A hatékonysagnovekedést az Ipar 4.0 markdns terjedése, egyuttal az automatizaltsag fokdanak
novekedése egyre inkdbb kikényszeriti a gazdasagban. Ezéltal csdkken az alacsony képzettséggel
betolthet6 munkakordk szama. Olyan szakemberekre lesz sziikség, akik a hatékonyabb, magasabb
hozzaadott értéket el&allitd termelést és szolgaltatast tamogatni tudjadk. Nem pusztan szakképzett, de
az Ipar 4.0-a szempontjainak megfelel6 képzésben részesilt munkaerére lesz sziikség.

= Aképzési szerkezetnek és tartalomnak is kovetnie kell az automatizacié okozta valtozasokat.

A robotok, a mesterséges intelligencia, vagy az 6nvezet6 autdk altal atformalt vildgban 2020 utdn az
el6rejelzések szerint a munkakérok 75%-a technikai tréningeket tesz sziikségessé. Ez azt jelenti, hogy
alapvet6vé valik magasabb szintl informatikai és technoldgiai ismeretek megszerzése lényegében
minden foglalkozas, munkakor kapcsan.

= Adigitalizdlt munkakdrnyezetben megvaltoznak a kompetencia-elvarasok.

A virtualitas el6térbe keriilésével bévil a globalis, nemzetkozi teamek egylittmikodése, felértékelédik
a kulturalis, kommunikacids kilonbségek athidalasa, és azoknak a munkahelyeknek a szerepe, ahol az
emberi tényezd nem helyettesithetd. N6 a kompetencidk fontossaga, azon belil is felértékelédnek az
emberi egylttmikodéssel kapcsolatos készségek. Az érzelmi intelligencia 2020-ra bekerll a Topl0
kompetencia kozé.

= Az elmult id6szak dinamikus keresetndvekedése néveli a magyar munkahelyek presztizsét.

2010 6ta folyamatosan, mig 2016-tél markansan néttek a magyar atlagkeresetek mind a fizikai, mind a
szellemi foglalkozasuak korében. A 2010-es év atlagdhoz képest ez tobb mint 60%-os emelkedés a bruttd
atlagkeresetek tekintetében. Egyes hidnyszakmakban a keresetek novekedése még ezt is joval
meghaladta. A magyar bérek kozelebb keriiltek a régios atlaghoz. A vilagvallalatok egyre bévilé, aktiv
és markans magyarorszagi jelenlétének is kdszonhetéen a magyar munkahelyek és munkalehet&ségek
presztizse javult.
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= Az dllaskeres6k szama folyamatosan csdkken, kisebb a munkaerd6-tartalék.

e

2018. I. negyedévében a munkanélkiiliek szdma az el6z6 év azonos id6szakahoz képest 29 ezer fével
mérséklédott, igy 178 ezerre csokkent. Ezzel parhuzamosan a tudatos kormanyzati intézkedések
hatdsdra csokkent az inaktivak szama is. Mivel a hazai munkaerdpiac a teljes foglalkoztatottsaghoz kozeli
allapotban van, a munkajukat elveszt6k nagy része szinte azonnal el tud helyezkedni. Kihivast jelent
ugyanakkor, hogy a tertleti kiillonbségek a munkaerGpiaci helyzet altalanos javulasaval parhuzamosan
is fennmaradtak. A hazai munkaer6-tartalék els6sorban az orszag északkeleti és dél-dunantuli
térségeiben, illetve a kozfoglalkoztatottak korében, az inaktivak tovabbi bevonasaban, valamint a
felnGttképzés segitségével torténd atképzésben rejlik.

= A munkaerd-tartalékokra fokuszalo specialis képzések, atképzés szilkségesek.

A munkaerd-tartalék szlikdssége és specifikumai fokuszalt és célcsoportokra szabott megoldasokat
kivannak. A képzések a munkaerdpiaci elvarasok alapjan 6sszedllitott kompetencia-felmérésen és
-fejlesztésen kell, hogy alapuljanak, annak érdekében, hogy a kompetenciahidnyokkal kiizd6 célcsoport
alkalmassa valjon a foglalkoztatasra, atképzésre. A munkaerG-tartalékok bevonasa, aktivizalasa a
munkaeré-potencidl pontos felmérésével, er6s helyi szintl szocidlpedagdgiai jelenléttel, egyéni
mentoralassal és kiscsoportos kompetencia-fejlesztési programok, valamint életvezetési programok
m(ikodtetésével valdsulhat meg eredményesen.
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Il. A szakképzési és felnottképzési rendszer bemutatasa, a rendszer legnagyobb
kihivasai és kulcsproblémai

avagy

oktatasi helyzetkép
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Demografiai bazis, hattér

Az oktatast, ezen beliil a kozépfoku oktatast nagyban befolyasoljak a demografiai trendek. A beiskolazasi
értékek —a népességfogyassal egylitt mozogva — csokkenést mutattak az elmult kdzel 20 évben. 2000 és
2018 kozott az altalanos iskoldsok szama 24%-kal csékkent. Ez a tendencia kiilonosen 2010 utan
éreztette a hatasat a kozépfoku képzésben.

A csalddpolitikai intézkedéseknek koszénhet6en varhatoan kdzéptavon stabilizalédik az altalanos és
kozépiskolaba belép6 gyermekek szama. Emellett a kisgyermekkori nevelési program sikere (a 4 és 6
éves kor kozotti gyermekek 95,3%-a részt vesz kisgyermekkori nevelésben és gondozdsban — a romak
részvétele 91%-os, ami megkdzeliti az orszagos atlagot és a régidéban a legmagasabb szam) is megfelel
alapot jelent a beiskoldzasi értékek kozép-hosszu tavon kielégité szinten tartdsara.

Intézményi hattér

Atanuldi létszam megoszlasa tekintetében a gimnaziumok a legnépszerlbbek, majd a szakgimnaziumok,
szakkozépiskoldk és szakiskoldk kdvetkeznek. A gimnaziumok esetén az egyhazi szerepvallalds aranya
26%, a szakképzésben ez ardny 11%. Az alapitvanyi és egyéb fenntartas a gimnaziumok esetében 8%, a
szakmai képzésben 5%-o0s aranyt jelent.

A szakképzésben az ITM fenntartdsdban 2018-ban 44 szakképzési centrum keretén beliil 381
tagintézményben 238 kiilonb6z6 szakma oktatasa zajlik. A nappali tagozaton tanuld didkok létszama
meghaladja a 170 ezer f6t. Az elmult években jelent6sen nétt a felnGttoktatasba jelentkez6k szama a
kormanyzati intézkedések — elsésorban a masodik szakma ingyenes megszerzésének lehetdsége — miatt.
Ez tendencia elsé sorban a kétkezi szakmak terén dominal.

Kihivasok, problémak

Int6 jel, hogy nemzetkozi 6sszehasonlitds alapjan Magyarorszagon az europai atlagnal kevesebben
vesznek részt szakmai képzésben, és ez a tendencia tovabb romolhat. Ha nem térténik beavatkozas,
akkor a trendanalizis szerint 3 év mulva 53% folott lesz az altalanos gimnazium, 33% koril a
szakgimnazium és 13% alatt a szakko6zépiskola beiskoldzasi ardnya. Ez a probléma kifejezetten sulyossa
valhat, mivel az iskolai rendszer( szakképzésben komoly létszamproblémak vannak. A kihivasokat
fokozza a szakképzés 12%-os lemorzsolédasi' aranya, amely a szakkézépiskoldkban még ennél is
magasabb.

A felnéttképzésben kozel 1 millié f6 vesz részt, ami megfelel6 mennyiségi alapot jelent. Itt nem
mennyiségi, hanem minGségi probléma van az élethosszig tarté tanulas terén.

1 Az Eurépai Uni6 szamara készitett kbznevelési stratégia 2021-2030 alapjan: A lemorzsolddas (drop out) fogalma kilénbozik
az unios korai iskolaelhagyas (early school leaving — ESL) fogalomtdl. A lemorzsolddas egy folyamatindikator: az iskolarendszerd
nappali oktatasban részt vevs, 16-24 éves korosztalyon bellil azt vizsgalja, hogy az adott tanév oktdber 1-jén még tanuldi
jogviszonnyal rendelkezd, de kozépfoku végzettséggel még nem rendelkezé tanuldk koziil kik azok, akiknek a vizsgalatot kbvets
tanév oktober 1-jén mar nem volt relevans jogviszonya és addig nem szereztek kozépfoku végzettséget. Ezen csoporton beldl
kilon figyelmet forditunk a 16-20 éves korosztalyra, akik esetében hatékonyabban érvényesiilhetnek a beavatkozasok.

A Nemzeti Szakképzési és FelnGttképzési Hivatal SZIR tanuldi nyilvantartasa alapjan a 16-20 éves korosztalyra levalogathatd
lemorzsolddasi adatokat az NSZFH honlapjan évente kozzé tesszik.
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A rendszer kibocsatasi kulcsproblémai 6sszefoglalva:

Az iskolai rendszer(i szakképzésben komoly létszamproblémak vannak, amelyek kezelhet6ek a
szakképzés reformjaval és egyéb tamogato intézkedésekkel:

1. A fiatalok egy része szamdra képességeik, redlis jovoképilik alapjan a szakképzés adna valddi
lehet6séget, de az altalanos gimnaziumok ,felszivjak” &ket. A 2017/18-as tanévben a
szakkoézépiskolaban —a korabbi szakmunkasképzékben — tanuldé 74 ezer és a szakgimnaziumban
tanuld 162 ezer didk mellett a fiatalok 43,1%-a gimnaziumban tanul (a szomszédos Ausztridban ez
az arany 23%).

2. A didkok egyre nagyobb része (kozel 30%-a) érkezik az 4altalanos iskolabdl olyan sulyos
kompetenciahianyokkal, ami miatt nem képes versenyképes tudast szerezni. Ezek a fiatalok, ha az
iskoldban formalisan a képzettséget meg is szerezik, akkor is képtelenek lesznek fejlédni,
alkalmazkodni a valtozé technoldgiakhoz.

3. Sokan hagyjak el a szakgimnaziumot (46%) az érettségi utan, technikusi végzettség nélkiil.
A szakgimnaziumban tanulé diakok jelentds része nem abban a szakmaban akar elhelyezkedni,
amit a szakképzésben tanult.

4. A szakképzés soran lemorzsolddik a fiatalok 12%-a. A rendszer rugalmatlan, nincs olyan kimenete,
amely szamukra legalabb egy — a munkaerdpiacon hasznalhaté — részszakmat nyujtana.

5. Arugalmatlan tankotelezettségi szabalyozas miatt — els6sorban a hatranyos helyzetii térségekben
— a fiatalok jelentds része lép ki az oktatasbdl, hogy betanitott munkaban jovedelmet szerezzen.
(Az orszagos atlagban a lemorzsolddas aranya meghaladja a 10%-ot, egyes térségekben megkdzeliti
a 40%-ot.)

6. A felnGttképzésben megfelel6 mennyiségi alap (kozel egymillié f6) mellett jellemz&en mindségi
problémak tapasztalhatdéak. A felnGttoktatdas és felnGttképzés nem kinal rugalmas tanulasi
lehet&séget, nem a gazdasag igényeire fokuszalt, hatékonysaga nem megfelel6.

A legf6bb palyaorientdacios és képzésszakmai kihivasok:

1. Az dltalanos iskolak (illetve azok pedagdgusai) nem tamogatjadk a szakképzésbe |épést, nem
megfelel6 szintl és elkotelezettségl a szakképzés iranydba mutatd palyaorientacio.

2. A szakképzési és felnGttképzési rendszer nem tud hatékony valaszt adni az Ipar 4.0 és a digitalizacio
kihivasaira. ,Mult tananyagabdl oktatjuk a jelenben a jovét!”

3. A képzési rendszer kinalatvezérelt, azokat a képzéseket nyujtja, amit eddig, illetve amihez oktatdja,
gépe és szerszama van.

4. Dualis képzésben nem vesznek részt a vallalkozasok megfelel6 szamban, s a dudlis képzésben részt
vevd didkok szama is elmarad az eurdpai atlagtdl. Emellett jelentGsen noévelni kell a sajat
munkavallaldikat képzé vallalatok aranyat.

5. A pdlyaorientacié teriiletén tobb szervezet dolgozik parhuzamosan, jelent6s forrasok
felhasznaldsaval, dm ez nem jelenik meg a beiskolazasi eredményekben.

6. A szakképzés strukturdja nem elég rugalmas, mlkodése nem hatékony, iranyitasa lehetne
professzionalisabb.

7. Akozépfoku szakmai oktatdsnak nem mikodik a kapcsolata a felsGoktatdssal az elvart szinten, ezért
(is) valasztjak sokan a gimndziumokat.

8. A szakmai tantargyakat oktatd tandrok tuddsa nem koveti megfelel6en a technoldgiai fejl6dést.
Magas a palyaelhagyé oktatok szama a gazdasag altal kindlt magasabb jovedelem miatt. A kovetkez6
id6szakban bekoévetkezé nyugdijba vonulasi hullam miatt kritikus helyzet alakulhat ki az oktatoi
eréforrasban.

9. A kormanyzat az utébbi idGszakban jelentGs 6sszeget forditott a szakképzési centrumok iskoldinak
felujitasara és a tanmdhelyfejlesztésekre, de a szakképzés még mindig hianyos infrastrukturaja és
felszereltsége sok esetben nem jelent vonzo alternativat a palyavalaszté didkok szamara.
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Napjainkra az ovodai rendszerben és az Aaltalanos iskoldban stabilizalédott a
gyermeklétszam, ami két-harom éven beliil jelentkezni fog a k6zépiskolai korosztalyban is.
Hosszabb tavon ezzel a Iétszammal kell tervezni.

Demografia trendek, |étszamvaltozasok az oktatasi rendszerben
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Ovodas gyermek

= Altaldnos iskolai tanulé nappali oktatasban

Kozépfoku iskolai tanulé

12. dbra: Az 6vodai nevelésben, dltaldnos iskolai és k6zépfoku iskolai oktatdsban részesiil6k a nappali
rendszer(i oktatdsban a 1990/1991-es és a 2017/2018—as tanév kézétt (f6)
Forrds: KSH — 2018

A sziiletésszam csokkenése miatt 2000 és 2018 kozott az altaldnos iskoldsok szama 957.850 f6rél
732.491 fére valtozott, ami 24%-os csokkenést jelent. Az altalanos iskolasok létszambeli csokkenésének
trendje 2010 utan kezdte meg éreztetni hatasat markansan a kézépfoku iskolakban. Ez is hozzajarult a
szakképzésben tanuldk alacsonyabb létszdmahoz.

A csaladpolitikai intézkedéseknek koszonhet6en napjainkra az dvodai rendszerben és az dltalanos
iskoldban stabilizaléodott a gyermeklétszam. Ez a tendencia 2-3 éves tavlatban a kozépiskolai
korosztalyban is jelentkezni fog, ezért hosszabb tavon ezzel a Iétszammal lehet tervezni. Ez ugyanakkor
azt is jelenti, hogy a demografidban markans fordulat nem vdarhatd, a gyermeklétszdam nagyobb
novekedésére nem lehet szamitani. Ezért a szakképzésben tanuldk létszamat, a szakképzés
kibocsatasanak volumenét a hatékonysag novelésével és egyéb intézkedésekkel kell tamogatni. A
szakképzést vonzdbba kell tenni.
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1.1 Atanuldilétszdm megoszlasa és tendencidja a szakképzd intézmények és a
gimnaziumok kozott

A nemzetkozi 6sszehasonlitdas alapjan Magyarorszagon az eurdpai atlagnal kevesebben
vesznek részt szakmai képzésben, és ez beavatkozasok nélkiil a trendek szerint tovabb
romolhat.

ézakgi;mé‘zii:lm.-
38%

Gimndzium
% | Sekiskola és |
kesz=egfejleszio
iskola
y 2%

[ —
17%
Gimnaziumok tanuldi létszam

& 5 2 Szakképzd iskolak tanuloi létszam
megoszlasa fenntarto szerint : ] :
megoszlasa fenntarto szerint

R \ | A]ap"marm'- i, magén
| Egyhdai | ésegyeh

| 26% 5%

e Egyhazi|
Allzmi / 11% I
L | )

 Alapituinys,
| miagan és egyeb|

13. dbra: A gimndziumi képzés és szakképzés létszamardnya,
és a gimnadziumi képzést és a szakképzést folytato intézmények fenntartdi aranya

A tanuléi létszdm megoszlasa tekintetében a gimndziumok a legnépszer(ibbek, majd a szakgimnaziumok,
szakkozépiskoldk kovetkeznek. A szakképzésben és a gimndziumi képzésben egyarant az allami
fenntartas szerepe meghatarozd, a gimnaziumok esetében az egyhdzi fenntartas hangsulyosabb még az
allami szerepvallaldas mellett. Az alapitvanyi és egyéb fenntartas 10% alatti mind a szakképzésben, mind
a gimnaziumiban.

Megjegyzendd, hogy a szakiskolai, készségfejleszté iskolai képzés —amely elsésorban a sajatos nevelési
igény( tanuldknak kivan lehetGséget biztositani — ellat szakképzési feladatot, de specialitdsai, feladatai
Osszességében intézménytipusként inkdbb a kozneveléshez koét6dik, mint a gazdasagi igényeket
kozvetlendl kielégit6 szakképzéshez, igy ezzel az intézménytipussal és képzési formaval a stratégia kiilon
nem foglalkozik.

Int6 jel, hogy nemzetkdzi dsszehasonlitds alapjan Magyarorszagon az eurdpai atlagnal kevesebben
vesznek részt szakképzésben, és ez a tendencia tovabb romolhat.
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14. dbra: A gimndziumi, szakgimndziumi és szakk6zépiskolai képzés ardnya
nappali tagozaton 2009/2010 és 2017/2018 kézétt
Forrds: KSH - 2018

Ha nem torténik beavatkozas, akkor a trendanalizis szerint 3 év mtulva
o 53% folott lesz a gimnazium,

o 33% koriil a szakgimnazium és
o 13% alatt a szakk6zépiskola beiskolazasi aranya.

A kozépiskolai szakképzés (ideértve a szakkozépiskolakat és a szakgimnaziumokat is), az elmult tiz évben
folyamatosan veszitett a népszer(iségébdél. A szakgimndaziumokban és a gimnaziumokban tanuldk
aranyat o6sszehasonlitva a 2015/16-os tanévben kovetkezett be, hogy a gimnaziumi tanuldk aranya
meghaladta a szakgimnaziumi didkokét. Ez a trend tovabb folytatédott az elmult harom évben a
szakképzés rovdsdra. A 2017/18-as tanévben a szakkozépiskolaban tanulé 74 ezer és a
szakgimnaziumban tanuld 162 ezer didk mellett a fiatalok 43,1%-a gimndaziumban tanul.

Ha nem torténik beavatkozds, akkor a trendanalizis szerint 3 év milva 53% folott lesz a gimnazium,
33% koril a szakgimndzium és 13% alatt a szakkdzépiskola beiskolazasi ardnya. Ez a helyzet nagyban
elmaradna az unids atlagtdl és hazank versenyképességére is negativ hatassal lenne.
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1.2 Az allami szerepvallalas és felel6sség a meghatarozé szakképzésben

A gazdasag kozéptavu szakember-utanpétlasat az allami szakképzé intézményekre kell
alapozni.
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15. dbra: A szakképzdiskola-tipusok fenntartéi megoszldsa, a tanuldlétszam megoszidsa a szakgimndzium,
a szakkoézépiskola és szakiskola kézétt a 2017/2018-as tanévben.
Forrds: KIR — 2017
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A szakképzésben déntéen meghatdrozé az allami fenntartds és az allam szerepvallalasa. A teljes tanuléi
|étszam tekintetében a didkok 4/5-e allami fenntartd altal m(ikbdtetett intézményben tanul, a létszam
mind6ssze 1/5 része oszlik meg az egyhazi, illetve magan intézményekben. A gazdasag szakember-
utanpotlasat a jovében is az allami szakképzd intézményekre kell alapozni.

Az egyhdazak els6sorban a human és a szocialis agazatokban kell, hogy nagyobb szerepet kapjanak. Az
egyhazi intézmények fokozottan affinisek és eredményesek a hatranyos helyzeti fiatalok — kozottik
romak — szakmai képzésében. Az elmult években szamos ilyen jo példa is Iathatd, tobbek kdzott a Szalézi
rend altal inditott ,,Tedd képessé” projekt, vagy a Piarista rend orientacids éve.

Ugyanakkor a gyakorlati igények azt mutatjdk, hogy a képzési szerkezet és a beiskoldzhatd létszam
vonatkozasdban az évenkénti dontésével altaldnos miikodési bizonytalansagot okozd keretszam-
rendeletet ki kell vezetni a rendszerbdl. Helyette rugalmas, mégis stabil, a helyi gazdasagi igényeket
kiszolgald szabdlyozdként 3 éves egyittmiikodési megdllapodast sziikséges bevezetni a nem allami
képzbkkel a szakképzési megallapodas keretein beldl.

24



Magyarorszag Kormanya a 1168/2019. (lll. 28). Korm. hatarozattal elfogadott Stratégia modositasaval egyetért

a 1499/2023. (XI.16) Korm. hatérozat alapjan

1.3 A szakképzésért felel&s minisztérium fenntartasaban mikodd iskolai rendszerd
szakképzési rendszer

[1.3.1 Atanuldilétszadmok és azok valtozasa
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16. dbra: A szakképzésért felel6s minisztérium fenntartdsaban miik6dd szakképzési centrumok létszamadatai
(2016-2018)
Forrds: ITM, NSZFH, 2018

A szakképzésért felel6s minisztérium fenntartasaban miik6dé 44 szakképzési centrum 381
tagintézményében a teljes tanuldi létszam visszafogott cs6kkenése tapasztalhaté 2016 é6ta. A teljes
tanuléi l1étszamcsokkenés kisebb mértékdl, mint a nappali képzésben részt vev6k szamanak csokkenése
— a nappali képzésben kozel 10.000 f6s csokkenésr6l van sz6 (180 922 f6 — 171 386 f6) harom év alatt.

Ugyanakkor, ahogy a trendelemzés is mutatja, ha nem torténik gydkeres valtozas, ez a csokkenés a
kovetkez6 években felgyorsulhat, ezért kiemelt jelent&sége van a szakképzés hatékonysagnovelésének.
Noévelni kell a beiskoldzést, mérsékelni kell a lemorzsolédast, a korai iskolaelhagyast?, csokkenteni a

képzés ,veszteségét”. Elsédleges cél, hogy a szakképzésben tanuldk a szakmajukban helyezkedjenek el.

A felnéttoktatasban részt vevék szama az ingyenesen megszerezheté masodik szakképesités
lehetdségének biztositasaval ugrasszerlien megemelkedett, és ez a magas |étszam stabilnak mondhato
az elmult harom évben. Ugyanakkor fontos megemliteni, hogy a felnGttoktatas képzési szerkezete
jelentdsen atalakuléban van, és egyre jobban a gazdasag igényeihez igazodik.

A képzési trendekbdl az is kiolvashatd, hogy mig a szakképzés alacsony tarsadalmi presztizse miatt az
altaldnos iskolai korosztaly szdmara kevésbe vonzd, ez a felnéttkorban megfordul, és egyre jobban cél
lesz egy ,j6” szakma elsajatitasa. Ugyancsak megfigyelhet, hogy vannak olyan szakmak, amelyek
kifejezetten felnSttkorban valtanak csak ki érdekl6dést, pusztan életkori sajatossagokbdl addddan.
Mindezt érdemes szabdlyozas szinten is figyelemmel kisérni.

Lassan el kell tekinteniink attél a gyakorlattél, hogy korcsoportokat képziink. Szamos eurdpai példa — a
német vagy a finn szakképzésben is — a korcsoport helyett a képzettségi szintet veszik alapul a képzési
csoportok kialakitasanal.

2 Az eurdépai uniés terminoldgia szerint korai iskolaelhagyénak mindsiilnek azok a 18-24 évesek, akik legfeljebb alsé kozépfoku
végzettséget szereztek (a magyarorszagi oktatasi rendszerben ez a fogalom az altalanos iskola fels6 tagozatanak felel meg,
illetve az 5-8. évfolyamnak), és a munkaeré-felmérést megel§z6 négy hétben nem vettek részt tovabbképzésen vagy képzésben.
(A Tanacs ajanlasa 2011.junius 28.) Forras: az Eurdpai Unid szamara készitett kdznevelési stratégia 2021-2030
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[1.3.2 A szakkozépiskola létszamvaltozasa és varhato feladatvaltozdsa
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A szakképzés elmult id6szakanak egyik sikertérténete a felnGttoktatds fellendiilése volt. Pozitivum,
hogy a képzési szerkezet Gsszetett, jobban tikrozi a gazdasag igényeit, mint korabban. A felnéttkori
szakmatanulds, feln6ttoktatas a kovetkezé idGszakban is meghatdrozé marad. Amennyiben az eurdpai
trendeket és a hazai beiskoldzasi gyakorlatot vizsgaljuk, el6re vetiti, hogy a jév6ben a hagyomdanyos
szakmunkdsképzés jelentdsen el fog tolddni a felnGttek vilaga felé.

[1.3.3 A szakképzési centrumokban tanuld didkok dgazati megoszlasa

A szakkozépiskolai képzésben meghatarozd a
mUszaki szakteriilet, a mdszaki tudomanyok
képzése. Emellett a szolgaltatdsi képzések
hangsulyosak.

\
” SzakkGzépiskola

A szakgimndaziumi rendszerben a gazdasdg és
irdnyitas, miiszaki tudomanyok, valamint a
szolgdltatas agazatai a legnépszer(ibbek. A didkok
dgazati megoszlasdnak nagy problémidja az
informatikai tanulmanyokat folytatok alacsony

Szakgimnazium

B Miiszaki tudoményok B Szoigaitatds szama, ezért a szakgimnaziumokban sziikséges a

Gazdasag és mnylias B Mezdgarzdasag o . < P .z 2
I Eoésrséqiny, soocidis gondoskodds I Mivészsiek ml.llsza’kl tudoma’nyokat és informatikat tanulék
B Informatika B Tandrképzés okiatistudomény  aranyanak emelése.

17. dbra: A szakképzésben tanulok képzési teriilet . o
szerinti megoszldsa a 2017/2018 tanévben A szakgimnaziumok képzési kinalatabol nagy

Forrds: KSH 2018 aranyban vdélasztjdk a didkok a , divatszakmdkat”, a

szolgdltatasi terilet egyes agazatait (pl. szépészet)

és a m(ivészeti képzéseket, aminek mértéke nem a gazdasdag valds igényeit tlikrozi. Egyébként is nehezen
értelmezhetGek a szakképzés keretein belil a mlvészeti képzések.

A szakképzésben az egészségligyi és szocialis gondoskodas szegmensek tanuldi |étszamdanak emelése is
fontos kihivas, tekintettel a magyar egészségiigy létszamproblémaira.
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Ugyanakkor latni kell azt is, hogy a nappali rendszerben oktatott egészségligyi és szocialis szakmak egy
része még idegen a 14-15 éves fiataloktdl, igy ezeknek a szakmaknak a valasztasa és tanuldsa egyre
inkdbb a felnéttkorhoz kotédik.

1.4  Atdrsadalmi, gazdasagi helyzet altal determinalt iskolai teljesitmény

A szakképzésben hangsulyosan megjelenik az az igény is, hogy az intézményrendszer biztositsa a didkok
szamara a tarsadalmi mobilizacié lehet&ségét. Vizsgalni kell, hogy milyen kapcsolat mutatkozik a tanuldk
csaladi-otthoni koérilményei, illetve iskolai teljesitménye kozétt, mekkora a szocialis, gazdasagi és
kulturdlis hattér és a teljesitmény kozotti kapcsolat eréssége, vagyis az, hogy a teljesitmények
szérasdnak mekkora részét magyarazzak a csalddi-otthoni jellemzék. A 2015-6s PISA mérés eredménye
azt mutatja, hogy Magyarorszagon a tudasszerzés és képességfejl6dés tekintetében még mindig jelentds
egyenl6tlenségek mutatkoznak, ami azt is jelenti, hogy az oktatdsi rendszer nem képes kiakndazni a
tanuldkban rejlé potencidlis lehetGségeket.

Ha az oktatdsi rendszer nem képes kompenzélni a kedvezétlen szociobkondmiai korilmények kozott
nevelked6 tanuldk hatranyait, akkor 6k az oktatasi rendszerbdl kilépve nem rendelkeznek a
munkaer@piac altal preferalt tudassal és készségekkel, nagy valdszinliséggel kisebb részt képesek vallalni
a kozteherviselésbdl is.

A diakok egyre nagyobb része (k6zel 30%-a) érkezik az altalanos iskolabdl olyan stulyos kompetencia-
hianyokkal, amelyek miatt nem képesek versenyképes tudast szerezni. Ezek a fiatalok akkor is
képtelenek lesznek fejlédni, alkalmazkodni a valtozé technoldgidkhoz, ha az iskoldban formalis
képzettséget szereznek.

A szakképzés eredményességének egyik feltétele, hogy a fiatalok
magas szintl alapkompetencidkkal kezdjék meg a szakmai oktatast,
illetve hogy egyértelmd{ tudassal rendelkezziink arra nézve, hogy
milyen kompetencidkkal rendelkeznek belépéskor, mit kell
fejleszteni.

E mellett sajnos még mindig jelent6s a teljesitménybeli eltérés a
jobb és rosszabb csalddi hatterl didkok kozott. Cél a hatranyos
helyzetii és az elény6sebb hattérrel érkezé tanulok teljesitménye
kozotti kiilonbség csokkentése.

A hatranyos helyzetii gyerekek felzarkéztatasaban, kompetencia-
hidanyuk csokkentésében nagy el6relépés, hogy a 4 és 6 éves kor
kozotti gyerekek mar 95,3%-a vesz részt kisgyermekkori
nevelésben és gondozasban.

Kilonosen fontos eredmény, hogy a romak részvétele 91%-os, ami
megkozeliti az orszagos atlagot és a régidban a legmagasabb szam.

P l‘ » 4
A kisgyermekkori nevelési program célja, hogy az iskolakezdési korra 18. dbra: lllusztrdcid, a kételezd évodai
kiegyenlitédjenek a kiilonbségek. Mivel a teljesitmények terén nevelésbdl dltaldnos iskoldba lépett

jelentkez6 kilonbségek mar kordn megjelennek, a kotelezé évodai hdtrdnyos helyzetd diakok

nevelés korhataranak az 5-r6l 3 éves korra valé csokkentése olyan
pozitiv Iépés, amely varhatdan javitani fogja a gyermekek késébbi iskolai teljesitményét.
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II.5  Alemorzsolédas csokkentése a szakképzésben

A lemorzsolddassal veszélyeztetettek szama az elmult két év sordn jelentGsen csdkkent, a rendszer
ugyanakkor még mindig komoly problémakkal kizd e téren, ugyanis a szakképzésben az iskolai
rendszer(i képzésbdl a fiatalok 12%-a lemorzsolddik.
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19. dbra: A lemorzsoléddssal veszélyeztetett tanuldk ardnydnak vdltozdsa az elmult két évben
Forrds: Oktatdsi Hivatal - 2018

A lemorzsolodok ardnya egyes térségekben megkozeliti a 40%-ot.

A szakképzés rendszere e tekintetben rugalmatlan, nincs olyan kimenete, ami legalabb egy — a
munkaerépiacon jol hasznalhatd — részszakképesitést nydjtana, rovid képzési ciklussal.

Emellett arra is érdemes felhivni a figyelmet, hogy a szakgimnaziumokbol a tanulék 46%-a érettségivel,
am a technikusi végzettség megszerzése nélkil kerdl ki.

A fenti problémak megoldasat a fenntarto erds szakmai kontrollja, a képzési tevékenység folyamatos
nyomon koévetése jelentheti. Emellett centrum- és iskolai szint(i helyi beavatkozasok sziikségesek.
Elengedhetetlen a kis létszamu felzarkoztatd csoportok létrehozasa, ahol az érintettek tamogatast,
orientdciét kapnak, valamint az akdr egyénre szabott mentordlds is olyan eszkdz, amely tovabb
csokkentheti a szakképzés egyik legnagyobb veszteség-faktorat, a lemorzsolddast.
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1.6 Aszakképzés kapcsolata a kéznevelési rendszer egyéb szereplSivel

A kdznevelési rendszer intézményei tobb terileten is jelentds hatdssal van a szakképzésre.

Az 6voda elsGsorban a hatranyos szociokulturdlis kozegbdl érkezé gyerekek fejlesztése szempontjabol
kiemelt, mert a tapasztalatok szerint a 3 éves koruktdl ovodai nevelésben részesil6k iskolai
teljesitménye is jobb, ami hosszutavon megalapozza a szakmatanulast is.

Az altalanos iskoldk fontos szerepldi a palyatanacsadasnak. JelentGs szerepiik van abban, hogy a didkok
megfelel6 palyat valasszanak. A gyorsan valtozé gazdasdg és munkaerdpiac miatt az altalanos iskolai
pedagdgusoknak szikségik van arra, hogy megfelel6 informaciot, felkészitést kapjanak ehhez a
feladathoz. Sok altalanos iskoldban a gimndziumi tovdbbtanulas a sikerkritérium a pedagdgusok és
szUl6k szamadra.

Az altaldnos iskolak felsé tagozatan az elmult években visszaszorult a manualis készségek fejlesztése.
Szlikség lenne a technika tantargy visszavezetésére Ujragondolt, megujult tartalmakkal.

Az dltalanos iskola legfontosabb feladata az alapkészségek, a biztos szovegértés és a matematikai
kompetencidk, valamint a digitalis alapkompetenciak kialakitasa. A PISA mérések, a kézponti irasbeli
felvételi és a szakképzés megkezdésekor lebonyolitott kompetenciamérések eredménye romlé
tendenciadt mutat.

A megujuld Nemzeti Alaptantervnek tovabb kell erdsitenie azt az elvarast, hogy az altalanos iskolai
képzésbdl olyan alapkompetencidkkal l1épjenek ki a didkok, amelyre alapozva képesek elsajatitani egy
szakmat.

A tapasztalatok alapjan sajnos a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetd didkok k6zott még mindig
sokan vannak azok, akik a 16 éves tankotelezettségi korhatart ugy érik el, hogy nem fejezik be az
altalanos iskolat. Az altaldnos iskoldk nagy része nem rendelkezik eszkoztarral és mddszertannal a
probléma megoldasara. Ezeknek a fiataloknak meg kell teremteni azt lehet&séget, hogy specidlis képzési
programban tanuljanak, és legalabb egy részszakmaval l1épjenek ki a képzési rendszerbdl.

A gimnaziumban tanulo didkok szamara biztositani kell a 9. évfolyam utdn az atjarhatésagot, ha valaki a
szakmatanulds mellett dont. A munkaerépiaci helyzet valtozdsa miatt sok érettségire épilé szakma
felértékel6dott. A gimndziumban zajld palyaorientacid soran a kétéves technikusképzés lehet6ségének
is realis alternativanak kell lennie.

1.7  Adualis képzés helyzete

A szakképzés hatékonysaganak egyik feltétele, hogy a
gyakorlati képzésben részt vegyenek a vallalatok. 47000 49000 50000 50000
A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara, valamint a megyei
kamaradk meghatarozd szerepet jatszottak abban, hogy a
dudlis képzés elindult, és folyamatosan fejlédik.
A dudlis képzésben részt vev6k szama az elmult id6szakban
is n6tt, aminek értékelése soran szamolni kell azzal a

53000 54000

ténnyel is, hogy a szakképzést megkezd6k szdma

folyamatosan csokkent. 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Magyarorszagon elsésorban a szakkdzépiskolaban van 20, gbra: A dudlis képzésben részt vevé didkok szémdnak
jelen a dudlis képzés. 2018-ban dudlis szakképzésben, . A vdltozdsa 2013-2018

2017/18-as tanévben 54.00 didk vesz részt a dudlis Forrds: Magyar Kereskedelmi és Iparkamra 2018

szakképzésben, akik kozil 35,6 ezer f6 szakkozépiskolai
tanulé volt. Ez a |étszdm a szakkdzépiskoldban tanulé didkok (74,1 ezer f6) 48,1%-a..

A gazdasagi kamarak szakképzési feladatai

29



Magyarorszag Kormanya a 1168/2019. (lll. 28). Korm. hatarozattal elfogadott Stratégia modositasaval egyetért

a 1499/2023. (XI.16) Korm. hatérozat alapjan

A kamarak a szakképzési feladataikat a kormanyzattél atruhazott, jogszabalyban régzitett kozjogi
feladatként, minden évben a megkotott tdmogatasi szerz6désben meghatdrozottak szerint végzik a
kovetkez6k szerint:

A tanuldszerzddéses tanacsadoi halozat miikodtetése

A kamardk fontos feladatuknak tartjak, hogy a tanuldk — elsGsorban kilsé gazdalkodd
szervezetekkel megkotott — tanuldszerzGdéssel vegyenek részt a dualis képzésben. Ennek
érdekében az MKIK tanuldszerz6déses tanacsadoi haldzatot miikddtet a terlleti kamaraknal,
orszagosan koordindlva a feladatot. A cél a mindségi dualis képzés és a magasabb
tanuldészerzédés-szam. A feladat ellatasat kdzel 150 tanacsado segiti orszagosan.

A szintvizsgak orszagos rendszerének miikédtetése

Annak mérésére, hogy a tanuld képes-e az iranyitas melletti munkavégzésre és alkalmas-e arra,
hogy gazdalkodd szervezeteknél a dualis képzés keretében gyakorlati képzésben részt vegyen,
un. szintvizsgat kell tennie. A szintvizsgdkat a terlleti kamardk szervezik meg az elméletet
biztosito iskolaval egyitt, az orszagos kamara koordinaldsa mellett. A szintvizsgdzé tanuldk
szama évente mintegy 20.000 f6.

A gazdalkodo szervezeteknél folyd gyakorlati képzés ellenérzése

Azon gazddlkodo szervezetek vehetnek részt a dualis képzésben, amely szervezeteket — hatdsagi
eljaras keretében — a kamara nyilvantartasba veszi. A nyilvantartasba vételi eljarast a tertleti
kamardaknal képzShely-ellenbrzési referensek végzik az orszagos kamara koordinaldsa mellett. A
nyilvantartasba vett szervezetek szama kozel 9.000.
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I1.8 A szakképzési rendszer munkaer@piaci veszteségei

Az iskolai rendszer(i szakképzésben komoly Iétszamproblémak vannak,

amely kezelhet6 a szakképzés reformjdval és egyéb tamogato intézkedésekkel.

A szakképzési rendszer veszteségei, azoknak a fiataloknak az ardnya, akik nem jutnak el a
munkaer@piacra versenyképes szakmai végzettséggel:

1. A fiatalok egy része szamdra képességeik, redlis jovoképlik alapjan a szakképzés adna
valddi lehet6séget, de a gimnaziumok ,felszivjak” Gket. A 2015/16. tanévben a
szakgimnaziumban és a gimnaziumban kozel azonos volt a tanuldi létszam. A 2018/19.

tanévben 6%-kal tébben tanulnak gimnaziumban, mint a szakgimndaziumokban.

2. A didkok egyre nagyobb része — kozel 30%-a - érkezik az altalanos iskolabél olyan

stilyos kompetenciahianyokkal, ami miatt nem képes versenyképes tudast szerezni.
Ezek a fiatalok akkor is veszteségként értelmezhetGek, ha az iskoldban formalis
képzettséget szereznek, mert képtelenek lesznek fejlédni, alkalmazkodni a valtozd
technoldgiakhoz.

3. Sokan (46%) hagyjak el a szakgimnaziumot érettségi utan szakmai végzettség nélkiil.

Ezeknek a fiataloknak egy része a fels6oktatasban tanul tovdbb, illetve mas
szakterileten szerez szakmai képesitést, de kimondhato, hogy szakmai évfolyam nélkdil
a finanszirozod részérdl és a diak részérél sem megtérils befektetés a szakgimnaziumi
képzés.

4. A szakképzés soran lemorzsoladik a fiatalok 12%-a.

A rendszernek nincs olyan kimenete, ami legaldabb egy — a munkaerGpiacon jol
hasznalhato — részszakmat nyujtana.

5. A rugalmatlan tankotelezettségi szabalyozas miatt a hatranyos helyzetii térségekben a

fiatalok 5-6%-a azzal az indokkal lép ki idejekoran a képzésbdl, hogy betanitott
munkakoérben jovedelmet szerezzen.
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1.9 A szakképzési rendszer kihivasai

A szakképzési rendszer strukturaja 2018-ban
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21. dbra: A szakképzés 2018-ban miik6dé rendszere
Forrds: sajat szerkesztés

A szakképzési struktira szdmos eleme magdban hordozza a létszamhidnyt és a magas veszteség-
faktorokat.

Bemeneti oldalon az altaldnos iskoldk oldalarél nem kielégit6 az orientacid, nem tamogatja a
szakképzésbe lépést a gyerekek szamadra. A tandrok egy jelentds része azt tekinti sikernek, ha a didk
altaldnos gimndaziumba iratkozik be. Emellett a boviil6 gimnaziumi fér6helyek is a szakképzés ellen
hatnak, hiszen olyan fiatalokat is elvonnak a szakképzésbdl, akik szamara élethelyzetiikbél, jovképilikbdl
addddan megfelel6bb valasztas lenne a szakképzés.

A szakképzés megitélése is erbteljes veszteségeket szenvedett el a rendszervaltast kovets évtizedekben,
igy sok esetben a szll6k sem tamogatjak, hogy gyermekik ilyen intézménybe iratkozzon be. A
szakképzési rendszer bonyolultsaga miatt a sziil6k nehezen Iatjdk meg a valds alternativakat, és ebben
az altalanos iskolai tanarok sem tudnak segiteni. A képz6 intézmények neveinek a megvaltoztatasa
sajnos nem segitett ebben, s6t a szakmunkasképzd iskolak (szakiskoldk) szakk&zépiskolava térténd
atnevezése inkdbb rontotta a kétkezi szakmak valasztasi pozicidjat.

Ezen fellil a rendszeren beliil szdmos miikodési problémat jelenté elem l|étezik (tankotelezettségi
szabdlyozds, nincs agazati alapképzés, nem 4&tjarhatd a szakképzés rendszere, iskolabdl kilépés
érettségivel, de a szakképesités megszerzése nélkdl).

A didkok 4/5-e az allami fenntartasi szakképzési centrumokban tanul. A szakképzési centrumok
tagintézményeinek névhaszndlata is sokszor megzavarja a diakok és sziil6k tajékozddasat. A
tapasztalatok szerint sok esetben még az sem egyértelml az érdekl6d6k szamdra, hogy melyik
telepiilésen m(ikodik egy iskola. Egy atlagos tajékozottsagu didk szdmara példaul nem természetes, hogy
a Kecskeméti Szakképzési Centrum Virdgh Gedeon Szakgimndziuma és Szakkozépiskoldja
Kunszentmdrtonban mukaodik.

Sziikséges a szakképzési centrumok névhasznalatanak felllvizsgélata.
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11.L10 A felnSttképzési rendszer

A felnéttkori tanulasban részt vev6k szama Magyarorszagon képzési tipusonként 2015-ben (ezer f6)
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Iskola rendszerii Mem iskola rendszeri

22. dabra: A felnéttkori tanuldsban részt vevék szama

A felnGttképzés és felnGttoktatas magas aranya arra utal, hogy nem mennyiségi, hanem mindségi
probléma van az élethosszig tarté tanulas terén.

A magyarorszagi szak- és felnéttképzésben kozel 1 millié f6 vesz részt, ami megfeleld

mennyiségi alapot jelenthetne.

A feln6ttkori szakmaszerzésnek 2018-ban két utja van:

A felnéttoktatas iskolai rendszerben az OKJ-s szakképesités megszerzése érdekében torténik azokban
az iskoldakban, ahol nappali tagozatos szakképzés is folyik. Itt az a cél, hogy rovidebb id6 alatt,
rugalmasabban tudjanak szakmat szerezni a felnGttek, akar ugy is, hogy gyakorlati képzésiket sajat
munkahelyikon teljesitik, ha az megfelel a szakmai elvarasoknak.

A felnottképzés iskolai rendszeren kivil zajlik, célja lehet az OKJ-s szakképesités megszerzése mellett
nyelvi képzés, vagy barmilyen mas szakmai vagy egyéb képzés (pl. hobbiképzések), a képzbék
meghatarozdan profitorientalt vallalkozasok. A képzések egy része — az Eurdpai Unié tdmogatasaval —
kozpénzekbdl finanszirozédik. Itt a kihivas az, hogy er6sodjon a kimeneti szabdlyozds, ami alapjan
valdban a gazdasag igényeinek megfelel6 szakemberek Iépnek ki a munkaerépiacra.

A felnGttképzésben nem mennyiségi, hanem minéségi problémat jelez az, hogy a vdllalati oldalrdl a
felnGttképzésbdl kikeriil6k esetén is igen gyakori kritika a kiilonféle kompetenciak hianya. Az OKJ-s
szakmak esetében a magyarorszagi jegyzékben szerepl6 szakmak szama tobbszordse az unids atlagnak,
aminek kdszonhet6en a magyar képzési rendszert a széttagoltsag, specializaltsag jellemzi, illetve az,
hogy sok olyan terileten jelenik meg OKlJ-s képesités, ami Eurépaban mas orszagokban nem 6nallé
szakképesités (pl. emel6gép-kezelS). Ezért az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepl6 szakmak radikalis
csokkentése javasolt, azzal a céllal, hogy az oktatott képzések rendszere legyen atlathatd, a képzések
tartalma igazodjon a negyedik ipari forradalom igényeihez.
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Az OKlJ széttagoltsaga jelent6sen megneheziti a mas orszagok képesitéseinek valé megfeleltetést is, ami
a munkaerd@piacon szamos problémat okoz.

A felnGttképzések legnagyobb része pedig nem OKJ-s, hanem példaul nyelvtanfolyamok, informatikai
tanfolyamok, mely képzések fontosak, de 6nmagukban nem jelentenek valaszt a gazdasag igényeire. A
valtozé gazdasdgi kornyezet a vallalkozasoktél alkalmazkodast kovetel. A versenyképesség
megtartdasdhoz a munkavallalék szdmara biztositott szakmai képzések is elengedhetetlenek.
Ezt a terlletet a KSH utoljdara 2016-ban 6sszegezte az Eurdpai Unid szintjén harmonizalt mddszertan
alapjan 29 ezer vallalkozast megszolitd reprezentativ adatgydijtéssel.

Nemzetkozi 6sszehasonlitasban alacsony a sajat munkavallaloikat képzé vallalatok aranya.

Jelentésen novelni kell a kis- és kozépvallalkozasok korében a sajat munkavallaloikat képzé
vallalatok aranyat.

Képzéselérési arany létszam-kategdridk szerint

30
25
20
15
10
ol ali 1IN |

0 23. dbra: Képzéselérési ardny:

1999 2005 2010 2015 a képzésben részt vevék ardnya

m Kisvallalkozds 10-49 6 m Kézépvallalat 50-249 & az osszes foglalkoztatotthoz

képest.
Nagyvallalat 249 f6 felett Forrds KSH, 2016. december

A képzéselérési arany messze a nagyvallalatokndl a legmagasabb. A koézépvdllalatoknal folyamatosan
nétt, a kisvallalkozdsok esetén és a nagyvallalatok kdrében a névekedés megtorpant.

A vallalati képzések esetén a bels6

Y képzést tdmogato vallalkozasok aranya
L 88 LY 88 84 folyamatosan né, mig a kilsé képzést
80 | tamogatd vallalkozdsok aranya

i folyamatosan csokkent.
60 | i 1 48 = —| A bels6 képzések vallalati helyszinen
% 36 40 szervez6dnek, a cég gyartasi és
szolgdltatasi folyamataira épiilnek,
20 ezért a felgyorsuld technoldgiai fejlédés
miatt ezek a jov6ben varhatdéan még

0 inkabb felértékelédnek.

1999 2005 2010 2015
= Belsd képzést tamogatd vallalkozasok 24. dbra: Forrds KSH,

Kills kpzést tamogaté vallalkozasok 2016. december
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A 2016-ban megvaldsult atfogd vizsgalat eredménye, azt mutatta, hogy 2015-ben a 25-64 éves magyar
népesség 32,8%-a vett részt iskolai rendszerd, illetve azon kivili oktatasban, képzésben, ami 5,6%-0s
novekedést jelent a 2011. évi adatokhoz képest. Mind a n6k, mind a férfiak korében emelkedett a
résztvevbk aranya: a nék kozel 34%-a, a férfiak 31,6%-a tartozott ebbe a csoportba. A képzésben vald
részvétel szempontjabdl a legmeghatarozdbb az iskolai végzettség volt. Mig a legfeljebb nyolc altalanos
iskolai osztallyal rendelkez6knek csak valamivel tébb, mint 17%-a, az érettségivel rendelkez6knek mar
tobb mint egyharmada, a fels6foku

végzettséglieknek pedig 55%-a vett részt a Alapfokii vagy alacsonyabb
tanulas valamilyen formajaban.

10,1
Az intézményesitett tanulds az 5 évvel  szakmunkasképzs, szakiskola -”'4
ezel6tti id6szakhoz hasonldan ismét a fiatal

feInétt  korosztaly  kérében volt a Kiaipiskoli Braisbo ‘13
legnépszer(ibb: a 25-34 évesek 41,6%-a, az =

55 éven felilliek 20,4%-a vett részt Folsbioks _u,a
valamilyen  képzésben a  kikérdezést bl d
megel6z6 12 hdnapban. A képzés tovabbra Gssszosen ‘,2

is az aktiv népességhez — ezen belll is a 328

foglalkoztatottakhoz — tartozdk kérében volt
a legnépszertibb.

40 60 %

B

2011 ®m2016
A céliranyos kormdnyzati beavatkozadsok 25. dbra: Az oktatdsban, képzésben valé részvétel a legmagasabb
és az Eurdpai Unié altal nyujtott iskolai végzettség szerint. Forrds: KSH - 2016
tamogatasokra alapozott programok hatasara nott az alacsonyabb képzettségli emberek képzéshe
vonasa az elmult id6szakban.

I1.L11 A szakképzési rendszer finanszirozasa

A szamitdsok szerint a
kovetkez6 3 évben 150-
200 Milliard Ft-ot lehet a
szakképzés  fejlesztésére
forditani.

A szakképzési hozzajarulas bevételi és kiadasi oldala
Milliard Ft (2015 -2018)

100 89,5

90 '

80 ' Bz az  Gsszeg a 44
, szakképzési centrum 21.
L

80,1
70,3
70 65,3
60 szdzadi iskola program
50 - szerinti  feldjitdsdnak a
forrasaval azonos

40 30,1 56 7 29,9 j .
3 ’ nagysagrendd.
2
1 . “ .
0 26. dbra: Felnéttoktatds,

-képzés (elézetes adatok)
2015 2016 2017 2018 Forrds KSH, 2018. december

o

o O

M Bevétel M Kiadas

A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap egyik bevételét jelenté szakképzési hozzajarulas nagyobb

hanyadat kellene visszaforditani a képzési feladatokra.
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A szakképzési hozzajaruldst az arra kotelezettek a szakképzés fejlesztése céljabdl fizetik meg. A
szakképzési hozzajarulasbdél szarmazo allami bevételek markansan, mintegy 30%-kal emelkedtek 2015

6ta. Joval nagyobb volumenben, mint a szakképzési rendszer kiaddsi oldala. A szakképzési hozzajarulas
nagyobb hanyadat, lehetéGleg egészét kellene visszaforditani a szakképzés fejlesztésére, tobbek kozott
olyan eszkdzokre és lehet&ségekre, amelyek kdzvetlen mddon szolgaljak az iskoldk és véllalkozasok
képzésfejlesztési céljait, kiilonos figyelmet forditva a kozép- és felsé6foku dualis képzés tamogatdsara,
fejlesztésére. A szakképzés infrastrukturdja és felszereltsége nagyrészt leromlott, nem jelent valds
alternativat a palyavalaszté didkok szdmara, ezért az intézmények fejlesztése elengedhetetlen a
szakképzési rendszer atfogo fejlesztésében.

I1.12 A szakképzési és feln6ttképzési rendszer legnagyobb kihivasai, kulcsproblémai

10.

A dudlis képzéshez sziikséges agazati kompetencidk hianya.
Kinalatvezérelt képzés.

Dualis képzésben nem vesznek részt a vallalkozasok megfelel6 szamban, a dualis képzésben
részt vevo didkok szama elmarad az eurdpai atlagtol.

A palyaorientacio teriiletén tobb szervezet dolgozik parhuzamosan, jelentds forrasok
felhasznalasaval, am ez nem jelenik meg a beiskolazasi eredményekben.

A szakképzés infrastruktiraja és felszereltsége az elmult évben elinditott fejlesztési
programok ellenére nagyrészt leromlott, nem jelent valds alternativat a palyavalaszté diakok
szamara.

Magas a képzésbdl valé lemorzsolddas aranya.

A szakképzés strukturdja nem elég rugalmas, miikodése nem hatékony, iranyitasa lehetne
professzionalisabb.

A kozépfoki szakmai oktatasnak nem miikodik a kapcsolata a felsGoktatassal az elvart szinten,
ezért (is) valasztjak sokan az altalanos gimnaziumokat.

A szakmai tantdrgyakat oktatdé tanarok koziil kevesen vesznek részt vallalati helyszind
tovabbképzéseken, igy tudasuk nem tudja kovetni megfeleléen a technoldgiai fejlédést.
Magas a palyaelhagyd oktaték szama a gazdasag altal kindlt magasabb jovedelem miatt.
A kovetkez6 idGszakban bekoévetkez6 nyugdijba vonulasi hulldam miatt tudatosabb
humaneréforras-tervezés sziikséges.

A felnGttoktatas és felnottképzés nem kinal kell6en rugalmas tanuldsi lehetGséget, nem
kifejezetten a gazdasag igényeire fokuszal, hatékonysaga nem megfeleld.
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Il. A SZAKKEPZES ES FELNOTTKEPZES UJ RENDSZERE A SZAKKEPZES 4.0
avagy

Milyen szakképzésnek és felnottképzésnek kell miikodnie 2030-ban?

Minden munkavallalé-képes korti magyar allampolgar szdmdra biztositani legalabb egy, a
gazdasag igényein alapuld, a munkaerdpiacon elhelyezkedést biztositd, modern szaktudast

nyujto szakképesitést.

MISSzZIO

A magyar emberek személyes boldoguldsa, j6v6je, a magyar gazdasag folyamatos fejlodése és
munkaer6-utanpotlasanak fenntartasa érdekében, biztositani a szakmai és
kulcskompetenciak fejlesztésén alapulé modern szaktudast a ,, Szakképzés 4.0” modernizacids
program altal a magyar allampolgarok szamara a Karpat-medencében.
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1.1 A szakképzési rendszer fejlesztésének nemzetpolitikai céljai

Milyen szakképzésnek és feln6ttképzésnek kell miikédnie 2030-ban?
*  Ami hozzdjarul ahhoz, hogy Magyarorszag Eurdpa egyik legélhetSbb orszaga legyen 2030-ra.

* Aminek segitségével javul az orszag versenyképessége, ami hozzajarul a fenntarthatd
novekedéshez.

*  Ami hozzdjarul ahhoz, hogy tovabbi, minGségi munkahelyek jojjenek létre.
*  Ami noveli a magyarorszagi vallalkozasok hatékonysagat, erésiti azokat.

e  Ami 0sztonzi a magyar vallalkozasokat a kutatas-fejlesztési tevékenység és a vallalati innovacid
tdmogatasara, valamint, hogy nemzetkdzi termelési lancokba bekapcsoldédjanak, minél
magasabb szinten.

* Amire a magyar emberek, mint lehetGségre tekintenek, ami hozzasegiti 6ket ahhoz, hogy
szakmailag ki tudjanak teljesedni és a megszerzett tudasuk alapjan biztos megélhetést tudjanak
teremteni maguknak és csalddjuknak.

A szakképzés rendszerének megujitdsa sordn meghatarozott alapkévetelmények.

/ SZAKKEPZES 4.0 "

27. Gbra: A SZAKKEPZES 4.0 alapértékei
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1.2 Aszakképzés fejlesztésének harom pillére

A szakképzés presztizsének, minGségének és eredményességének fejlesztéséhez sok egymassal
Osszefliggs beavatkozasra van szlikség. A rendszer atalakitasanak tervezése soran azt a harom teriletet
kell kiemelni, ami a legnagyobb mértékben hozzdjarul az érdemi valtozashoz.

1. Avonzé kornyezet
Olyan mindségl épileteket, oktatétermeket, tanm(ihelyeket, sport- és szabadidGs tereket kell
kialakitani, amely valds, vonzé alternativat jelent a palyavalasztas elStt allé fiatalok és szileik
szamara.

2. Akarrier lehetGsége
A fiatalok és a felnSttek szamara is rugalmas, kiszamithaté karrier lehet&ségét kell megalapozni
a szakképzéssel. A technikum befejezésekor a didakoknak versenyképes végzettséget, a gazdasag
altal elvart tudast kell kapniuk, ami biztos egzisztenciat és magas jovedelmet nyujt. A technikus
szakmai vizsgat kovetGen a didkok a szakmai vizsgajuk eredményétdl fiiggden jelentds tobblet
pontszamot kapnak, ami alapjan egyenes Ut vezet a szakirdanyu fels6oktatasba.

3. Naprakész tudasu oktatok
Nem lehet mindségi képzési rendszert mikodtetni elkdtelezett, felkészilt tanarok nélkil. A
szakképzésben kiemelt jelentGsége van annak, hogy az elméleti és gyakorlati szakmai oktatok
tuddsa naprakész legyen, képesek legyenek kovetni az agazat technolédgidjanak fejl6dését.

A SZAKKEPZES

MEGEROSITESE

VONzO KORNYEZET KARRIERLEHETOSEG NAPRAKESZ TUDASU OKTATOK

* Naprakész tudasu
szakemberek rugalmas
feltételekkel tanitanak az
iskolakban

* Vidllalati mérnokok a
munkaidejlikben
oktathatnak a dudlis iskolai
partnereknél

* Vidllalati helyszin(
akkreditalt oktatoi-
tovabbképzés

« Mindenki szamara atlathato, !

7

egyszerl képzési szerkezet |

e ,21. szazadi szakképzd
iskolak” fejlesztési

program e 5 éves technikumi képzés,

amelyben a szakmai vizsga is
érettségi tantargy

e Korszer( agazati
tanmdhelyek az
iskoldaban a dualis
képzés el6készitésére

|

|

|

|

:

* Atechnikumbdl a szakmai :

vizsga eredménye alapjan |

* Digitdlis oktatasi :
tartalmak :
|

|

|

|

|

egyenes Ut a szakiranyu
fels6oktatasba

e Osztdndijrendszer
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1.3 Uj szakképzési struktira, a szakképzés Uj rendszere

A/ A megujuld szakképzési rendszer struktUravaltozdsa azokra a kiemelt problémakra ad valaszt,
amelyek a 2018-ban m(ikddé rendszerben jelen vannak.

8. 9. 10. 11. 12. 13. 14. évfolyam
. .. Erettségi
Al Gimnazium F
L " E F
T ? L M e
A JA Szakmai S u |
vizsga A

L M i Siaumy O NY n
A A lizarolag szakmai 0 K -

- vizsgara felkeszito (o]
N ¥ o ) kepzés K A t
(o] Agazati alapvizsga T E t
s Technikum o ‘: R | k

A Erettségiés : 0 é
1 JT technikus A P

i végrettség S | p
S R z
K H — A ;

A Szakképzo iskolat e
(o] 3 ¥ vegzettek érettségire c s
L T Agazati aiapvizsga | felkeszits képzése

Szakképzoiskola ‘E

Szakmai
vizsga

. Kompetenciamérés

28. dbra: A szakképzés uj alaprendszere
Forrds: sajat szerkesztés

Az (j struktura alapelve szerint az iskolarendszer feladata, hogy széles agazati szakmai alaptudast és a
foglalkoztatok altal elvart kompetencidkat adjon. Ezzel az dgazati alaptudassal lehet a dualis gyakorlati
képzésben hatékonyan elsajatitani a specialis szakmai ismereteket. Az iskoldbdl kikeriilé szakemberek
ezzel a biztos szakmai alaptudassal és a tanulds képességével lesznek képesek a felnGttképzés és a
vallalati tovabbképzés rendszerében megujitani a tudasukat szakmai karrierjiik soran.

Az Uj, iskolai rendszer( szakképzésben két iskolatipus van:
e Technikum

A gazdasag visszajelzése alapjan a szakgimnazium helyett a technikum elnevezés keril bevezetésre,
amely egyértelm(bb, sokak szdmara a minGségi szakmai oktatast jelképezi napjainkban is, igy hivo
sz6 lehet a sziil6k, didkok szamara. Nevében jelzi a végzettséget, mivel itt a végzettek technikusok
lesznek. A képzés egységes szervezése, dualitdsa és fels6oktatashoz er6sebb kapcsolasa indokoltta
teszi a valtoztatast.

A technikusképzés 5 éves. Az els6 két év dgazati alapismereteket add képzése utan a masodik
ciklusban folyd szakmai oktatas dudlis képzés keretében vagy iskolai keretek koz6tt, tanmihelyben
folyik. A dualis képzés id6szakaban a tanuldszerz6dés atalakul munkaszerz6déssé, amely a képzés
alatt jovedelemhez juttatja a tanuldét. A négy kotelezé kozismereti targybdl tesznek érettségit a
didkok, a technikusi szakképesités szakmai vizsgdja lesz egyben az 6todik érettségi targy. igy 13. év
végi sikeres vizsga utan két végzettséget igazold bizonyitvanyt kap. Kézhez kapja az érettségi
bizonyitvanyat, és a technikusi végzettségét igazold oklevelét. A technikumban megszerzett tudas
megteremti a lehet6ségét, hogy a j6 eredménnyel végzettek a szakmai vizsgajuk eredményének
figyelembevételével tovabbtanulhassanak felsGoktatasban azonos agazaton beliil.

e Szakképzd iskola

Az elmult id6szak egyértelmlvé tette, hogy a szakkodzépiskola elnevezés a didkok, sziildk,
foglalkoztatok szamdara nem volt értelmezhetd, az iskolatipus elnevezése a kovetkezékben
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szakképz§ iskola. A szakképz6 iskola 3 éves. Az els6 évben agazati alapismereteket add képzés, az
azt kovetd két évben a szakmai oktatas dudlis képzés keretében vagy iskolai keretek kozott,
tanm(ihelyben folyik, a dudlis képzés munkaszerz6dés keretén beliil. A végzés utdn itt is nyitott a
lehet8ség az érettségi vagy akar a technikusi képzettség megszerzésére.
Mivel a szakképz6 iskoldban és a technikumban is dgazati alapoktatas torténik a képzés elsé szakaszaban,
a 9. évfolyam végén van atjarhatdsag a két iskolatipus kozott kilonbozeti vizsga nélkil. Az agazati
alapoktatds agazati alapvizsgdval zarul. Az agazati alapvizsga teljesitése egyes szakmdk esetében
meghatarozott munkakorok betoéltésére jogosit.
A szakképzés lehetGséget biztosit a csak érettségizett, gimndziumot végzettek, valamint az egyetemi
tanulmanyaikat felado fiatalok részére. Erre szolgdl a technikum 2 éves képzése.

B/ A szakképzés alaprendszere specialis funkcidkkal egészil ki. Ezek a funkcidk elsGsorban a
kompetenciahidnyok csokkentését és a lemorzsolddas mérséklését célozzak.

A lemorzsolodas csokkentésének uj rendszere

% 8 & 10. 1. 12. 13. 4. évolyam
Erettségi
A A
A E
L 1
A palyaorientacio T 2 szakmai
R " vizsga
megerositése A % T
L - "
!; o képzés
A Agazati alapvizsga |
N
(o] Erettségi és
S technikus

végzettség

D: ,Dobbanté™
alapkompetencia fejleszto [ 1
Szakkepzo iskolat
| végzettek érettségire
felkészité képzése

SHPTAB= A

0: Orientacids,
kompetenciafejlesztd év

AP—OTImMP>PRZ2ZCZ
OONT O Fm+r+03 —® M

Szakképzo iskola

-0 =XWw-—

'szakmai vizsga
n részszakma

29. dbra: A szakképzés uj rendszerének specidlis funkcioi
Forrds: sajdt szerkesztés

MI: Mihelyiskola

Orientaciés kompetenciafejleszt6 év lehetGségének a bevezetése, azoknak a fiataloknak, akik
bizonytalanok a palyavalasztasban, vagy az éltalanos iskolat kompetenciahidnnyal fejezik be.
Feladata nem az altalanos iskolai tananyagok ismétlése, hanem a szakma megszerzéséhez sziltkséges
kompetencidk felmérésére alapozott orientacids fejlesztés. A szakképz6é intézménybe vald
belépésnek feltétele, hogy rendelkezzen a tanulé azokkal az alapkompetencidkkal, melyek
alapvet6en sziikségesek a szakma elsajatitasahoz.

A Dobbanté program , a tizenhatodik életévét betoltott és alapfoku végzettséggel nem rendelkez6k
szdmara a szakképzd iskolai képzés bazisan alapkompetencia-fejlesztést biztositd program. Az
iskolai rendszerli oktatasban lemaradd, vagy a rendszerbGl mar kordbban kisodrédott fiatalok és
feln6ttek a Dobbantd program sikeres elvégzését kdvetéen Mihelyiskoldba |éphetnek tovabb és
alapfoku végzettséget szerezhetnek.

A Mihelyiskoldban azok a személyek tudnak részszakmat szerezni, akik vagy alapfoku végzettséggel
nem rendelkeznek és a szakképz§ iskola Dobbantd programjat elvégezték, vagy kizarolag alapfoku
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végzettséggel rendelkeznek és a 16. életéviiket betoltotték, de nem tudnak a klasszikus iskolai
kornyezetben tanulni, esetleg lemorzsolédnanak a szakképzésbél. A mdhelyiskola az alacsony
hatékonysaggal m(ikddé szakképzési HID-programot valtja fel. A mihelyiskoldban a szakma tanulasa
a gyakorlati képzés helyszinén, tanm(ihelyben vagy munkahelyi kérilmények kozott torténik. A
mUhelyiskola folyamatos mentori tdmogatdssal hozzajarul a tanulé, illetve a képzésben részt vevé
személy személyes és tarsas kompetenciadinak fejlesztéséhez és 6ndllod életkezdéséhez sziikséges
alapismeretek atadasahoz. A m(ihelyiskolai képzés nem tanévhez kotott, de legaldbb fél évig tart.
Minden ismeret a részszakmahoz kotddik, a munkakor elldtdsdhoz szikséges alap- és szakmai
kompetencidkat a tanulé a mesterétdl sajatitja el. A tanar mentorként tdmogatja az oktatast. A
részszakma megszerzésérdl kiallitott szakmai bizonyitvany szakképesitést, ha a részszakmara
torténd felkészités dobbantd program keretében és mihelyiskolaban tortént, dllamilag elismert
alapfoku végzettséget és szakképesitést tanusit és legaldbb egy munkakor betdltésére képesit.

1.4 A dudlis képzés megerdsitése az Uj képzési rendszerben

Az Uj képzési rendszerben, a technikumban és a szakképzd iskoldban is meghatarozo a dualis képzés. Ezt
megerdsiti a tanuldszerzédést felvaltd tanuldi munkaszerzédés is, ami vallalkozasok és diakok
szempontjabdl is fontos, pozitiv valtozas.

Mindkét iskolatipusban fontos valtozas:

e Minden, els6 szakmajat ingyenes szakmai oktatas keretében tanuld, szakképzési 6sztondijat
kap

e A dualis képzésben a szakképzési 6sztondijat munkabér valtja fel.

e Aki 6nhibajan kivil nem tud részt venni dudlis képzésben, az tovabbra is kapja a szakképzési
Osztondijat.

e Miga2018-ban m(ikodé rendszerben van didk, aki sem Gsztondijat, sem tanuldszerz6dést nem
kap, van, aki mindkett6t, addig az Uj rendszerben vagy 6sztondijban vagy munkabérben részesdl.

A 2018-ban m{kodé és az Uj struktura kozotti kiilonbség:

A 2018-ban miik6dé rendszerben:

Szakgimndazium

Juttatas HIANYSZAKMA-OSZTONDI) | HIANYSZAKMA-OSZTONDI)
Ki fizeti? A
NINCS NINCS NINCS NINCS
Juttatas TANULOSZERZODES TANULOSZERZODES
Ki fizeti? VALLALAT VALLALAT
9 10 11 12

Szakko6zépiskola

Juttatés HIANYSZAKMA-OSZTONDI) HIANYSZAKMA-OSZTONDI)
Ki fizeti? HIANYSZAKMA- ALLAM ALLAM
0OSZTONDI)
Juttatas A TANULOSZERZGDES TANULOSZERZGDES
Ki fizeti? VALLALAT VALLALAT
9

Az Uj rendszerben:

Technikum
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Juttatas

Ki fizeti?
Juttatas MUNKASZERZODES ~ MUNKASZERZODES =~ MUNKASZERZODES MUNKASZERZODES

Ki fizeti? VALLALAT VALLALAT VALLALAT VALLALAT

Szakképzé iskola
Juttatas
Ki fizeti?
Juttatas
Ki fizeti?

MUNKASZERZODES MUNKASZERZODES
VALLALATS VALLALAT

1.5 A tankotelezettség

A fejlett orszagokban a tankotelezettség felsé korhatdra a 15. és 18. életév kozott valtozik.
Ki kell emelni azonban, hogy a tankotelezettség nem jelent feltétlenll iskolapadban Ulést. A
tankotelezettség tobb orszagban teljesithetd vallalatoknal, gyakorlati képzésben szervezett tanulassal
is. Az els6dleges cél, hogy olyan tevékenységeket végezzenek a fiatalok, amelyek el&segitik a
fejlédésiiket, a munka vilagaba valé integralddasukat.

A tankotelezettség terén jellemz6 az alsé korhatar lefelé mddositasa, a minél kordbban torténé
Ovoddztatas is.

A nemzetkozi gyakorlatban a tankotelezettség szabalyozasa soran a tarsadalmi hattér vagy az egyéni
életut miatt gyakran specialis szabdlyokat alkotnak, kiilon programkinalatot mikodtetnek.

A tankotelezettség definidldsa soran olyan szabalyozasra van szilkség, amelynek kézéppontjadban nem
az életkor van, hanem az a cél all, hogy altaldnos iskolai végzettséget és szakmai képzettséget
szerezzenek a fiatalok. Ennek érdekében azok, akik altaldanos iskolai tanulmanyaikat a 16. életéviik
betoltéséig nem tudjak sikeren befejezni, alapkompetencia-fejleszté képzésben vehetnek részt a
szakképz6 iskoldk bazisdn m(ikodé Dobbantd programban. Ezt kévet6en valaszthatnak a térségben
elérhet6 Mlihelyiskolak altal kindlt részszakmdk elsajatitasara iranyuld képzésekbél.

A szakképz6 iskolat végzettek érettségire felkészité képzése felnSttoktatasban torténik, hogy a frissen
végzett fiatal szakemberek azonnal el tudjanak helyezkedni a munkaerépiacon, és amellett
tanulhassanak esti tanrendben.

A rendszer hatékonysagat a megujult 6sztondijrendszer tdmogatja, ami a képzési rendszerben maradast
és az el6rehaladdst segiti elS. A szakma megszerzését kovetSen egydsszegl palyakezdési juttatas kerdil
kifizetésre.

Az Uj szakképzési struktura lényege, hogy mindenki szdamara rugalmas tanuldsi utakat, atjarhatésagot
biztosit. A tanulmanyaikat gimnaziumban, technikumban vagy szakképzé iskolaban megkezddk is

eljuthatnak a felsGoktatasba, illetve versenyképes, alapfoku vagy érettségi végzettségre épilé
szakmai képzettséggel |éphetnek be a munkaerdpiacra.
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avagy

Milyen alprogramokat, beavatkozasokat tartalmaz a stratégia,
melyek a mérhetd indikatorok?

11 KIEMELT FEJLESZTESI TERULET

42 BEAVATKOZAS
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IV.1 Vonzé a szakképzés

A szakképzési rendszer atalakitasa akkor éri el a hatasat, ha az érintettek —elsGsorban a pdlyavalasztok,
szUl6k szamara — vonzdva valik.

Mitdl valik vonzéva a szakképzés?
1. Szakmai karrier, egyre magasabb fizetések, biztos egzisztencia

Jelent6sen nétt a szakmai képzettségli dolgozok bére, a csokkent a kiilonbség a diplomas és a szakmai
végzettségli szakemberek jovedelmi szintje kdzott.

2. Felvételi helyett szamitogépen végzett kompetenciamérés

A klasszikus matematika és magyar felvételi helyett a kulcskompetencidra fokuszalé, a képzési,
fejlesztési célokat jobban megalapozd méréssel lehet bekerilni a szakképzésbe.

3. A technikumban csokkentjiik a terheket, a szakmai vizsga egyben érettségi targy

A szakgimnazium tobb terhet jelent, mint a gimndzium. Ez jelent6sen kedvez6bb lesz, ha négy
kozismereti tantargybol kell érettségi vizsgat tenni, az 6todik vizsgatargyat a szakmai vizsga kivaltja.

4. )6 eredménnyel letett technikusi vizsga egyenes ut a szakiranyu fels6oktatasba

A technikusképzést lezaré szakmai vizsga eredményétél flggben jelent6s el6nyt élveznek a
szakképzettséget szerz6k a szakiranyu tovabbtanulas soran.

5. A dualis képzés megteremti a lehetGségét, hogy a tanulmdnyok alatt mar jévedelemhez jusson a
fiatal.

6. A munkaszerz6dés bevezetésének a lehet6ségével a tanulasi évek egy része beszamithatoé a
nyugdijra jogosito évekbe.

7. Az 6sztondijrendszer megteremti a lehetGségét a palyakezdés tamogatasanak

A szakképzé iskolaban mindenki szakképzési 6sztondijat kap, a tanuldi juttatds a j6 eredményt eléré
didkok esetében a technikumban és szakképzé iskoldban is elérheti a minimalbért. Az 6sztondij egy
részét az eredményes vizsga utan egy 6sszegben kapja meg a tanuld.

8. Vonzé kornyezet

A ,,21. szazadi szakképz6 iskola” fejlesztési program eredményeként a didkok vonzé iskolaépiiletekben,
jol felszerelt tanmihelyekben tanulhatnak. A fiatalok az életlik szerves részét jelent6 digitalis
kornyezetben tanulnak, amiben benne vannak az eszkdzok, a szupergyors WIFI, a digitdlis tananyag és
az érintGképernyds tabla is.

IV.2 Stratégiai indikatorrendszer a szakképzés teriletén

A szakképzési rendszer atalakitdsa, vonzéva tétele az aldbbi stratégiai célok, indikatorok
megvaldsulasahoz jarul hozza:

1. Cél: A szakképzés minGsége felzarkozik a vildg élvonaldhoz

Indikator: Szakképzé iskolai és technikus végzettséget szerzettek elhelyezkedési és tovabbtanulasi
aranya javul 2030-ra 78%-ra.

Az indikdtor elGallitdsa a Szakképzési Palyakovetési Rendszer (PKR) elsé adatintegrdcidjara és a

Palyakovetési felmérés 2022 tavaszi eredményeire épiil, a bazisérték ez alapjan 75%.
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2. Cél: 2030-ra minden 35 év alatti fiatalnak legyen legalabb egy szakmaja/végzettsége

Indikator: A legfeljebb alapfoku végzettséggel rendelkezé 20-24 éves korosztaly aranya 2030-ra 11%-ra
csokken

Legfeljebb alapfoku végzettséggel rendelkezok

aranya
15,5

13
1"
2021 2026 2030

2021-es adat forrdsa: Eurostat

3. Cél: A felnbttek képzése kiszolgalja a gazdasag igényeit

Indikdtor: A feln6ttképzésben részt vevGk ardnya a 25-64 éves korosztalyt tekintve 2030-ra 13%-ra
emelkedik

Felnottképzésben résztvevok aranya

CH e

13,0
9,2
55 59
|
2014 2021 2026 2030

2014, 2021-es adatok forrasa: Eurostat

4. Cél: A szakképzésben tanuldéknak az alapkompetencidk (matematikai, anyanyelvi) terén nyujtott

teljesitménye javuljon

Indikator: A szakképzési 9. évfolyamos orszagos kompetenciamérésen a szakképzd intézményekben
tanulék bemeneti mérésen elért és kimeneti mérésen elért atlaganak kilénbsége
matematikai és anyanyelvi kompetenciaterileten 8%-ra névekszik

5. Cél: A szakképz6 iskolakban csdkkenjen az alapkompetencidk (matematikai, anyanyelvi) tekintetében

alulteljesiték aranya®

Indikator: A 2018-as bazisértékrél 2030-ra az OECD PISA mérésen részt vevé 15 évesek korében a
szakképz§ iskolai tanuldk (3 éves, érettségit nem ado szakképzés) kozll szovegértésbél 51%-

ra, matematikabol 46%-ra csokken az alulteljesit6k (2. képességszintet el nem ér6 tanuldk)
aranya.

3 Az OECD PISA mérésen részt vevd 15 évesek koziil a szakképzd iskolai tanuldk (3 éves, érettségit nem add

szakképzés) kozil az alulteljesit6k aranya (2. képességszintet el nem érg tanuldk ardnya) a 2018-as mérésen
szOovegértésbél 61%, matematikabdl 56%.
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A negyedik ipari forradalom kihivasaira strukturajaban és tartalmaban is valaszt adni képes
szakképzési és feln6ttképzési rendszer

Az lpar 4.0 nem egy technoldgia, amelyet a vallalkozdsok levesznek a
polcrél. Teljesen eltéré technoldgiai megoldasok léteznek, tehat minden
munkavallalonak sajat maganak kell az egyéni negyedik ipari forradalmat
megvaldsitania®. Ez az &atalakulds a harmadik ipari forradalom é6ta a
legnagyobb valtozast hozza a gazdasagban, a tarsadalomban és az emberek
mindennapi életében is.

Ez az atalakulds azt igényli a szakképzés rendszerétdl, hogy stabil szakmai
alapismeretekkel rendelkez6, a vdltozasokhoz alkalmazkodni képes
szakembereket nevel6 képzést adjon az iskoldban és rugalmas tanulasi
lehet&séget biztositson egész életen at.

Ennek feltétele, hogy a gazdasdag képes legyen definidlni ezeket az

elvarasokat. Az Agazati Készségtanacsok megalakuldsaval megteremt8dott

annak a feltétele, hogy az egyes szakteriiletek meghatarozd képviselGi
megfogalmazzak a szakmaszerkezettel és a szakmai tartalmakkal kapcsolatos javaslataikat.

A szakképzés és felnGttképzés rendszerének a gazdasag altal igényelt szakmastruktiraban, a

vallalatok altal elvart tudassal és kompetencidkkal rendelkez6 szakembereket kell képeznie.

Kiemelt jelentGsége van annak is, hogy az egyes térségek gazdasagi szerkezetének és helyzetének
megfelel6 szakképzési rendszer mikodjon.

A kOzép- és hosszu tavi munkaerdpiaci igényekre az iskolai rendszernek kell valaszt adnia, mig a révid
tdvl — az Uj beruhdazasokhoz, a kapacitasbévitéshez, modernizalashoz kapcsolédd — elvarasokra a
feln6ttképzésnek kell megoldast adni.

A negyedik ipari forradalom gyors technoldgiai valtozasaval
folyamatosan meg kell djulnia a munkavéllalék tudasanak, igy a
szakképzés rendszerének egyszerre kell a stabil szakmai alapot és a
rugalmassagot is biztositania.

Az iskolai képzési rendszer feladata, hogy az alapkompetenciak
(matematika, olvasas, iras, természettudomanyok) fejlesztése mellett
agazati szintl szakmai alaptudast adjon, kialakitsa a foglalkoztatdk altal
elvart kulcskompetencidkat és az egész életen at tartd tanuldsra vald
képességet. A specidlis szakmai ismereteket, az Uj technolégidkhoz kapcsolédé tudast a feln6ttképzés
rendszerében kell megszerezni az el6zetesen megszerezett ismeretek beszamitasaval.

A szakmastrukturaval kapcsolatos igények meghatarozasanak alapja a képesitéseknek az a rendszere,
amelyet az egész orszagban egységesen elismernek. Az Orszagos Képzési Jegyzék a gazdasag altal
elvartnal tobb szakmai képesitést tartalmaz, nincs megfelel§ illeszkedés a foglalkoztatdk altal definidlt
munkakorokhoéz, az iskolai rendszerben oktatott szakmak sok esetben tulspecializaltak.

4 Sabine Pfeiffer, a Friedrich-Alexander-Erlangen-Niirnberg-i Egyetem professzora
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1. BEAVATKOZAS

Azt az altalanos alapelvet, hogy a képzéssel kapcsolatos elvarasokat a gazdasagnak kell meghatarozni, a
gyakorlatban agazati szinten lehet megvaldsitani, hiszen az egyes teriletek igényei jelentésen eltérnek.
Az Agazati Készségtanacsok (tovabbiakban AKT) a szakképzésrél szolé 2011. évi CLXXXVII. tdrvény
alapjan, 2018. julius 1-jétol megkezdték miikédésiiket.

Az Agazati Készségtanacsok feladata, hogy elGsegitsék a munkaerépiaci igények és a képzési rendszer
O0sszhangjanak megteremtését, valamint véleményezési, illetve javaslattételi munkaval

hozzdajaruljanak a szakképzési és felnGttképzési rendszer mikodtetéséhez, szilkséges atalakitdsanak
folyamatahoz.

A Kormany a 213/2018. (XI. 22.) Korm. rendeletben szabélyozta az AKT-k munkajat. Az AKT a rendelet 1.
mellékletében meghatdrozott szdmban, a feladatkérébe tartozé dgazatban mikodik, évente legaldbb 6t
alkalommal lésezik.

Az AKT-k allandé tagsaga 7-19 f6 kdzott valtozik, mely fiigg az érintett dgazat nagysagatdl, szerkezetétél,
strukturajatol. Az AKT-k allandé tagjai azon vallalatok korébdl keriiltek ki, akik véllaltak az dgazatokon
bellli 6sszefogd, kozvetit6 szerepet, mindemellett elegendd informdciéval rendelkeznek a
munkaerépiaci igényekrél és képesek az agazat szak- és felnGttképzési helyzetének elémozditasa
érdekében a szakmai igényeket megfogalmazni. Tagja tovabba az AKT-nak az 4gazatban mikods
munkavallaléi érdekképviseletek egy delegaltja is.

Az AKT iilésein dllandé meghivottként tanacskozasi joggal vesz részt a szakképzésért és felnSttképzésért,
valamint az adott agazatba tartozo szakképesitésekért felel6s miniszter delegaltja.

Az AKT-k munkajat a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara koordinalja. Az AKT-k munkajat a tagok &ltal
javasolt dgazati szakért6k segitik, ami egyben a kamarai szakért6i halé megujulasat is eredményezi.

Az AKT miikodése soran idészakonként attekinti:

e az dgazataba tartozod szakképesitések rendszerét,

e aszakképesitések szakmai kovetelményeinek és tananyagtartalmanak gazdasagi elvarasokkal
valo dsszhangjat,

e az agazat vonatkozasaban a szakképzés rendszerébe torténd belépés kovetelményeit,

e az egyes szakképesitések szakmai tartalmanak mdas szakképesitésekbe torténd
beszamithatésaganak lehetdségét,

e az adott agazatban dolgozd kozépfoku szakképzettséggel rendelkez6 szakemberektdl elvart
szakmai és személyes készségek és kompetenciak halmazat,

e adudlis képzés erdsitésének lehetGségeit,

o aszakképz6 intézményekben végzettekkel kapcsolatos kimeneti kovetelményeket,

e a munkaerdpiaci el6rejelz6 rendszer adatainak értékelését.

Kapcsolddé indikator:

Minimum 200 vallalkozas folyamatos részvétele a készségtanacsok munkajaban
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Az Orszagos Képzési Jegyzék (tovabbiakban: OKJ) az allam altal elismert szakképesitéseket egyetlen
keretrendszerben tartalmazza, fliggetlenil attdl, hogy a szakképzés iskolai rendszerben vagy
iskolarendszeren kivil valosul meg. Az OKJ bevezetésével egy idGben létrejott a szakképesitésekhez
kapcsolddo, orszagosan egységes szakmai és vizsgaztatasi kovetelményrendszer.

Az elmult id6szakban, az Eurdpai Unidban is egyre nagyobb ardnyu a képzett munkaerd mobilitasa, ezzel
Osszefliggésben egyre nagyobb jelent&sége van a szakképesitések elismerésével kapcsolatos eljarasok
egyszerUsitésének. A hazai kvalifikacids rendszer is fokozatosan az Osszehasonlitast és elismerést
lehetévé tévs Eurdpai Kvalifikacids Rendszer (European Qualifications Framework — EQF) iranyaba
mozdult el.

A tobbszori Ujrastrukturalds ellenére egyértelmi, hogy az OKJ a nemzetkozi gyakorlathoz képest
lényegesen tobb képesitést tartalmaz, nem illeszkedik a foglalkoztatdk munkakori rendszeréhez. Az OKJ
nem atlathatd a szakmat valasztd fiatalok és a palyaorientacidban dolgozo tanarok szdmara sem.

A magyar képzési jegyzékben szerepl6 szakmdk nagy szama két tényez6 miatt

e Az eléerheté szakképesitések
alakult ki: s

e Magyarorszagon a szakképesitések kore az indokoltnal er&sebben
specializalt. Amig a német képzési jegyzék pl. csak egy asztalos
képesitést tartalmaz, addig a magyar OKJ-ban asztalos,
mibutorasztalos és asztalosipari szereld is szerepel.

e A német munkaer8piacon lényegesen tdbb munkakoér van, amelynek
betoltése nem kotott szakmai képesitéshez (pl. virdgkotd), mig a
magyar agazati jogszabalyok indokolatlanul sok ilyen munkakort — Pania

327

1112

Német Magyar
orszag Orszag

I
1
Ve . 7 V74 . s . V74 7 . 7’ 7 I
hatdroznak meg (pl. virdgdekoratdr, virdgkots és virdgkereskedd, - il
'l .
w " -

viragbolti eladd). :

Az OKJ-t racionalizélni kell, az Agazati Készségtanacsok szakmai részvételére alapozva csdkkenteni kell

a jegyzékben szerepl6 képesitések szamat.

Az AKT-k megfogalmaztak javaslataikat a képzési jegyzék racionalizilasara, hogy mely szakmak
maradjanak az OKJ-ban, melyek keriljenek a ,B” koros képzések korébe, illetve melyek azok a
munkakorok, amelyekhez nem szikséges a formalis szakmai végzettség. A racionalizalasi folyamat
eredményeként a képesitések szamdanak nagysagrendileg az Eurdpai Unid orszagaiban elérheté
képesitések nagysagrendjéhez kell igazodnia. A képzési jegyzék racionalizalasahoz illeszkeden feliil kell
vizsgalni a szabalyozott tevékenységek (szakmak) hazai helyzetét, és sziikség szerint Gjra kell rendezni
azt>. A létrejévé rendszernek minden érintett szdmara transzparenssé kell vélnia, a foglalkoztaték
mellett a pdlyavdlasztas el6tt allo fiatalok és sziileik, valamint az atképzési vagy tovabbképzési
lehetdséget keresd felnGttek szamara is atlathatonak kell lenni.

Kapcsolddé indikator:

A szakmajegyzék kevesebb mint 200 szakmat

5 A szakmai képesitések elismerésérél sz6l6 2005/36/EK irdnyelv 59. cikkének végrehajtasa érdekében
Magyarorszag cselekvési tervet dolgozott ki.
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3. BEAVATKOZAS

A negyedik ipari forradalom és a digitalizacié minden agazatban megjelent, a robotizalt ipari gyartas
mellett mar jelen van az egészségligyben, a logisztikdban és a korszerl mez&gazdasagban is.

A versenyképesség novelése érdekében a gazdasagi szerepléknek fejleszteniik kell a technolégiajukat
és munkatarsaik tudasat.

A hazai kutatdsok — amelyek az IPAR 4.0 5%

hatdsara tervezett |étszamvaltozast Nem tudja

vizsgdltdk — azt az eredményt mutattak, 12%
hogy az automatizaltsagi fok ndvekedése Csokkenti
nem vezet szlikségszerlien a human
munkaerd csokkenéséhez, hanem 64%

< . . . Nem tervez
els6sorban atstrukturdlédas torténik. Az Uj s op

7 .z 7 7 e . } 0,
technolégidk térhdditdsa nem  jelent ]ﬁ’/"l

veszélyt a foglalkoztatottak szamdra sem.
Ha a rendszer  megfelel6en  tud
alkalmazkodni az IPAR 4.0 dltal nyujtott
lehetdségekhez, akkor tobb munkahely
johet létre, mint amennyi megsz(inik.

Agazatonként sziikséges definialni, hogy a digitalizdcié6 milyen tudast, képességeket és

készségeket igényel. Minden szakmai képzésbe be kell épiilnie a digitalis tartalmaknak, a kimeneti
kovetelményekben meg kell jelennie a gyakorlatban alkalmazhaté digitalis tudasnak.

A képzési rendszer szereplSi szdmara agazati szint(i IPAR 4.0 definiciét kell alkotni, amely alapjan a
szlikséges tudaselemek meghatarozhatdk.

A szakképzésben az informatika tantargy helyett elsGsorban a szakmai tantargyak oktatasa soran kell
megjelennie a digitalizdciénak. A termelésben és szolgdltatdsban alkalmazott legkorszeribb
megoldasokat, eszkdzoket és szoftvereket kell megismerni a didkoknak a tanulmanyaik soran. Ez
szlikségessé teszi az iskolai tanmihelyek korszer(sitését és a szakmai oktatok tudasanak vallalati
helyszin(i megujitasat. A dudlis képzés keretein bellil a korszer( gyakorlati tudas megszerzésének
kiemelt terepe a valds termelés és szolgaltatas helyszine.

A felné6ttképzésben két eltér6 célcsoport digitdlis tudasanak fejlesztése is megjelenik. A technoldgiak
megujitasahoz kapcsoléddéan nagy létszamban kell a vallalatoknal dolgozé szakemberek tuddsat
megujitani, hogy képesek legyenek a robotizalt folyamatok tervezésére, telepitésére, miikodtetésére és
karbantartdsara. Emellett a hatranyos helyzet(i allaskeres6k tudasat is fejleszteni kell, mert a betanitott,
operatori munkakorokben is elvarassa valt, hogy képesek legyenek dolgozni a digitalizalt kérnyezetben.

Az IPAR 4.0 altal elvart tudast csak digitalis tananyagok segitségével lehet oktatni. Az dgazati szinten
definialt kovetelmények alapjan létre kell hozni a digitdlis tananyagbazist a legkorszerlibb nemzetkozi
tananyagok adaptacidjaval és dualis képz6 partnerekkel egytttm(ikédve.

A szakképzés fejlesztésében kiemelt fontossagl célként keriilt megfogalmazasra a zold atmenet
el6segitése és megvaldsitdasa, melynek kiemelt eleme a megfelel6 zold készségek beazonositdsa és a
képzés soran torténd dtadasa, fejlesztése. Amennyiben zold készségekkel felvértezett tanuldk kertilnek
ki a szakképzésbdl, akkor mind a szakma gyakorlasa soran, mind a maganéletben ennek megfelels felelés
dontéseket fognak hozni, s ez hozzajarul egy z6ldebb jov6hoz.
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Ezen cél eléréséhez a z6ld készségek beépitésre kerlilnek a tartalmi szabalyozdkba, szlikség szerint (]
szakmak johetnek létre, és az oktatd munka tamogatasa érdekében tananyagfejlesztések valdsulnak

meg.

Kapcsolédé indikator:

A szakmajegyzékben szerepl6 minden szakma kiegésziil digitalis
szintekkel és z6ld készségekkel
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4. BEAVATKOZAS

A kovetkezé évtizedekben — elsésorban a

negyedik ipari forradalom hatdsira - a - >
munkakorok nagy részben atalakulnak, és Uj szakmak
megvaltoznak a foglalkoztatok 4altal elvart 2020-ra az alapvetd készségek tobb mint egy-
kompetenciak is. harmada azokb6l a készségekbdl fog Allni,

amelyek napjainkban még nem tekinthetdk
nélkiilozhetetlennek a munkakdrok betdltéséhez.
(WorldEconomicForum)

Az Uj elvart készségeknek, kompetencidknak
meg kell jelenniiik a képzési tartalmakban is.

Az Uj munkakorokben megjelennek az Uj
képesitéseket szerzett palyakezd6k, de ez
jelent6s szamban a munkavallalok
atképzésével is megvaldsulhat.

A technikum és a szakképzd iskola feladata, hogy olyan biztos alapkompetencidkat — kiemelten
matematika, olvasas, irds, természettudomanyos —, szakmai alaptudast és kulcskompetencidkat adjon,
amelynek birtokdaban a tanuldk felnSttként képesek lesznek a szakmai fejlédésre, az 6nallé vagy
munkahelyi kérnyezetben zajlé tanulasra.

A technikumoknak és a szakképzd iskolaknak stabil alap- és agazati szintli szakmai tudast is kell
adniuk az alapszakmak oktatasa soran. Az erre épulé szakmai specializacionak doéntéen a
feln6ttképzés keretében kell torténnie.

Ennek megfelelGen a technikum elsé két évfolyamaban és a szakképz6 iskola els6 évében agazati
alapképzés torténik, aminek eredményét az agazati alapvizsga méri és igazolja.

Ennek eredményeként rugalmasabbad és atjarhatobba valik a szakképzés, a didkok a 9. évfolyam végén
kiilénbozeti vizsga nélkil valthatnak intézménytipust, a technikum és a szakképzd iskola kozott.
Konnyebbé valik az dgazaton belili atképzés, mert a kdz0s szakmai alapok beszamitasaval lényegesen
rovidebb id6 alatt lehet 0j szakmat szerezni.

Ez az atalakitds hozzdjarulhat a szakképzést valasztok szamanak novekedéséhez, mert egyszeribb,
atlathatobb, az érintett didkok és palyaorientaciéban dolgozd szakemberek szamara értheté rendszer
jon létre. A szakmakkal kapcsolatban elavult képet fel kell frissiteni, a fiatalok stilusaban Iétrehozott
szakmaleirdsok és szakmabemutatdk segitségével kell vonzo, de redlis képet adni a szakmak tartalmardl,
az elérhet6 jovedelmekrél, a tovabblépési lehet&ségekrdl, illetve arrdl, hogy milyen képességek és
érdeklédés alapjan jé valasztas egy-egy szakma.

Az OKJ atalakitdsnak részeként az AKT-k részvételével torténik a kozos agazati alapozd képzés
tartalmanak meghatarozasa is. Az elvart szakmai tudds mellett az alapszakmak esetén definidlni kell az
elvart kompetencidkat is. A munkaltatok elvdrasaiban a szakmai tuddssal azonos szinten jelennek meg a
kulcskompetenciak: a komplex problémamegoldas, a kreativ gondolkodas vagy a csapatmunka.

Az 3agazati szintl képzésekhez korszer( digitdlis tananyagokat kell biztositani és folyamatosan
gondoskodni kell az aktualizalasukrél. Meg kell hatdrozni az iskolai tanmuihelyekben zajlé szakmai
alapgyakorlat tartalmat és kotelez6 eszkézrendszerét.

Komplex strukturalis fejlesztés sziikséges, amiben az iskolai rendszer( és iskolarendszeren kiviili
képzések egységes rendszert alkotnak.
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A szakképzésben tanuldknak rugalmasan alkalmazhatd, altalanos és az egyik helyzetrél a masikra
atvihet6 kompetenciakkal kell rendelkeznie ahhoz, hogy a készségek, ismeretek és attitlidok valtozatos
helyzetekben felhasznalhaté egylttesét birtokolhassak. Az alapkészségek, kulcskompetencidak és
munkavallaléi kompetencidk fejlesztésével cél a fiatalok alkalmazkoddképességének fejlesztése. A
konvertalhaté magas min&ségli tudas elsajatitdsa hozzajarul a tarsadalomba valé beilleszkedéshez a
reziliencidhoz sziikséges képességek, készségek kialakulasahoz, a foglalkoztathatésag, munkaerépiaci
beilleszkedés néveléséhez.

Kapcsolédé indikator:

Az (j dgazati szabdalyozas szerinti alapképzés indul a szakképzés
19 agazatdban
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Il Az egyittmiikodésen alapulé szakmapolitika, a térségek gazdasagi igényeihez igazodo
beavatkozasok helyben

A szakképzés és felnGttképzés megujitdsa a gazdasag és a szakmai
szerepl6k bevondsdra épil6 szakmapolitika alapjan lehetséges.

Ez els6dlegesen a gazdasagi szerepl6k, a foglalkoztatok bevondsat
jelenti, hiszen 6k tudjak meghatdrozni a sziikséges munkaerével

kapcsolatos elvarasokat. Ez részben megvalésul az AKT-k munkaja
~ sordn, de ott els6sorban az dgazathoz tartozd szakképesitések szakmai
tartalma van a kézéppontban.
A szakképzési rendszer fejlesztése mas terileten is igényli a k6zos
gondolkodast. llyen tébbek kozott az intézményrendszer fejlesztése, a

lemorzsolddas csokkentése, a szakmai oktatdk specidlis életpdlya-
modellje vagy a kapcsolat fejlesztése a felsGoktatdssal.

Annak érdekében, hogy ennek a parbeszédnek, kdzos gondolkodasnak formdlis kerete legyen, az
Innovacids és Technoldgiai Minisztérium életre hivta a Szakképzési Innovacids Tanacsot (tovabbiakban
SZIT). A tanacs tagjai azoknak a szervezeteknek a képviselGi, akik kozvetlen érintettjei, részesei a
szakképzési rendszer m(ikodésének.

A szakképzés és felnGttképzés fejlesztése olyan szakmapolitikai tervezésen alapul, amelynek

legfontosabb eleme az egylttmikodés.

A szakmapolitikai és szakmaszerkezeti dontéseknek tényekre, adatokra kell alapulnia. A kiilénb6z6
szervezetek (a Nemzeti Szakképzési és FelnGttképzési Hivatal, az Oktatasi Hivatal, a Kormanyhivatalok)
nagy mennyiségl informaciot gy(ijtenek, elemeznek és hasznadlnak az egyes dontések el6készitése soran.

A Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsagok hivatottak a megyei szint(i képzésszerkezeti dontések
el6készitésére, de mikddésiik nem egységes és nem teljes korlien adatalapu.

Osszegezve elmondhatd, hogy az adatok nem alkotnak egységes vezet8i déntéstamogato rendszert. A
szakmapolitikai és szakmaszerkezeti dontések egyik legfontosabb eleme hidnyzik: nem mdkddik olyan
egységes munkaerd@piaci el6rejelzé rendszer, amely alkalmas lenne az iskolai rendszer( szakképzés és a
felnGttképzés tervezésére.

Létre kell hozni és m(ikodtetni kell az egységes munkaerdpiaci el6rejelzé rendszert, ami lehet6vé

teszi az adatokra alapozott dontéshozatali folyamatokat.

Az orszagos tervezési folyamatok mellett kiemelt jelent6sége van annak, hogy az egyes gazdasagi
térségek igényeihez illeszkedd szakmai szakképzési rendszer mikodjon.

Helyi szinten els6sorban a kancellarok feladata, hogy a szakképzési centrumok valaszt adjanak a

térség gazdasagi szereplSinek munkaerdpiaci igényeire.

Az elmult id6szakban megyei szinten, a megyei jogu varosokban és a kistérségekben is létrejottek a
foglalkoztatasi paktumok. Ennek kapcsan az is fontos, hogy a megyei kamarak integraljdk a helyi
vallalkozasok igényeit.
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A napjainkra kialakult munkaerd-piaci helyzet megkdveteli, hogy a képzési rendszer a legjobb
hatékonysaggal mikodjon. Ennek érdekében a szakmapolitikdért felel6s tarcanak (2018-ban az
Innovacids és Technoldgiai Minisztérium, ITM) és az egyes szakképesitésekért felel6s minisztériumoknak
fontos dontéseket kell hozniuk, amelyeknek el6készitése soran folyamatos szakmai egyeztetésre van
szlikség. Ennek érdekében 2018. szeptember 7-én az ITM létrehozta a Szakképzési Innovacids Tanacsot
(SZIT).

| =Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK)

= Nemzeti Agrarkamara

= Amerikai Kereskedelmi Kamara (AmCham)

= Német-Magyar Ipari és Kereskedelmi Kamara (DUIHK)
= [partestiiletek Orszdgos Szovetsége

= Epitési Vallalkozok Orszagos Szakszovetsége
\_"Munkaadok és Gyariparosok Orszdgos Szovetsége

=nnovacios és Technologiai Minisztérium
= Emberi Er6forrasok Minisztériuma

= Agrarminisztérium

= Beliigyminisztérium

= Pénziigyminisztérium

Szakértok

/" =Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési \

Hivatal s T = Siemens Zrt.
=Klebelsberg Kozpont 4 ! \ Szakkepzc51 =Magyar Olaj- és Gdzipari Nyrt.
=Esztethazy Karoly Féiskola ! Innovacios = Nemak Gyor Aluminumontode Kit.

= Mercedes-Benz M. Hungary Kift.
= Audi Hungdria Zrt.
= Nestlé Hungdria Kft.

=Magyar Reformdtus Egyhdz
=Piarista Rend Magyar Tartomdnya
=Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi
Személy
=Szent Istvanrol elnevezett Magyar
\_ Szalézi Tartomény V' Szakszervezetek, Tanulok
) érdekképviseleti képviselete (

Tanacs

Euroskills résztvevok koziil
=] £6 delegalt tanulo
= 1 6 felkészito oktato

szervek

= Pedagogusok Szakszervezete
= Pedagogusok Demokratikus Szakszervezete
= Magyar Kozoktatasi és Szakképzési Szakszervezet
= Nemzeti Pedagogus Kar

= Romatigyi teriilet

A SZIT javaslatot tesz

° az iskolarendszeren kiviili szakképzésben részt vevG felnGttek elhelyezkedési lehetGségeit
el6segits intézkedésekre,

° az Ipar 4.0 kihivasaira hatékonyan reagalé képzési rendszer kialakitasara,

° a keresletvezérelt dualis modell kialakitasara,

° az oktaték szdmara szakmai karriert nyujté szakmai képzésre,

° szakmai kovetelmények, tananyagok, valamint (] eljardsok kifejlesztésére és ehhez anyagi

forrasok biztositasara.
A SZIT véleményt nyilvanit

o a szakképzést és felnSttképzést érints jogszabalyok tervezetérdl,

° a szakképzési és felnGttképzési rendszer fejlesztését érint6 stratégiai kérdésekrdl, a szak- és
feln6ttképzés mindségbiztositasi rendszerének fejlesztésérdl, a szak- és felnSttképzés szakmai
szinvonaldnak fejlesztésérdl, az egész életen at tartd tanulas feltételrendszerének kialakitasarol,
a szak- és felnGttképzés eredményességérdl, a palyakovetés rendszerérél.

Kapcsolddé indikator:

100 szakmai javaslat a szakképzés és felnGttképzés fejlesztésére a SZIT részérdl
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Ahhoz, hogy a szakképzés rendszere a gazdasag igényeihez tudja alakitani a képzési szerkezetet és a
képzési tartalmakat, egyértelm(i igényeket, ,megrendelést” kell kapnia a gazdasagi szereplSktdl.

A gazdasag igényei O0sszegezhet6k nemzetgazdasagi szinten, amely alapjan elsGsorban a teljes iskolai
rendszerU szakképzés képzési szerkezetének rendszerét kell meghatarozni, illetve az egyes képzések
tartalmaval kapcsolatos igényeket lehet integralni (OKJ, SZVK). A felnGttképzések esetén a tdmogatott
képzések korének meghatdrozdsa soran van jelentGsége a munkaeré-piaci elérejelzés rendszerének.

Az igények értelmezhet6k a gazdasagi térségek szintjén, ahol a helyi gazdasag specialis igényei jelennek
meg. Egy térség vallalkozdsai nagyrészt a térségben miikodd szakképzd intézményektél kaphatnak
valaszt az alapmdkodésiikhoz sziikséges munkaerGigényeikre. A térségben miikéd6é vallalatok
dolgozdinak atképzésére és a technoldgiavaltdshoz kapcsolédd tovabbképzésére helyi szinten lehet
vdlaszt adni.

16 gyakorlatként értelmezhet6 a Németorszagban m(ik6dé munkaerG-piaci elérejelzé rendszer.

Az Arbeitsmarktmonitor egy nyilt munkaer6-piaci adatbazis, amely részletes regionalis és iparagi
adatokat tartalmaz. Megvdlaszolja a legfontosabb kérdéseket, mint példaul betdltetlen allashelyek,
atlagos allasbetoltési id6. Részletes, kiilonbdz6 forrdsokat szintetizdlé modell, ami az aktudlis és jovEbeli
munkaerdépiaci igényeket modellezi 6konometriai modellekkel az iparagi trendek alapjan.

A kialakitanddé munkaerg-piaci elGrejelz6 rendszer bemeneti adatai a foglalkoztatdk altal megadott
igények. Ki kell emelni, hogy a munkaerd&piacon fontos szerepl6k az allami szervezetek, az egészségiigy,
szocialis terllet, az oktatds és a kdzigazgatas is. Az elGrejelz6 rendszer az aktualis adatok 6sszegzése és
értékelése mellett alkalmas a kovetkezé id6szak modellezésére, amelynek soran figyelembe veszi a
trendeket, a konjunktura-elemzéseket és a tervezett nagyberuhazasok hatasait is.

Az informacids rendszernek rendelkezni
kell ~olyan felllettel, amelyen a ‘

SZAKKEPZES! INNOVACIOS TANACS ‘

doéntéshozok szamara sziikséges ES AGAZATI KESZSEGTANACSOK

elemzések »~E8Y gombnyomasra”

elGallithaték  és  prezentalhatok. A sz I e A A
stratégiai dontéseknek ezekre az objektiv G TECHNOLOGIAI ELOREIELZO

; SZTE RENDSZER
MINISZTERIUMOK B

adatokra kell alapulnia. Az orszagos
rendszer adatai alapjan térségi sz(iréseket
és elemzéseket is lehet végezni, amely
alapjan finomhangolhatd az allami és nem
allami fenntartasu szakképzé intézmények
0sszehangolt képzési szerkezete.

¥ ¥

A gazdasag szereplGinek érdekeltnek és
motivaltnak kell lennitk az
adatszolgaltatasban és az
egyuttmuiikodésben, ami akkor érheté el, ha
szamukra is megtapasztalhatd eredményei
vannak a rendszer mikodtetésének, segiti dontéseik meghozatalat.

—

30. dbra: A munkaerépiaci el6rejelzé rendszer struktirdja
Forrds: sajdt szerkesztés

A Munkaerépiaci el6rejelz6 rendszer (MER) adatai alapjan nyilvdnos riportok, adatok megjelentetése
szlikséges. A kamardk és agazati készségtanacsok ezeket felhaszndlhatjak a szakmastruktura sziikség
szerinti korrigalasa és a gazdasagi igények szakmai tartalomba torténé beépilése érdekében.

Kapcsolédé indikator:

500 munkakozvetit6 tolti fel az aktualis munkaerdépiaci igényeket a rendszerbe

56



Magyarorszag Kormanya a 1168/2019. (lll. 28). Korm. hatarozattal elfogadott Stratégia modositasaval egyetért

a 1499/2023. (XI.16) Korm. hatérozat alapjan

7. BEAVATKOZAS

Az orszagos szinten meghozott szakmapolitikai dontéseket az egyes gazdasagi térségek szintjén kell a
helyi viszonyoknak megfelel6en a leghatékonyabban megvaldsitani, hogy az egyes térségek igényeinek
megfelel6 képzési szerkezet legyen a szakmai képzésben.

Az elmult id6szakban ezt a koordindcids feladatot a Regionalis Fejlesztési és Képzési Bizottsagok, majd
Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsagok (tovabbiakban: MFKB) lattak el.

Az MFKB-k tevékenységét a 2011. évi CLXXXVII. torvény 81-83. §-a szabdlyozza. Eszerint az MFKB a
szakképzés fejlesztése és a munkaerGpiaci igények érvényesitése céljabdl létrehozott konzultacios,
véleményezd, javaslattevd és tandcsadd megyei testiilet.

A bizottsag feladata a beiskoldzasi aranyok rovid- és kozéptavua tervét tartalmazo szakképzés-fejlesztési
koncepcid kidolgozasa, amely a megye munkaerdpiaci helyzetéhez kapcsolddva fogalmazza meg, hogy
milyen szakképzést tart szilkségesnek. A bizottsag jelolte meg a terilet hianyszakmait is.

A helyi kamardak az elmult idGszakban jelentésen hozzajarultak ahhoz, hogy felmérjék, 6sszegezzék és
képviseljék a megyékben miikodd vallalkozdsok képzési igényeit. Mindez azonban nem volt elegendé
ahhoz, hogy a térség képzési szerkezetére adatalapu, legujabb informacidkra alapozott, gyors dontések
szlilessenek.

Az Eurdpai Unid altal az ebben a koltségvetési ciklusban nyujtott tamogatasainak hatékony felhasznalasa
érdekében a megyei, megyei jogu varosi és kistérségi szinten is létrejottek a foglalkoztatasi paktumok.
A foglalkoztatasi paktumok elsGsorban a Terlilet- és Telepulésfejlesztési Operativ Program
(tovabbiakban: TOP) keretében inditott munkaerdpiaci programok céljait és a szlkséges
beavatkozasokat hataroztak meg.

A terileti kamarak aktiv szerepet viéllalnak a helyi szintl egylttm(kodések szervezésében az érintett
onkormanyzatok, a kormanyhivatalok, a kiemelt gazdasagi szerepldk, a felsGoktatasi intézmények,
tankeriletek, szakképzési centrumok és az iskolafenntartd egyhdzak bevondsdval. Ennek érdekében
évente tobb Ulést tartanak a munkaerépiaci igények egyeztetése céljabol.

Az egylttm(ikodés legfontosabb Osszetev6je a szakképzési centrumok képzési szerkezetére és
beiskolazasi létszamara vonatkozé javaslattétel.

Az egyiuttmUkodés fejlesztése soran ki kell alakitani azt a protokollt, amelynek keretében a teriileti

kamardk egységes formatumban tudjak megjeleniteni a szakmai képzés szerkezetével kapcsolatos
igényeket.

A rovid tdvi munkaerdpiaci igények megoldasaban a feln6ttképzésnek van nagy szerepe. A terileti
kamarak altal kdzvetitett igények alapjan lehet tervezni a rendelkezésre all6 forrast, illetve ez alapjan
tudjak az allami fenntartasu és piaci feln6ttképzé intézmények kidolgozni képzési programjaikat.

Kapcsolédé indikator:

Helyi szinten évente legalabb 5 lilés a szakképzésben érdekeltekkel
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1. A magyar dudlis szakképzési modell tovabbfejlesztése a vallalkozas méretéhez igazodo
specialis eszk6zokkel

A dudlis képzési forma a szerepl6k igényeinek Gsszehangoldsan és
egyuttmuiikodésén alapulé megoldas. Az elméleti oktatas szakképzé
intézményben, a gyakorlati képzés (izemekben, véllalatoknal torténik. Az
iskolak feladata az altaldnos mliveltség és a szakelméleti ismeretek
ataddsa, a vallalati képzés els6sorban a gyakorlati képességeket fejleszti.
Ez a képzési forma a szakmai képzés és a gazdasag, a munkaerdpiac még
szorosabb o6sszekapcsolddasat eredményezi, mert a dudlis képzésben
toltott évek alatt a didkok piacképes tudast szerezhetnek.

A dudlis képzés sok elényt jelent a képzésben részt vevs didkok és a

vallalatok szamadra is. A fiatalok kdnnyebben jutnak munkahelyhez, mert

az Gket foglalkoztato vallalatok szivesen latjak viszont a sajat igényeik

alapjan képzett, sajat technoldgiaikat és munkahelyi elvarasaikat ismer6

szakembert. A didk megismerkedhet a vallalati kultdraval, egy valddi
munkahelyi csapat tagja lehet, ahol nap mint nap Uj szakmai feladatokkal és kihivasokkal taldlkozhat. A
vallalat szamara azért el6nyds a dudlis képzési forma, mert viszonylag hamar juthatnak cselekvéképes
fiatal munkaeréhoz.

A dualis képzés fejlesztésének elsédleges célja, hogy a szakmat tanulo fiatalok korszer( szakmai

gyakorlati ismereteket és munkahelyi tapasztalatot szerezzenek, amely alapjan rovidebb id6 alatt
lesznek képesek teljes értékl munkavégzésre.

A magyar dudlis képzést a hazai gazdasagi és tarsadalmi kérnyezet keretei kozott kell tovabbfejleszteni
a német/svajci/osztrak dudlis modell j6 gyakorlatainak adaptalasaval. N6velni kell a dudlis képzésben
részt vevl vallalkozdsok szamat. Kiemelt fokuszt sziikséges helyezni a digitalizacid és az Ipar 4.0
kovetelményeire a képzésekben az Uj technoldgiak megismerése és a készségfejlesztés teriletén is.

Magyarorszagon a dudlis képzésben részt vevd véllalkozasok aranya elmarad azoknak az orszagoknak az
eredményeitdl, amelyekre referenciaként kell tekinteni szakterilet fejlesztése sordn.

A szakgimnaziumban tanulé didkok koziil 11,3 ezer f6 van

dudlis  gyakorlati  képzésben a  vallalatoknal. Szakdcs GG 4 447
Itt figyelembe kell venni, azt a kériilményt, hogy valddi Elado GG 3 752
dudlis képzés a szakgimnaziumban 13. és a 14. Hegesztd NG 3 234
évfolyamon szervezheté. Cukrasz GGG 3 188

Pincér |IIIINN 2968
Gépi forgacsolo NN 1988

Villanyszerel6 | 1988
A dudlis képzés aranya jelentds eltérést mutat Asztalos | 1625

agazatonként. Megallapithatd, hogy kiemelked6en Gyakorlé 4pold NN 1263
magas a kereskedelem és vendéglatas teriletén (szakacs,  szocialis gondozé | 1085
eladé, pincér).

A szakkozépiskolaban tanulo diakok koziil 74,1 ezer 6, a
tanulék 48,1%-a vesz részt dudlis képzésben.

A legdinamikusabban fejl6dé gazdasagi teriletek altal
preferalt munkakorok egy részében alacsony a dudlis
képzésben részt vevék szama (a CAD-CAM
informatikusképzésben részt vevék kozil minddssze 2
diadk tanul vallalati gyakorlati képzésben).

31. dbra: a szakmadk, amelyekben a legtébb tanulo vesz
részt dudlis képzésben.
Forrds: MKIK - 2018
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A dudlis képzés helyzete és fejlesztésének lehetfsége is nagy kilonbséget mutat a vallalkozasok mérete
szerint. Jelent6s kulénbség van példaul a nagyvallalati dudlis képzési gyakorlat és a KKV-k korében

m(ik6dé gyakorlati képzés kdzott.

A két vallalkozasméret jellemzGi a dudlis képzés teriiletén:

Nagyvallalat

KKV

Elkiilonitett helyen zajlé alapgyakorlat-oktatas - tanmdhely

egyre tobb
vallalatnal van

nincs

Pedagdgiai, mddszertani képzettséggel rendelkez6

nagyon kevés

A tanuldszerz8dés adminisztralasa

problémat

B b igen ) (2
szakember vesz részt a gyakorlati képzésben g vallalkozasnal
nem jelent jelentds

problémat okoz

A dualis képzés tovabbfejlesztése érdekében sziikséges legfontosabb beavatkozasok:

e A dudlis képzésben tanuldk ardnyanak tovabbi novelése az oktatasi bazissal rendelkezé

nagyvallalatok szerepvallaldasanak erGsitésével.

Tanuldszerz6dés atalakitasa munkaszerz6déssé.

Tényleges modularis oktatas keretei kozott zajlé vallalati helyszinl képzések megvaldsitasa.

Agazati Képz6kozpontok kialakitasa, a szakképzési centrumok aktiv vallalati kapcsolatainak

fejlesztése és a mikrovallalkozasok, valamint a KKV-k szerepvallalasanak erdsitése a
gyakorlati képzésben.

Széles szakmai gyakorlati alapot biztosité modern tanml(ihelyek kialakitasa.

A vallalati szakemberek nagyobb aranyu bevondsa a szakmai képzésbe és pedagodgiai-

modszertani felkészitésik.

Az iskolakban oktatd szakmai tanarok, gyakorlati oktatdk digitalis kompetenciainak
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A villalati helyszinen folytatott dudlis gyakorlati képzés feltételeit ugy kell alakitani, hogy minden
résztvevd szdmara motivalok legyenek.

I. Atanulészerz6déses rendszer racionalizalasa

Annak eléréséhez, hogy a dudlis képzésben részt vevd vallalkozasok szama noévekedhessen, olyan
feltételeket kell teremteni, ahol a cégek szamdra a gyakorlati képzés adminisztraldsa és elszdmoldsa nem
okoz véllalhatatlan terheket. A kbzpénzek szabalyos és hatékony felhasznalasanak kévetelményét alapul
véve a tdmogatasok és visszaigénylések rendszerének atlathatonak és ellenérizhetének kell lennie.
Kiemelt teriletek, beavatkozasi pontok:

e A tanuldszerz6dés létrejottének adminisztrativ folyamatait egyszer(siteni kell az egységes iskolai
adminisztracidos rendszerre alapozva. Tamogatni kell a tanuldkat abban, hogy pénzforgalmi
szamlajuk legyen a képzés megkezdésekor.

o A szabalyozasi és motivacids eszkdzok segitségével bdviteni kell a kézintézményi és nonprofit
szervezetek korében a dualis képzést.

e Dualis képzéssel kapcsolatos adé- és jarulék-elszamolasi rendszert atlathatdbba, egyszerlbbé kell
tenni.

e Egységessé, atlathatova kell tenni a tarsadalombiztositasi rendszerrel valdé kapcsolatat a dudlis
képzést folytatd véllalkozasoknak.

Il. A szakképzési munkaszerz6dés bevezetése

« sz

kozelebb 3ll6 format kell bevezetni a véllalati gyakorlati képzésben.

A tanuldszerzédéseket szakképzési munkaszerz6déssé kell alakitani. Ennek el6nyei a vallalkozasok és
a tanuldk oldalardl is megjelennek. A szakképzési munkaszerzédéssel rendelkezé diakok nagyobb
valészin(iséggel maradnak a cégnél munkavallaléként a szakmai bizonyitvany megszerzését kovetSen.
A szakmat tanul¢ fiatalok a vallalati ,,csapat” részének érzik magukat, biztosabb jovoképet kaphatnak.

Annak érdekében, hogy ez valdban pozitiv hatassal legyen a gyakorlati képzés szereplGire, ki kell alakitani
azokat a feltételeket, amelyekben a résztvev6k motivaltak abban, hogy a dualis gyakorlati képzés a
szakképzési munkaszerzédés keretei kozott torténjen.

o A vallalkozasok szdmara ne jelentsen tobbletterhet, egyszer(ibb legyen az adminisztracidja. A
munkaszerz6déssel jard szocidlis hozzajarulast oly mddon lehet alakitani — a tanuldk esetében 0%-
os mértékben meghatarozva —, hogy az a vallalkozasoknak ne okozzon nagyobb raforditast.

e A didkok szdmadra a munkaszerz6déses forma a magasabb juttatas mellett a munkaban eltoltott
id6 nyugdijra jogositd id6ként szamitasa soran is el6nyt jelent.
Altalanos kdvetelmény, hogy a dudlis képzést végzé vallalatoknak nagyobb jogosultsagot kell adni a
juttatasok megallapitasaban, és a tanuld nem megfelelé egylttm(ikodése esetén — kamarai kontroll
mellett — a szerz6dés felmonddsaban is. Kiemelt figyelemmel kell folytatni a hatranyos, illetve sajatos
nevelési igényl fiatalok gyakorlati képzését. ErGsiteni kell a mentori funkcidt a dualis gyakorlati
képzésben.

A tanuléi juttatasokat erésebben kell kotni a tanuldi teljesitményekhez.

Kapcsolédé indikator:

10.000 munkaszerzédéses formaban képzett tanulé
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A gazdasagi novekedés, a felzarkdzas és a versenyképesség egyik legfontosabb tényezdje a human téke,
amely mind mennyiségi, mind minGségi értelemben befolydsolja a nemzetgazdasag teljesitményét. A
képzett munkaerd hianya fokozottan érinti a kézszolgaltatdst nyljto gazdasagi tarsasagokat, ezért az
allami feladatellatas folyamatos biztositasa érdekében olyan szakképzési, felnGttképzési program
szilkséges, amely rovid- és hosszu tavon is megoldja a munkaerg-utanpétlast.

A Kkozszolgaltatast nyujté gazdasagi tarsasagok szakképzési és felnGttképzési rendszerének
fejlesztéséhez a SZAKKEPZES 4.0 stratégia minden sziikséges elemet tartalmaz.

A szakképzésben meghatdrozo az allami fenntartas. A teljes tanulélétszam 84%-a allami fenntartdsu
szakképz6 intézményben tanul, igy a gazdasag szdmdra sziikséges szakképzett munkaerd
biztositdsaban kiemelt hangsulyt kell, hogy kapjanak az allami szakképzd intézmények.

A vallalatokndal még nem alakult ki teljes korlien annak a gyakorlata, hogy képzési tervben kdzéptavon
definidljak igényeiket a képzési rendszer felé. A vallalatok és szakképzési centrumok kdzott a térségek
egy részében nincs megfelel6 kapcsolat, tovabbd a munkaer6-pdtlasi feladatoknak nincs orszagos
koordinacidja.

Cél: a kozszolgaltatast nyujté gazdasagi tarsasdgok hidnyzé munkaerejének potlasahoz kapcsolodo
szakképzési és felnottképzési program kialakitasa, amely rendszerszerlien m(ikodik a kovetkezé
id&szakban.

Kiemelt prioritasok a program kialakitasa soran

> Pilot program inditasa legaldbb egy kivalasztott dgazatban, melynek tapasztalataira épitve mas
agazat(ok)ban a kozszolgdltatast nyujtdé gazdasagi tdrsasdgok folyamatos feladatellatasahoz
szlikséges képzett munkaerd biztositasa érdekében tovabbi programok dolgozhatdk ki sziikség
esetén.

> Aprogram alapjat a gazdasagi tarsasagok altal meghatarozott képzési igények jelentik, a képzési
programoknak keresletvezéreltnek kell lennitk.

» A Nemzeti Szakképzési és FelnGttképzési Hivatal biztositja az 6sszhangot a pilot program soran
a szakképzési rendszer- és tartalomfejlesztésekkel, és a koordinaciot a szakképz6 intézmények
bevondsa soran.

> Iskolai rendszer(i képzések és vallalati helyszin(i feln6ttképzési programok inditasa az
igényekhez rugalmasan igazoddan. Kiemelt cél a vallalati helyszin( képzések inditdsa.

> A képzési programokat motivacios és kommunikaciés programelemekkel, kampannyal kell
kiegésziteni a potencialis munkaer6 megszdlitasara, motivalasdra, képzésbe vonasara.

Kapcsolddé indikator:

Pilot program megvaldsitasa egy kivalasztott agazatban kiemelten a
kozszolgaltatast nyujto gazdasagi tarsasagok képzési igényeinek kiszolgalasara
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A dudlis képzési rendszer fejlesztésének egyik lehetGsége a “
nagyvallalatok szerepvallalasanak erésitése. A nagyvallalatok jelent&s
része mar évekkel ezel6tt felismerte azt a helyzetet, hogy munkaeré-
utanpotlasat csak ugy képes folyamatosan biztositani, ha intenziven

részt vesz a szakmai képzésben.

Napjainkban a nagyvallalatok mar a pdlyaorientacidba s
bekapcsolédnak, a szakképz6 intézményekkel egylttmikodve
probaljak megszdlitani az altalanos iskolas fiatalokat. Bekacsolodnak
az élményalapu szakmabemutatdsba, részt vesznek a Szakmdk
Ejszakdja, a Kutatok Ejszakdja és a Modern Gydrak programokban is.

A duadlis képzés fejlesztését a kormanyzat célirdnyos tdmogatassal
segitette el6 az elmult években.

A dudlis formdban képzett didkok szdmdval ardnyos vissza nem
téritend6 tdmogatas igényelhet6 nagyvallalatok szamdra, tanm(ihely-
létesitéshez kapcsolddd épités és eszkdzbeszerzés kdltségeire®.

32. abra: lllusztrdcio
Dudlis képzés az épitéiparban
A program eredményeként jelentésen fejl6dott a nagyvallalatok elkotelezettsége a gyakorlati képzéssel
kapcsolatban, javult képzési infrastruktirajuk, fejlédott a képzéssel foglalkozé humanerdéforrasok
felkésziltsége.

A nagyvallalatok szerepvallaldsdnak érdekében teriileti és d4gazati szempontok
figyelembevételével tovabb kell fejleszteni a tanmlihely-fejlesztési programot. A vallalati
tanm(ihelyekben a szakmajegyzékben meghatarozott agazati alapképzésre és szakmai

tartalomra kell éplilnie a cégspecifikus gyakorlati ismereteknek. A nagyvallalatoknak a
Iétrehozott infrastruktura felhasznalasaval a beszallitéi és partneri kor vallalkozasainak gyakorlati
képzésében is nagyobb szerepet kell vallalniuk.

A dudlis képzés fejlesztése érdekében a kormanyzat pilot programot tamogat, amelynek keretében a
Siemens Zrt. és partnerei a dudlis képzés szereplGi altal adaptalhatd megoldasokat dolgoznak ki a
palyaorientacio, a képzési tartalmak, a képzés mindségbiztositdsa és a tanuldszerz6dés rendszerével
kapcsolatban.

Kapcsolddé indikator:

3 nagyvallalat kapcsolddik be a vallalati képz6kozpont
modell szerinti képzésbe

63/2015. (II. 13.) NGM rendelet a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprészébél a szakképzésért és felndttképzésért
felel6s miniszter egyedi dontésével nyujthato képzési, tovabba tanmiihely-l1étesitési és -fejlesztési tamogatasok részletes
szabalyairdl.
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A mikro-, kis- és kozépvallalkozasok nagy része munkaerd-problémakkal kiizd, nehezen tudja betdlteni
az Ures allashelyeket, az Uj munkatarsak esetén komoly hidnyossdgokat tapasztalnak szakmai ismereteik
és kompetenciaik terén. A helyzet javitasa érdekében egyre tobb mikro-, kis- és kozépvallalkozast lenne
hajlandé részt venni a dudlis képzésben.

A mikro- és kisvallalkozasok esetében ennek altaldban tobb akadalya is van: nem rendelkeznek
megfelel6 infrastruktdraval, nem tudjak a jél képzett szakembereket kivonni a termelésbdl hosszu idére,
valamint tul sok terhet jelent szamukra a képzéssel kapcsolatos adminisztracio.

A mikro-, kis- és kozépvallalkozdsok szerepvallalasanak erdsitése érdekében racionalizalni kell a
dudlis képzéssel kapcsolatos adminisztraciés terheket. A szakképzési centrumok meglévé

tanml(ihelyeire, infrastruktirdjara és eszkozeire alapozva létre kell hozni a vallalkozasok
egylittm(ikodésére alapozott Agazati KépzSkdzpontok rendszerét.

A mikro-, kis- és kozépvallalkozdsok szerepvallalasanak erGsitése érdekében ezeket az akadalyokat meg
kell szintetni. A tanuldszerz6dés kereteit meg kell Ujitani és a dudlis képzéssel kapcsolatos
adminisztraciot csdokkenteni kell. A mikro-, kis- és kozépvallalkozasok altalaban a szakmai alapismeretek
oktatdsara (eszkozhasznalat, anyagok, mérémiiszerek) nincsenek felkésziilve és nem is vallaljak fel
szivesen. Ezért az dgazati szint(i alapgyakorlatot a korszerlien felszerelt iskolai tanmUhelyekben kell
megszereznie a diakoknak.

Az Agazati KépzSkdzpont (AKK) olyan, tébb vallalkozas altal létrehozott nonprofit gazdalkodé szervezet,
amelynek tagja lehet a szakképzési centrum is. Feladata elsésorban a dudlis képzéssel kapcsolatos
adminisztraciés feladatok ellatasa (tanuldszerz6dés, elszamolas), a képzés szervezése, megvaldsitasa.

A szakirdnyu oktatdst koltséghatékonyan képes végezni 8-12 f6s csoportban, felkésziilt szakember
irdnyitasaval. Az eszkozoket a szakképzési centrum és a részt vevé vallalkozasok kozosen biztositjak. Az
eszkozrendszer fejlesztése és korszerlsitése a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprészébdl
tdmogathato.

Az AKK-k rendszerében megjelenhet a felsGoktatds és a kutatas-fejlesztés is. Ennek pilot programjaként
jon létre a Balatonfiiredi Tudas Akadémia, amelyben a térségben m(ikodé 12 KKV egy egyetemmel
egylttm(ikodve, a helyi dnkormdnyzat tdmogatasaval olyan oktatébazist alakit ki, ahol a szakképzés és
a fels6oktatas egy helyen torténik, mar a képzés soran modellezve a mérnok, a technikus és szakmunkas
koz0s feladatmegoldasat.

Az AKK-k tdmogatasaban énkormanyzatok is szerepet véllalhatnak annak érdekében, hogy a térség
gazdasagi fejl6déséhez hozzajaruljanak a dudlis képzés hatékonysdganak javitasaval. Ennek a modellnek
az alapjan tervezddott a veszprémi ,lparos Park”, amely az egyike lehet a létrejové Agazati
Képz6kodzpontoknak.

A Zalaegerszegen meglévd képz&kozpont eszkdzparkjanak fejlesztése, Agazati Képz&kozponttd

fejlesztése KKV-bevondssal szintén jo példa, melynek kiemelt egylttmikodése van a zalaegerszegi
tesztpalya fejlesztési programmal.

Kapcsolédé indikator:

19 agazati képz6kozpont 100 vallalkozas részvételével
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\TA A palyaorientacios tevékenység dsszehangoldsa és megujitasa

A palyaorientacié els6sorban a palya, szakma- és iskolavdlasztas el6tt allg,
elsGsorban altalanos iskolds tanuldkat és a szakképzettséggel nem rendelkezé
fiatalokat segiti a szakmavalasztasban’.

_ﬂ_ Két legfontosabb célcsoportja:
0—"' : "'-G o A kbzépiskola valasztdsa el6tt allok, akik esetében relevans, hogy nem
e =0 gimnaziumot, hanem technikumot, vagy szakképzd iskolat valasszanak. Ez
b, - nemcsak a kdzvetlen dontés el8tt allo 8. osztalyosokat jelenti, hanem mar ezt
nmn megel6zGen a 7. illetve 6. osztalyosokat is érdemes orientalni.

e A gimnaziumok végzbsei, akik esetében relevans, hogy nem egyetemen
folytatjak tanulmanyaikat, hanem szakmat vdlasztanak, két év alatt szakmai
(technikusi) végzettséget szereznek.

Mindkét csoport az un. ,Z” generacidba tartozik, 1996 és 2007 kozt sziilettek.

A palyaorientaciéo célja meggy6zni az érintetteket, hogy minden fiatal szamara létezik a

képességeihez legjobban illeszked6 palya, aminek az eléréséhez a szakmai képzés valos alternativa,
jo dontés.

A palyaorientacids tevékenység fejlesztésének alapja egy problématérkép, ami alapjan megujithato

arendszer:

1. A palyaorientacidban sok szerepl6 vesz ..y
részt, de a valddi koordinacié hidnya miatta  ® Okeber
tevékenységek nem erdsitik egymast.

2. Az érintetteknek (szuilgk, didkok,
pedagogusok) nincs realis palyaképiik, nem
ismerik a szakmdkat, azok jovedelmi  [ienere
lehetdségeit. Pa—

3. Kevesen veszik igénybe a palyatanacsadast, pieiioning
a dontésnek nem az van a kodzpontjaban,
hogy mihez van adottsaga a gyereknek. oo dic

4. Az altalanos iskoldk és azok pedagdgusai ;iiz;:?ja
nem ismerik a szakmai képzés rendszerét és
altaldban a gimndaziumi tovdbbtanuldst | kutatsk

SzakMAzz
8 Oktober

Palyaorientacios
nap

KBrmye:

TechCsajok
8 Majus

./ . e s éjszakaja
tartjak sikerkritériumnak. 8 Szeptember
5.A pélyaorientacid sokszor a kozvetlenil & — e
. , P IV . Modern gyarak
dontés eldtt allo évfolyamokat (8. és 12. 7007

évfolyam) prébdlja megszdlitani, holott ez & November
mar a palyavdlasztas, és nem a
palyaorientacio id6szaka.

6. A palyaorientacid , nagyrendezvény” kozpontd, ahol inkdbb a bemutatas, az informacids anyagok
atadasa a cél. Tébb élményalapu palyaorientacios programra van sziikség.

7. A kommunikacié sordn nem a ,Z” generdcid stilusdban és csatornain prébaljdk megszélitani a
fiatalokat.

8. Nem torténik készség- és kompetenciamérés, és ehhez kapcsolddo javaslat, tanacsadas.

A palyaorientacio fejlesztése mellett ki kell alakitani a karrier-tanacsadas rendszerét, aminek kiemelt
szerepe van a dualis képzés megkezdése elGtt.

7 Nemzeti Pélyaorientdcios Portal
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A palyaorientacidban tobb szerepl6 vesz részt. Az altalanos iskoldkat és palyavalasztd didkokat a 7-8.
évfolyamon egymast kovetSen szélitja meg a kormanyhivatal, a kamara és a szakképzési centrum. A
feln6ttek jellemzéen a szakképz6 intézményekben érdeklédnek a képzési lehetdségekrél. A
foglalkoztatasi paktumok megalakulasat kévetéen sok helyen az 6nkormanyzatok és a hosszutavon
gondolkodo vallalkozasok is bekapcsolddtak a palyaorientaciés programba.

INNNOVACIOS ES TECHNOLOGIAI MINISZTERIUM — NEMZETI SZAKKEPZESI ES FELNGTTKEPZESI HIVATAL

FOGLALKOZTATASI PAKTUM

L ONKORMANYZAT I

KORMANY- SZAKKEPZESI
HIVATAL CENTRUM

PEDAGOGIAI
OKTATASI
KOZPONT

y

SZAKSZOLGALAT
KAMARA

NAGYVALLALAT

vy ¥ v

PALYAVALASZTO DIAKOK
MEDIA: Online/Offline sziiLd PEDAGOGUS KORTARS VELEMENYVEZEREK

33. dbra: A pdlyaorientdcid rendszere és szerepldi

A célcsoport szemszogébdl nézve sokszor nem egyértelmi ezeknek a szervezeteknek az lizenete. A
végz6s didkok szamadra id6ben megterhel6 minden egyes programon részt venni. A palyavalasztasi
tevékenység keretében sok esetben iskolamarketing zajlik, aminek nem az a célja, hogy a didk megtalalja
a szamara leginkabb megfeleld palyat, inkabb az a cél, hogy az iskoldk megfeleld szamu tanuldt tudjanak

felvenni.

Sziikség van a palyaorientacioban részt vevé szervezetek munkdjanak oOsszehangolasara, a

szerepl6k feladatainak, kompetencidinak pontos meghatarozasara, a palyatanacsadasi rendszer
folyamatainak tobb éves folyamatként torténé megtervezésére.

A megujitott palyaorlentacws modell elemei: Konzorcium az egyuttmikodo partnerek kapcsolattartasara,
1. Aszerepl6k feladatainak egyértelm( valamint a kompetenciak meghatérozasara
meghatarozasa. /
. . . . . _— Dedikalt palyaorientacios
2. Orszagos és helyi (megyel) szintu Fquamatosap ﬁ:smte?t pedagégusok, motivacios
. programnaptar, rendezvénynaptar
programnaptar. rendszerrel
3. Az altalanos iskoldk és a palyavalasztasban
hat , d , k érzék sy s Marketing és kommunikacios rendszer,
meghatarozo pedagogusok erzekenyitese, kampanyok a célcsoportoknak

intenzivebb bevonasa.

4. Nagy nézettséget eléré kampdanyok.

Kompetenciamérések beépitése a tandcsadasba.

6. Infopontok létrehozdsa a szakképzési centrumok bazisan: tanuldk és feln6ttek palyaorientaciojat
és palyatandcsaddsat végz6 szolgaltatd kozpont.

o
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7. A készség-el6rejelzési informacidk (beleértve a PKR, Diplomdas Palyakovetési Rendszer és a MER
adatait és az azok alapjan késziilt elemzéseket) beépitése és felhasznaldsa a pdlyaorientacidéban és
palyatandcsaddsban

Kapcsolédé indikator:

Szakképzési palyaorientacids és informacios kozpont miikodtetése
A készség-elbrejelzési informaciokat 41 infopontban haszndljak a
tanacsadas sordn
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A ,Z” generdcidt sikeresen célz6 markaknak, kezdeményezéseknek az alabbi tulajdonsagokkal kell
rendelkeznitk®: e

Interaktiv
Fiatalok szamara fontos a
szorakoztatas. A marketingeseknek
minél interaktivabb eszkozoket kell
beépitenilik kampdanyaikba ugy,
hogy az mosolyt csaljon a célcsoport

z

.~ N Mobil

Digitalizalt Az Uzenetnek elérhetének kell

lenni az okos telefonon is, mert
a generacio tagjai sokat

hasznaljdk informdacidkeresésre,

A ,Z"” generdcio tagjai
iPodokon, SMS-en, Facebook-
on, okos telefonokon és

Youtube-on néttek fel. id6taltésre.

PR U R VR ————
~ = ——

- —

arcara.

‘o _,'\ o L L S e _. i
.~ N v Koz6sségi N
! Azonnali H Komplex H . L & o ]
' Acsoport azonnali élményre | A fiatalok kifejezetten csak az | AL genera?lo a koz0sségi :
| torekszik, ennek érdekében | ket érdeki teriiletekrsl | ©ldalakon tartja a kapcsolatot |
! folyamatos kommunikaciéra | rendelkeznek mélyebb tudassal, | F)aratalval, €s naponta tobbszor |
. vagyik. Szérakoztatni és I ezért komplex, j6l megalapozott | 'S fellep, hogy megnézze, van-e |
. R

: jutalmazni kell 6ket. : Uzenetekkel lehet Gket elérni. : valami fontos esemény, Uj I
\ A A torténés. !

A palyaorientacios kampannyal azokon a csatornakon kell megjelenni, ahol a,,2” generacio is jelen

van, és abban a stilusban kell megszoélalni, amit kedvelnek és kdovetnek.

A palyaorientaciés kommunikacié soran alkalmazhaté eszkozok:

*  Youtube-vided
Sok esetben a Google szerepét is atveszi a Youtube, a ,,Z” generacio tagjai itt keresnek ra arra,
ami foglalkoztatja Gket. A honlapokon a tiszta, atlathatd, reklammentes oldalakat kedvelik, de
a kozosségi médiaban meglepéen befogaddak a markak lzeneteire, ha azok szérakoztatd
tartalommal szolgalnak. Az atlagos kozépiskolds osztdly mindennapjait bemutatéd Koézépsuli
sorozat nézettsége példaul tébb mint otvenmillié, ami a Youtube csatorna mellett egy
Instagram, és egy Facebook oldalon is jelen van.

* Influencerek, véleményvezérek, youtuberek
A véleményvezéreken keresztiili befolydsolas, az influencer-marketing mara kiilon teriletté
nétte ki magat. A véleményvezéreket, sztarokat, hirességeket kovetSk elsGsorban hasznos,
érdekes tartalmakkal (65%) és vicces, szdrakoztatd videdkkal (48%) szeretnének taldlkozni®.
* Instagram-sztarok
A 18 év alatti korosztaly 92%-a rendelkezik Instagram-profillal, tizbél heten pedig naponta
tobbszor, akar éranként is ranéznek a képmegoszté alkalmazasra, egyik kedvenc, legtdbbszor
kedvelt és posztolt fototémajuk a szelfi.
A palyaorientaciés kommunikacio soran a célcsoport altal gyakran latogatott weboldalakat és kozosségi
média fellileteket (YouTube, Facebook, Instagram, TikTok) sziikséges megcélozni.

Kapcsolddé indikator:

8 Fernando Barrenechea , Targeting generation Z” tanulménya
9 SAKKOM Interaktiv Gigyndkség és a Special Media Effect 2017 oktéberében végzett kutatdsa

A palyaorientacios kampanyok nézettsége eléri az 500 ezret
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A palyaorientdcio jellemzéen ,nagyrendezvény”-kézpontu, ahol elsésorban az iskoldk bemutatdsa és az
informacids anyagok ataddasa a cél. A ,,Z” generacidhoz tartozd palyavalaszto fiatalok szamara nem ezek
a szituaciok a legfontosabbak a megfeleld palya kivalasztasaban.

A palyavalasztasi nagyrendezvények helyett els6sorban az egyes szakteriletek/szakmak

7 7.

kiprobaldsara alkalmas élményalapli pdlyatanacsadast kell erdsiteni a kovetkezé idGszakban.

A palyaorientacid id6szakat az utolsé tanév helyett a pdlyavalasztast megel6z6 két-harom évre
kell atitemezni.

Az élményalapu palyatanacsadas lehetdségei:

1. Digitalis K6zosségi Alkotomiihelyek
44 szakképzési centrumban jon létre Digitalis Kozdsségi e
Alkotom(ihely, ahol a didkok megismerhetik és kiprébalhatjak
a legkorszer(ibb technoldgiakat: a 3D nyomtatast, a
lézervagast, a CNC megmunkalast vagy a programozott
varrogépet. Ezek az alkotéterek alkalmasak arra, hogy az
altaldnos iskoldak 6-7. évfolyamos tanuldi egész napos
élményszeri palyaorientacidban vegyenek részt.

2. Szakkorok szervezése a palyavalaszto diakok részére

Az egyes szakteriletek megismerésének egyik
leghatékonyabb mddja a pdélyaorientaciés szakkorok
szervezése. Egy LEGO robotprogramozo, elektronikai vagy
gasztrondmiai szakkodr a szakmaval vald ismerkedés mellett
erGs kotédést is kialakithat egy iskolaval vagy egy
pedagdgussal kapcsolatban is.

34. dbra: Illusztrdcio
Pdlyaorientdciés program

3. Tematikus nyari taborok szervezése a palyavalaszté diakok
részére
Tobb sikeres kezdeményezés igazolja, hogy a tematikus nyari szakmai taborok népszertiek és
hozzajarulhatnak a megalapozott palyavalasztashoz.

4. Példakép-program
A példakép-programokban a szakképzd intézményekben végzett, sikeres —a szakmajukban ,sztarra
valt” — szakemberek osztjak meg személyes szakmai életpdlyajuk torténetét, vagy a szakképzésben
még tanuld didk — mint a legjobban elfogadott kortarscsoport tagja — mondja el, hogy miért volt jé
dontés a szakmai képzés valasztasa. A tematikus témahetek keretet biztosithatnanak ehhez is.

5. ,Egy nap a munkahelyen” program

Eurépdban tdbb orszdgban jol m(ikéd6 program az ,Egy nap a munkahelyen”, aminek keretében
egy feln6tt mentor szakmajanak, munkajanak egy napjat mutatja be a didkoknak.

Kapcsolédé indikator:

44 Digitalis K6z0sségi Alkotom(ihelyben 10.000 tanulé vesz részt
élmény alapu palyaorientaciéban
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V. A szakképzés infrastrukturajanak és felszereltségének intenziv és gyors fejlesztése

A szakképzés megerdsitésének egyik pillére a vonzd koérnyezet létrehozasa a
szakképz6 intézményekben. Ennek két fontos célja van:

1. A palyavalaszté didkok szamara redlis és vonzé alternativa kell, hogy
legyen a szakképzés, aminek feltétele, hogy a jobb mindségliek legyenek az
iskolaépiuletek, az oktatasi, sport- és szabadidds terek.

2. A minGségi képzés feltétele, hogy az elméleti termek, laboratdriumok,
tanm(ihelyek magas minéségliek legyenek, az iskoldkban az adott agazat
legkorszerlibb technoldgidi legyenek jelen. A digitalizdcié a korszeri
eszkozfelszereltségen tul jelen kell legyen a tandri moddszertanban, az
adminisztracidban, a tananyagokban és a diakok tanuldsi kultdrajaban is.

1 \.
| l 1111

A felmérések szerint a szakképzés infrastrukturaja az egyes helyszineken
eltér6, de nagyobb részt leromlott allapotu. A szakképzési centrumok létrejottét kovetben a
koltségvetési forrasokra alapozva elindult egy szisztematikus infrastruktura-fejlesztés, amelyben helyi
szlikségletek alapjan kezd6dott meg az épiletdllomany feldjitdsa. Az Eurdpai Unid tdmogatdsara
alapozva jelentésen n6tt a megujuld energia hasznalata.

A kovetkez6 években egy kovetkezetes kozéptavu fejlesztés programnak kell indulnia. A ,,21. szazadi
szakképzo iskola” fejlesztési program egy egységes szakmai stratégia alapjan tervezett és megvaldsitott
10 éves program. Az egyes fejlesztéseket helyi igényfelmérésnek kell megelSznie. A feldjitas, épités nem
onmagaért vald cél, a fejlesztéseket ala kell tdmasztani a helyi gazdasag képzési igényeivel. A program
soran kiemelt jelentGsége van a kihasznaltsagnak, a fejlesztés nem jarhat a kihasznaltsagi mutatok
romldsaval. Hasonldéan fontos kovetelmény a muikodtetési koltségek figyelembevétele. A felujitasok
soran elGtérbe kell helyezni az energetikai hatékonysdgot, az Giveghdz hatasu gazok kibocsatasanak
csokkentését és a megujuld energidk haszndlatat.

TR T

35. dbra: A ,,21. szdzadi szakképzd iskola” program Ildtvdanyterve

Az épitett infrastruktura mellett kiemelten kell kezelni az eszkdzfejlesztést:

e Az agazati alapgyakorlat feltételeit minden iskoldban meg kell teremteni, korszerd iskolai
tanmiihelyeket kell kialakitani, ahol a didkok megtanulhatjak az dgazat technolégiait és szakmai
alapfogasait.

e Az iskolak alapvet6 informatikai felszereltsége mellett a képzésben meg kell jelennie az adott
agazatban jellemz§ digitalis hardvereknek és szoftvereknek.

e A gyorsan valtozé szakmai tartalmak miatt a hagyomanyos, papir alapu tananyagok gyorsan
elavulnak, nagyobb szerepet kell kapni a digitalis tananyagoknak.
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15.BEAVATKOZAS

A ,,21. szazadi szakképz6 iskola” fejlesztési program egy kozéptavu orszdgos hatdsu fejlesztési program,
amelynek célja az allami fenntartasban mikodd szakképzé intézmények megujitasa. A 10 éves program
megvaldsitasanak forrasigénye kozel 50 milliard Ft/év.

A cél az, hogy a szakképzd intézmények "
éplletei olyan mingségtliek legyenek, hogy
az oda belép6 pdlyavélasztas elStt allo
fiatalok és sziileik szdmdra vonzd képet
nyujtsanak. Az jo megjelenés(i
iskolaépuletekben 21. szazadi
felszereltségl tantermeket kell kialakitani,
fejleszteni kell a mindennapos testnevelés
és a szabadidés tevékenységek tereit is. (A
gyakorlati képzés, az IKT eszkdzok és a
nyelvi képzés feltételeinek fejlesztése A
6nall6 beavatkozas.) 36. dbra: lllusztrdcio

A fejlesztési projekt tullép az 4tlagos iskola- Inspirdlé iskolai kérnyezet
felujitasi programok logikajan.
A ,,21. szazadi szakképz§ iskola” program kiemelt fékuszai:

o Aziskolaépiletek energetikai hatékonysdganak javitasa, megujulé energidk hasznalata

e Aziskolaépilet megjelenésének, épitészeti dllapotanak fejlesztése

e Professzionalis, belathato tantermek (butorzat, oktatastechnoldgia)

e A mindennapos testnevelés tereinek fejlesztése (tornaterem, multifunkcids sportpalya)

e KozOsségiterek létrehozasa, fejlesztése, felujitasa

e Korszer( IKT eszkdzok

e Elektronikus tananyagok hasznalatanak eszkozei

e Szélessavu internetelérés a pedagogusok és didkok részére

e Alternativ kozlekedés tamogatasa (kerékpartarold)

e Zoldfellletek novelése
A projekt keretében megvaldsuld infrastruktura-fejlesztést szakmai tervezésnek kell megalapoznia.
A fejlesztendd szakképzé intézményekkel kapcsolatos elvaras:

e A szakképzés strukturdja illeszkedik a térség gazdasaganak munkaerdpiaci elvarasaihoz.

e Megalapozott szakképzési centrum szint( fejlesztési koncepcid a képzési rendszer

fejlesztésére.

o Megfelel§ kihasznaltsagi mutatdk, illetve a kihasznaltsag elérése érdekében tett intézkedések.

o Megfelel6 beiskolazasi adatok és trendek.

e Egylttmd{kodés a helyi gazdasagi szerepl6kkel.

e Megfelel6 munkamegosztas a gyakorlati képzésben: alapozé iskolai tanmuhelyi képzés és

vallalati dudlis képzés megfelel§ 6sszekapcsoldddsa.

o Afejlesztés valdban sziikséges, redlis elemeket tartalmaz.

e Koltséghatékonysag.

e Megfelel6en el6készitett, koncepciotervvel és indikativ koltségvetéssel megalapozott fejlesztés.

Kapcsolédé indikator:

A szakképzési centrumok komplex feltjitasa és fejlesztése
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16.BEAVATKOZAS

A szakmai képzés megujitasanak fontos eleme a gyakorlati képzés szinvonaldnak emelése. Az IPAR 4.0
korszakaban minden eddiginél gyorsabban valtoznak a technoldgiak. A tanulmanyaikat most folytaté
didkok tudasat szakmai palyafutasuk alatt varhatdéan 5-10 alkalommal teljesen meg kell Ujitani. Ennek
feltétele, hogy stabil agazati alaptuddssal rendelkezzenek, képesek legyenek 6nalléan, vallalati
kornyezetben tanulni, nyitottak legyenek a valtozdsokra.

Ennek megfelelSen az iskolai rendszerl képzés feladata az agazati szintl elméleti és gyakorlati alaptudas
atadasa.

Az iskolakban jé minGségli, korszertien felszerelt agazati alapozé tanmiihelyeknek kell m{ikodnitik,

amelyek felkészitik a diakokat a vallalati helyszini dualis képzésre.

A fejlesztés elsS lépése, hogy az AKT-k a racionalizalt képzési jegyzék szakmadira vonatkozdan
meghatarozzak az elvart kimeneti szakmai kompetencidkat.

Ez alapjan lehet megtervezni azt, hogy a -

gyakorlati szakmai kompetenciaknak melyik
részét lehet az iskolai tanmdhelyben atadni,
és melyik részét kell vallalati helyszinG dualis
képzésben elsajatitani.

Ez alapjan meghatdrozhaté az iskolai
tanm(helyekben folyé gyakorlati képzés
tartalma és eszkozsziikséglete. Ennek
orszagos szinten egységesnek kell lennie a
terlleti atjarhatdésag érdekében.

37. dbra: Asztalos tanmdihely

Az iskolai tanmdhelyek szakmai felkészitése
az agazati alapvizsgaval zarul, ezért kiilénosen fontos, hogy egységes kdvetelmény- és eszkGzrendszer
legyen a gyakorlati képzésben.
Az iskolatipusok kozotti atjarhatdsag javitasa is fontos kovetelmény. A szakképzd intézménytipusok
agazati képzését is az eddigi gyakorlatnal jobban 6ssze kell hangolni.
A tanmlihely-fejlesztési program céljai:

e Atanmiuhelyek megjelenésének, épitészeti dllapotanak fejlesztése

e Atanmlhelyek energetikai hatékonysaganak javitasa, megujulé energidk hasznalata

e Professzionalis miihelybltorok és oktatastechnolégia

e Agazati szinten egységes, korszer(i szakmai eszkdzok (méréeszkdz, gép, szerszam)

e Helyi gazdasagi igényekhez illeszked6 — a véllalatok altal biztositott — szakmai eszk6zok

e Elektronikus tananyagok hasznalatanak eszkozei

e Szélessdvu internetelérés oktatasi célra és pedagdgusok részére

e Szélessavu internetelérés a didkok részére

Kapcsolddé indikator:

200 iskolai tanm(ihely komplex feltjitasa és eszkozfejlesztése
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17.BEAVATKOZAS

Az IPAR 4.0 megjelenésével tovabb gyorsult a digitalizacid, minden agazatban felértékel6dott az
informatikai tudas, és annak készségszint(i alkalmazasa.

Az informatika oktatasaban paradigmavaltasra van szlikség. Az informatika tantargyat fel kell valtania
az informatikai technolégiak megismerésének és a digitalis kultura elsajatitasanak. Az egy tantargyba
koncentralt informatikai tanulds és alkalmazas helyett valamennyi tantargy részévé kell vdlnia az IKT
eszkdzok alkalmazasanak.

A digitalis technoldgia és kultura oktatdsa sordn olyan naprakész és folyamatosan megujuld ismereteket
és készségeket kell atadni, amelyek segitségével a fiatalok az informaciés tarsadalom sikeres és hasznos
tagjava vélnak. A technoldgia fejlédése, az informacid szerepének felértékelddése, az aktiv tanulni tudas,
a kozosségi kapcsolatok és az egyén helyének megvaltozasa a digitdlis kornyezetben olyan Uj tipusu
tudast igényel, amely a hagyomanyos, a kdznevelés rendszerében megszerezhetd informatikai tudasnal
komplexebb.

Fontos szerepet kap az algoritmizalds és kédolds, mivel

el6segiti az olyan kompetencidk fejlesztését, mint a .‘.'a*‘:“’tm
problémak digitalis kornyezetben térténé megoldasa, a ““f“‘ M‘H\u\.\ ”ffrz :
\\n -

kreativitds, az egylittm(ikodés és a logikus gondolkodas. > OLO § A /\\t‘. Sy

. s , , . , PYA S N t\\t'.\\.«Qaéé’%--
Az ismeretek tanitasa-tanulasa soran kialakitott D T (| DASRNSAS
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tudasterileteken is alkalmazni, megszerzik a digitdlis {\3@%&
irdstudas készségét, felkésziilnek adataik védelmére és \%,‘*-.\ Z:,
az internet vildgdban rajuk leselked6 veszélyek t""‘“ﬁ”““”‘
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elkerulésére.

A digitdlis technoldgia és kultura oktatasanak fontos
feladata, hogy a tanuldk képesek legyenek a felmerilé problémakat a digitalis kérnyezet eszkdzeivel
megoldani, igénybe tudjak venni az informacids tarsadalom szolgaltatdsait, eleget tudjanak tenni az
allampolgari kotelességeiknek.
A digitalis eszkdzrendszer fejlesztésének elemei:

o Szupergyors internetelérés'® (legaldbb 30 Mb/s sebességii internet-hozzaférés)

« Epileten beliili wifi-halézat

e Egységes iskolai adminisztracids rendszer és digitalis naplo

e Oktatastechnikai eszk6zok (érint6képernyés interaktiv eszkézok, tabletek)

e Digitdlis tananyagok

e A szakmai tantargyak oktatdsahoz kapcsolddo IKT eszk6zok

e A szakmaiismeretek oktatasahoz sziikséges specialis szoftverek

Kapcsolddé indikator:

381 szakképz6 intézmény eszkozfejlesztése, szupergyors
internetelérés

10 A Kormdnyzati Informatikai Fejlesztési Ugyndkség (KIFU) feladata 2019. december 31-ig a halézatfejlesztés
megvaldsitasa. A fejlesztések beruhazasi koltség 4,37 milliard forint.
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18.BEAVATKOZAS

A negyedik ipari forradalom korszakdaban minden eddiginél gyorsabban valtozik a technoldgia. Az (j
technoldgidk a tananyagokban még meg sem jelentek, a hagyomanyos tankényvek szakmai tartalma
nagyrészt elavult.

A technoldgidk nagy részét nem lehet hagyomanyos mddon bemutatni, sziikség van videdk,
haromdimenziés modellek, animacidk, szimulacié alkalmazasara.

A ,Z” generacidhoz tartozé fiatalok
érdeklédésének és aktivitasanak felkeltése
is Uj modszertant és eszkdzoket igényel. Ez
alapvet6 kihivas a szakképzés esetében is.
Az elmult években bebizonyosodott, hogy
az IKT kornyezet, a digitdlis tananyagok
hasznalata aktivitast 6szténzd6 hatdsu.

A szakmai targyakat tanito tandrok szamara nagyré: 38. dbra: lllusztrdcié Magyar Digitdlis Oktatdsért Egyesiilet
az 6rai felkésziilés nagyon sok id6t igényl6, szemlélteto anyagok kesziteset igenyili.

A szakképzés fejlesztésének egyik kulcskérdése, hogy a szakmai tantargyakat oktaték
rendelkezzenek a legkorszeri(ibb technologiak oktatasra alkalmas digitalis tananyagokkal. Az

oktatokat fel kell késziteni a tananyagok alkalmazasara, valamint arra, hogy részt tudjanak venni
a k6z6sségi tananyagfejlesztésben.

Az egységes digitalis pedagogiai szemléletben késziilt digitalis tananyagok legnagyobb er&ssége, hogy az
elvont szakmai elméleti kérdéseket kdnnyebben érthetd, vizuadlis modon jelenitik meg. Az elektronikus
tananyagok oktatasban torténé alkalmazasanak legnagyobb elénye, hogy az egyes elemek, tartalmak —
a didkok altal — interaktiv médon valds id6ben valtoztathatdk, ezaltal lehetGséget nyujtanak arra, hogy
maguk tarjanak fel 6sszefliggéseket, fedezzenek fel Uj lehet&ségeket.

A digitalis tartalmak tandrai és otthoni hasznalataval nagyobb eséllyel lehet megszerettetni a didkokkal
az MTMI tantdrgyakat (matematika, természettudomanyok, m(szaki targyak, informatika).
Mi kell ahhoz, hogy a képzés sordn tobb és jobb min&ség(i digitdlis tananyagot hasznaljanak a szakmai
képzésben?
e Az eurdpai képzési rendszerben hasznalt j6 minGségl tananyagok megvasarlasa és adaptalasa.
o A szakmai képzés tananyagfejlesztésének orszagos koordindcidja és finanszirozasa.
e Az oktatdk felkészitése a digitalis tananyagok hasznaélatara.
o Az oktatok képzése annak érdekében, hogy részt tudjanak venni a koOzbsségi
tananyagfejlesztésben.
e Atdvoktatasi keretrendszerek haszndlatanak erGsitése.

Kapcsolddé indikator:

40 szakmara kidolgozott digitalis tananyag
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19.BEAVATKOZAS

A mindségi szakmai képzés elengedhetetlen része a hatékony idegennyelv-oktatas, képzés. Nem
megfelel6 az idegen nyelvek oktatdsa, a szakképzésbdl kikeriilé didkok nagy része a minimalis idegen
nyelvi kommunikdacidra sem képes.

Az idegennyelv-tanitas fejlesztésének céljai:
e A nyelvtanulassal kapcsolatos motivacio
erdsitése.
e A motivacid erbsitése az alacsonyabb
szociokulturdlis  korb6l  érkez6  didkok

korében.
e Anyelvoktatds modszertananak fejlesztése.
e Kommunikacid-orientalt idegennyelv-
oktatds.

e Az agazati alapképzés idGszakdban cél az
altalanos idegen-nyelv oktatasa.

o A szakképzési szakaszban mar elsédleges cél
a szakmai idegen nyelv elsajatitasa.

e A nyelvtudas fejl6désével tobb didk vegyen
részt nemzetkdzi tanulmanyi mobilitasi
programokban.

e A kozépfoku képzésbdl kikerulé didkok
korében alapveté kovetelménnyé vialjon az
(irasbeli és  szobeli) idegen nyelvi
kommunikacio.

e Kulfoldi tapasztalatszerzés, képzési célt mobilitas erésitése

39. dabra: lllusztracio
Forras: dover.hu

Az iskolarendszerben olyan idegen-nyelvi és szakmai idegen-nyelvi tuddast kell a didakoknak
szerezni, ami elengedhetetlen a személyes sikerességben, a tovabbtanulasban és a munkavallalas
soran.

A szakmai képzésben egy idegen-nyelv elsajatitasa a cél. A technikumban kozépfoku nyelvvizsga

szintjén, a szakképz6é iskoldban a munkakor elvarasaihoz igazodé szakmai kommunikacids
szinten.

A szakképzésben az idegen-nyelvi képzés hatékonysaganak fejlesztéséhez az eszk6zrendszer
fejlesztése mellett jelentds szemléletvaltasra és mddszertani megujulasra is sziikség van.

Ennek legfontosabb elemei:

e Oraszam csokkentése nélkiil egy idegen nyelv (elsésorban angol) tanitasa

o |KT eszkdzokkel felszerelt tantermek

e A hatékony, bevalt elektronikus tananyagok alkalmazasa

e A nyelvoktatdsban alakuljon ki a feltételrendszere és kulturaja az 6nallé tanulasnak
e Atandri mdédszertan megujitasa céliranyos tovabbképzésekkel

e A hatrannyal kiizd6 csoportok kdrében kiscsoportos idegen-nyelvi felzarkdztatas

Kapcsolddé indikator:
10.000 diak vesz részt ingyenes idegen-nyelvi képzésen a

tanitasi idon kiviil a szakképzési centrumok szervezésében
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VI. A korai iskolaelhagyas okaira valaszt adé tobb elem( program inditasa a lemorzsolodas csokkentése
érdekében

A korai iskolaelhagydk aranyanak csokkentésére iranyuld EU 2020 stratégia
célkit(izéséhez kapcsolddva hazank — mas eurdpai orszaghoz hasonldéan —a
korai iskolaelhagydk aranyanak 10%-ra csokkentését vallalta 2020-ig.

Az Eurépai Unid Oktatdsi Tanacsa 2011 elsé felében, a magyar elndkség
alatt fogadott el egy ajanlast a korai iskolaelhagyas elleni szakpolitikakrol.
A dokumentum tobbek kozott arra 6sztonzi a tagallamokat, hogy épitsenek
ki jelz6rendszert a korai iskolaelhagyas megel6zése céljabdl, és dolgozzanak
ki specifikus beavatkozdsokat azok szamadra, akik ezek nélkil biztosan
lemorzsolddnanak az oktatdsi rendszerbdl.

I

A korai A lemorzsolddassal veszélyeztetett tanuldk aranya a
iskolaelhagyds megel6zése érdekében tett 2017/2018 tanévben
kormanyzati  szakpolitikai  intézkedések ¢ o9
jogszabalyi kereteit a nemzeti 13,78%

0,
koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény 14,00%

2014. évi mddositasa jeldlte ki azzal, hogy 12,00% — 11.39%
definialta a lemorzsoldodassal

veszélyeztetett tanuldk fogalmat, valamint

rendelkezett a lemorzsolddas megel&zését ~ 800%

10,00% 9,08%

6,30%
szolgalo jelz6rendszer kiépitésérél. 6,00%
A lemorzsolédassal  veszélyeztetett 4,29%
tanulok aranya iskolatipusonként 4,00%
jelentésen eltéré. Az altalanos iskola 2,00%
11,39 %-os datlagahoz képest a 0.00%
gimnaziumokban lényegesen alacsonyabb ° & & ° °
(4,29 %), mig a szakkozépiskoldban a o%\%* & & g & 6;\‘*
legmagasabb (13,78%) a lemorzsol6dassal I\@‘%‘\ o %{S@s& @g@” i

® &

veszélyeztetettek aranya.

A lemorzsolédassal veszélyeztetett tanuldk szama és  40. dbra Forrds: Oktatdsi Hivatal

aranya valamennyi intézménytipusban csokkent részben a

szabadlyozas kdvetkeztében, részben az utdbbi egy tanév pedagdgiai és szervez6-tamogatd tevékenysége
okan.

A legnagyobb mértékl csokkenés a szakképzésben tanulé didkok korében tortént: a
szakgimnaziumokban a lemorzsolédassal veszélyeztetett tanuldk ardnya 12,21%-rél 9,08%-ra, a
szakkdzépiskoldkban 18,03%-rél 13,78%-ra csdkkent.!

A lemorzsolddassal veszélyeztetett tanuldk szamanak csokkenése tobb 6sszetevire vezethet6 vissza. A
jelzérendszer bevezetésével a kordbbinal nagyobb figyelmet kap a lemorzsoldddssal veszélyeztetett
tanuldk iskolai tamogatasa.

A lemorzsolddassal kiemelten veszélyeztetett intézmények az elmult idGszakban célzott tdmogatast
kaptak EFOP és GINOP palyazatok keretében, illetve az Oktatasi Hivatal Pedagdgiai Oktatasi
K6zpontjaitdl.

11 Oktatési Hivatal
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a 1499/2023. (XI.16) Korm. hatérozat alapjan

szakkodzépiskoldban vizsgdlva a lemorzsolédasi

kockazatokat, megallapithatjuk, hogy a didkok éppen a

valasztott

szakmajuk szakmai tantargyaibdl a

legsikertelenebbek.

Ennek tobb oka is beazonosithato:

A nem megalapozott pdlyaorientacié miatt sokan
olyan szakmai képzésre jelentkeznek, amivel
kapcsolatban nincs megfelel6 palyaképiik.

A szakma tanitdsa magas szintl alapismereteket
(pl. matematika) feltételez6 elméleti tantargyak
oktatdsaval kezd6dik.

Kevés a szakma szépségének megismerésére,
sikerélmény megszerzésére alkalmas gyakorlati
tevékenység.

al3t02 - Matematika

al3t02 - Magyar nyelv

ad3t02 - Magyar irodalom

al3i02 - Nemzetisegl nyelv es irodalom
al3t02 - Torténelem

a3th2 - Fizika

al3t0z - Kemia

al3t02 - Bioldgia

al3t02 - Foldrajz

aD3t02 - Enek-zene

al3t02 - Szamitastechnika, informatika
a03t02 - Technika

al3t0z2 - Testnevelés

ab3t02 - Szakmai elméiet

al3t02 - Szakmai gyakoriat

F
E

% ‘ '|“ ELL

—
|—3

41. dbra: Lemorzsoloddsi kockdzatok
Oktatdsi Hivatal 2018

A jelz6rendszer bevezetését kbvetGen kapott objektiv adatokat
O0sszehasonlitva a hatranyos helyzetl tanuldk terileti eloszldsdat mutatd térképpel, lathatd, hogy
altaldban szignifikans 6sszefliggés van a hatranyos/halmozottan hatranyos helyzet és a lemorzsolddasi
mutatdk kozott.

tanévben

szazalék
00- 13 (33)
14- 35 (33)
36— T4 (33)
B 75-117 32
W 125301 (39
W 02-720 33)

42. dbra: Hdtrdnyos helyzet(i kdzépiskolai
tanulék ardnya jardsonként a 2016/2017

A koznevelési Hidprogramban nagyon kevés — évente 40-50 —tanuld vesz részt. A szakképzési Hidprogramban nagy
a lemorzsolddas, a didkok kevesebb, mint 20%-a szerez szakmai képesitést. Ennek elsésorban az az oka, hogy a
programban azok kozott a klasszikus — frontalis oktatdsra éplil6 — keretek kozott zajlik a képzés, amiben a
lemorzsolddassal veszélyeztetett diakok sikertelenek voltak, amiben nem talaltak sikerélményt.

Sziikség van a Koznevelési Hidprogram ujragondoldsara. A Szakképzési Hidprogramot egy eredményesebb
programnak kell felvaltania.

A korai iskolaelhagyas csokkentése érdekében a lemorzsolédasi adatokra alapozott, teriiletileg

fokuszalt, iskolatipusra tervezett programokat kell megvaldsitani.
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20. BEAVATKOZAS

A koznevelésrdl szolé 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 45. § (1) bekezdésben
meghatarozottak szerint Magyarorszagon minden gyermek koteles az intézményes nevelés-oktatasban
részt venni, tankotelezettségét teljesiteni. A tankotelezettség altalanos iskolaban, kbzépfoku iskolaban,
Kbznevelési és Szakképzési Hidprogram keretében, valamint fejleszt6 nevelés-oktatasban teljesithetd. A
tankotelezettség annak a tanévnek a végéig tart, amelyben a tanulé a 16. életévét betolti.

Ennek megfelelGen az altalanos iskolat befejezd 16 éven aluli (14-15 éves),
tankoteles tanulé koételes valamelyik kozépfoku iskolaban vagy a Hid-
programok keretében tovabbtanulni. Az elmult években 2-3000 f6 vett rész
a Hidprogramok nappali képzésein. A 2013-ban indult Hidprogramok célja a
lemorzsolddas csokkentése, a lemorzsolddott tanuldk visszavezetése a
képzésbe. Koznevelési Hid-programba azokat a tankoteles koru tanuldkat
kiildik az altalanos iskolak, akiknek van alapfoku végzettségiik, de kozépfoku
intézménybe nem vették fel O&ket. Az egyéves képzés sordn a
tovabbtanulashoz sziikséges hidnyzd alapismereteket, kompetencidkat
poétoljak.

A Szakképzési Hid-programba azok a tanuldk keriilnek, akik legfeljebb hat
altaldnos iskolai évfolyamot végeztek el sikeresen annak a tanévnek a végéig,
amelyben betéltik a 15. életéviiket. Rajtuk kivil részt vehetnek olyan, mar
nem tankoteles fiatalok is, akik a képzésbe vald belépés id6épontjakor
legfeljebb 23 évesek. A Szakképzési HiD-program két évfolyamos, és a benne
részt vevlknek — a kdznevelési program didkjaival ellentétben — jar 6sztondij:
az elsé évfolyamon havi 8 ezer, mig a masodikon 10 ezer forint.

43. abra: lllusztracio - Szakképzési
Hid-program gyakorlati képzés

A Szakképzési Hid-program hatékonysaga nem megfelel6, a résztvevik
kevesebb, mint 20 %-a szerez részszakmat.

A tankotelezettség teljesitéséhez egy részszakma megszerzése az alapkovetelmény.

A tankotelezettségnek a jelen stratégia beavatkozasai kdzé tartozé orientacids évfolyam és a gyakorlati
képzési korilmények kézott 6-24 honap alatt részszakmat nyujté mihelyiskola program elvégzésének
idGigényéhez kell igazodnia.

A lemorzsoldodas csékkentése érdekében a kiemelten érintett jarasokban az iskolatipus
sajatossagait figyelembe vevs, okokra koncentrald, céliranyos programokat kell inditani a
kovetkez6 idoszakban.

A szakképzés fenntartdi sem rendelkeznek hiteles, azonnali informacidval a tényleges lemorzsolddassal
kapcsolatban, illetve nincs informacio annak okairol.

A koznevelési és a szakképzd intézmények oktatasszervez6i feladatait tdmogatd egységes
informatikai rendszernek azonnali, valés adatokat kell szolgaltatnia a tényleges lemorzsolddasrol és

annak okardl. Szikséges megteremteni a tanuldi életit nyomon kovetését a végzettséghez jutas
el6segitése érdekében.

A szakképzd iskoldak nem hasznaljak ki kell6 mértékben a tanacsadd haldzatot, amit az Oktatasi
Hivatalban a POK-ok regionalisan mikddtetnek.

Kapcsolddé indikator:

A lemorzsolodas aranya kevesebb mint 8% a szakképzésben
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21. BEAVATKOZAS

A szakképzésbe keriil6 tanuldk egy része jelentds kompetenciahidnyokkal kiizd, tdmogatast igényelnek
a képességeik és készségeik kibontakoztatdsa érdekében. Az MKIK GVI*? 2016-ban megjelent interjis
kutatdsaban a szakkozépiskolaban oktatdk jelentds hanyada szamolt be sok nehezen kezelhetd, tanulasi
nehézségekkel és magatartaszavarokkal kiizd6 diakrol.

Az eredményes szakmai oktatds akadalyanak t(inik szdmos esetben az a tény, hogy alapvetd nevelési
feladatokat is el kell végeznilik a tanaroknak a kilencedik osztalyokban. A tanulas
iranti érdeklédés gyakran csekély, és a tanuldk nem latjak a tanulas hasznossagat
késGbbi életiikben. Sok a tanuldsi nehézség, a magatartaszavar, gyakoriak az
iskolai kudarcok és jelent6s a lemorzsolddas. A kedvezdtlen csaladi hattér is
gyakran jarul hozza a sikertelen iskolai palyafutashoz®.
A didkok alapvet6 irds-olvasasi és szamolasi problémakkal kiizdenek.

Ahhoz, hogy a didkok bekapcsolddjanak a szakmai képzésbe és a vallalati dudlis
képzésbe, fejleszteni kell azokat az alapkészségeket (pl. matematika, olvasas,
irds) és kulcskompetencidkat, amelyek minden szakmaban sziikségesek. Ez
azonban nem az altalanos iskolai tananyagok ismétlését jelenti. A gazdasagi
szerepl6kkel folytatott egyeztetések is arra mutatnak, hogy a megfelel
palyaorientacido érdekében elGszor a hidnyzo életpalya-kompetencidkat kell
potolni, amihez tébblet idére van sziikség, ami a szakképzési évfolyamokat
megel6z6en egy orientacids év keretében valdsithatd meg.

Az orientacios év szakmai tartalma:

44. dbra: Géd 2.0 program
o JOvGkép és életpalya kialakitasa orientdciés évfolyam

o Az erGsségek felszinre hozasa, sikerélmény megélése

e Személyes kompetencidk fejlesztése (problémamegoldas, kreativitas)

e Tarsas kompetenciak fejlesztése m(ihelygyakorlaton (kommunikacié, konfliktuskezelés)
e Alapkompetenciak fejlesztése (szbvegértés, alapvetd szamolas, digitalis kompetenciak)
e Szakmak, dgazatok megismerése gyakorlati korilmények k6zott

Az orientacids év szervezésének keretei:

o 8-12f8s létszam e Manualis készségek fejlesztése

e Gyakorlati oktatasi helyszin o FelelGsségvallalast novel6 feladatok,
e Projektfeladatok szituaciok

e Vaillalatlatogatasok e Atanar f6 tevékenysége a mentoralas

e Szakmak kiprébalasa
Az orientacids évfolyamot azokban a térségekben és csak azoknak a tanuléknak az onkéntességre
alapozott bevonasaval kell inditani, ahol jelent6s kompetenciahidnyok mérheték.

Kapcsolddé indikator: . L . .
Evente a szakképzési centrumok 50%-a meghirdeti

az orientacios évfolyamot

12 Maké et. al. Szakiskolak, oktatds, szegénység -

Egy interjus kutatas eredményei (MKIK GVI, 2016)
http://gvi.hu/files/researches/477/szakiskola interjuk 2015 elemzes 160811.pdf
13God 2.0 Koncepcid a szakképzés fejlesztésére, Piarista Rend Magyar Tartomanya - 2018
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22. BEAVATKOZAS

A szakképzési rendszer egyik legsulyosabb problémdja a lemorzsolédds. A lemorzsolddassal
veszélyeztetett tanuldk aranya a 2017/2018. tanévben a szakgimnaziumban 9,08 %, a
szakkozépiskolaban 13,78 % volt.

A lemorzsolddasi okokat, szituacidkat vizsgalva megallapithatjuk, hogy a szakképzésben tanulé,
lemorzsoldddssal veszélyeztetett fiatalok jelentés része
nem akar és nem is tud teljesiteni a klasszikus iskolai
tanuldsi kornyezetben. Ezeknek a didkoknak a nagy része jo
kézlgyességgel rendelkezik, sokan kifejezetten
tehetségesek a manudlis feladatok elvégzésében.

A miihelyiskola elsésorban ezeknek a fiataloknak jelent
megoldast, illetve azoknak a felnGtteknek, akik csak
alapfoku végzettséggel rendelkeznek, illetve azoknak, akik
alapfoku végzettséggel nem rendelkeznek, de elvégezték a
szakképz6 iskola dobbantd programjat. Ez az Uj képzési
forma részszakmat ad a tanuldknak, képzésben részt vevd
feln6tteknek. A munkaerépiac kiilonb6z6 dgazatai kifejezetten

......

45. dbra: Illusztrdcio - ivhegeszté szakember
Forrds: karcagiszc.hu

kozott pl. az dllatgondozd, a cs6haldzat-szerel6, a volfradmelektrodas véddgdzas ivhegeszté vagy a
zsaluzddcs.

A mlihelyiskola a Szakképzési, valamint a Kéznevelési Hidprogramot valtja fel. Kiemelt célja, hogy a
Hidprogramhoz képest Iényegesen nagyobb ardnyban szerezzenek szakmai képesitést a résztvevok.

Ezt a rovidebb idétartamu, gyakorlati képzési helyszinen zajlé, a kompetenciak fejlesztésére épitd
képzéssel lehet elérni.

A Mihelyiskoldban a mester-tanitvany kapcsolat a meghatarozé, munkahelyi koérilmények kozott
torténik a fejlesztés. Az alapkompetencidk fejlesztése (olvasds, irds, matematika) a gyakorlati
feladatokhoz kapcsoldddan torténik, pl. egy haszndlati utasitds értelmezése, anyagsziikségletet
szamolasa soran. A mihelyiskola rugalmas idétartamd, ha a tanuld, képzésben részt vevé feln6tt nem
felkészilt a szakmai vizsgdra, akkor nem bukik meg, folytatja a felkészilést, igy néhany hdnappal megné
a képzési idd.

A miihelyiskola szakmai céljai:

e  Aklasszikus iskolai (frontalis tantermi) szituaciotol eltéré képzési forma

e A munkaerGpiac dltal elismert, versenyképes részszakmaval fejezik be a tanulmanyaikat a
lemorzsolddassal veszélyeztetett fiatalok

e Alakuljon ki realis kép a munka vildgaval, az elérhet6 jovedelmekkel kapcsolatban

e A Kklasszikus tandr-diak kapcsolat helyett mester-tanitvany kapcsolat, folyamatos mentori
tdmogatas

e Aszemélyes és tarsas kompetenciak fejlesztése (problémamegoldas, kommunikacio)

e A munkakeresés tdmogatasa

A miihelyiskola szervezésének keretei:
e 6-24 hénap kozotti idGtartam, nem tanévhez kotott vizsgarend
o 1-5f@s létszam
e Mihelykérnyezet
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o Az elméleti ismeretek is a gyakorlati képzésbe dgyazva
o Felel6sségvallalast noveld feladatok, szitudcidk

Kapcsolédé indikator:

Evente 100 m(ihelyiskolai csoport inditasa 1200
résztvevl bevondsaval
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23. BEAVATKOZAS

A szakmai képzésben ki kell alakitani az 6sztondij és a tanuldi munkaszerz8désbdl szarmazé jovedelem
egymasra épllé rendszerét. A munkaer6piacon szinte minden szakma hidanyszakmava valt, ezért
egységes szakképzési 6sztondij bevezetésére van sziikség.
Allam 4ltal finanszirozott juttatdsok:
- Egységes szakképzési 6sztondij bevezetése
- Az orientacios évfolyamban is kapnak 6sztondijat a didkok, hogy ne legyen anyagi ok kihagyni
- Az 6sztondij a tanulmanyok el6re haladasaval és a teljesitménnyel aranyosan valtozé mértéki
- Az 6sztondij meghatarozott részét eredményes szakmai vizsga utdn egyosszeg juttatasban,
palyakezdési juttatasként kapja meg a diak.
- Az Apdaczai-program a tehetséges, hatranyos helyzetd fiatalok tanuldsat tdmogatja pdalyazatos
formaban
A dualis képzdhely altal biztositott juttatasok:

- Szakképzési munkaszerz6dés keretében munkabér.

A dudlis képzést folytatd gazdasagi szerepl6k a kapcsolodd szabalyozas alapjan tdmogatast kapnak,
atalakul a tdmogatasok rendszere.

A juttatdsok Osszegének meghatarozasaban alapelv, hogy a didkok a tanulmanyaik folytatasaban
érdekeltek. A szakképzési Osztondij Osszege az agazati alapoktatds soran alacsonyabb; szakirdnyu
oktatdsban a tanulmanyi eredmény fliggvényében akar 50.000 Ft-ra is ndvekedhet, mig a gyengébb
tanulmanyi eredmény tanuldk esetében csdkkenhet. A tanuldk a szakmai vizsgat kovetSen a vizsga
eredményétdl fliggé mértékben palyakezdési juttatast kapnak. A dualis képzésben munkaszerzédéssel
elérhetd bér [ényegesen magasabb, mint az altalanos szakképzési 6sztondij.

Osztdndij, tanuldszerzédés és munkaszerzédés egymasra épilé rendszere

0: Orientacios, kompetenciafejleszté
év

8. 9. 10. 11. 12. 13. 14, évfolyam

Technikum ‘,

~ AKK-ban és vallalatoknal zajlo dualis
képzés

(st IR

MI: Mihelyiskola OKJ-s

reszsz ttel

Gimnéazium

AKK: Agazati Képzdkozpont

Apaczai 6sztondij

- Szakképzési 6sztondij

l Tanuloi munkaszerzédes
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: Szakmai :
5 végzettség

* Egyosszegi palyakezdd
juttatas

A rendszer bevezetésével nagyobb lesz a szakképzésbe jelentkez6k szama, n6 a dualis képzésben
részt vevo diakok aranya, novekedni fog a képzést eredményes szakmai vizsgaval zaré tanulok

szama.
Kapcsolddé indikator:

Minden, els6 szakmajat ingyenes szakmai oktatasban
tanulé diak kap szakképzési 6sztondijat
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24. BEAVATKOZAS

A befogadd intézményi kornyezetnek nyitottnak kell lennie a rendszeres megujulasra, innovativitasra,
amit inkluziv szemlélet(i intézményi fejlesztési stratégia biztosit és igazodik a szakpolitikai stratégiakhoz.
A sokszinlség értékként vald elfogadasa az inkluzid alapvetése, mely a befogadasi folyamat minden
szintjét és szereplGjét at kell, hogy hassa. A befogadd attitlid formalasa, tudatos tovabbfejlesztése az
Osszes szerepl6t (vezet6k, oktatdk, nem oktatd dolgozdk, tanuldk) érintéen kiemelt jelent&séggel bir,
fontos elem a terileti egyenl6tlenségek, az eltéré szociodkondmiai statuszokbdl kévetkezd hatranyok
kiegyenlitGdése szempontjabdl is. Mig 6sszességében a kozépfoku oktatasban tanuldk szama évrél évre
csokken, az SNI-tanuldk aranya egyre névekszik, a 2019/2020-as tanévben 5,9% (24 ezer f6). Kozépfokon
az SNI-tanuldk kozil a legtobben szakkozépiskoldkban tanultak: az ebbe az iskolatipusba jaré tanuldk
kozel 12%-a (7,8 ezer tanuld) sajatos nevelési igényd, leggyakoribb okként a sulyos tanulasi, figyelem-
vagy magatartasszabalyozasi zavar (82%) fordult el6. A szakgimnazistak 4,2%-a (6,2 ezer f6), a
gimnazistak 1,7%-a (3,2 ezer f6) SNI: az el6bbiek esetén az SNI-tanulék 86%-a, utédbbiaknal pedig 68%-a
rendelkezik sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartdsszabdlyozasi zavarral. A szakiskoldk és
készségfejleszt6 iskolak kivételével — ahol kizdrdlag a sajatos nevelési igényik miatt a tobbi tanuléval
egyutt haladni nem tuddkat oktatjak — a tobbi iskolatipusban szinte minden SNI-tanuld

integralt oktatasban részestl.**

2022 6szén megkozelit6leg 18 500 tanuld volt azoknak a szdma, akik valamilyen specidlis kihivassal
vannak jelen a hazai szakképz6 intézményekben. Elmondhatd, hogy szamossag tekintetében
Budapesten, Gy6ér-Moson Sopron megyei szakképzd intézményekben tanul a legtébb SNI-tanuld,
megkozelitSleg 4000 f6. Emellett a Dél-Alfoldi régidban (4200 f6) és Dél-Dunantulon is sokan tanulnak
szakképzésben (2900 f&). A tobbi megyében az SNI-tanuldék szama alacsonyabb, ugyanakkor ez nem
mindig jelenti azt, hogy kevesebben vannak az adott régidban, hanem gyakran a gyermek a csaladok
szocialisan hatranyos koriilményei miatt nem jut el az illetékes szakszolgdlathoz, az intézményrendszer
szamara elérhetetlenné valik. A szakképzési intézményrendszerben a technikum és szakképz§ iskola az
egylttnevelés fontos szintere, teljes a torekvés arra, hogy a sajatos nevelési igényl tanuldk és specialis
szlikségletli feln6ttek ezen intézményekben egyiitt tanulnak kortarsaikkal. A fogyatékossaggal élé
személyek jovSbeli életminGsége és tarsadalmi beilleszkedése szempontjabdl kiemelten fontos, hogy az
alapfoku oktatast kovetSen tovabb tanuljanak, érettségit szerezzenek a fels6foku tanulmanyok
esetleges megkezdése érdekében, vagy kozvetlenil az alapfoku oktatast kovetSen szakmat tanuljanak,
ami jelent&sen képes javitani kés6bbi munkaerGpiaci helyzetiiket.

Tekintettel arra, hogy az SNI és kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk, sajatos tanulasi igényl felnGttek
szama egyre nd, Uj kisérleti projekt kerll kialakitasra a szakképzésben torténé inkluziv oktatas
komplexitasanak novelése érdekében, a fiatal tanuldk és a felnGttek igényeinek figyelembevételével. A
szakmaszerzésiik tAmogatasa érdekében az aldbbi teriletek kapcsan célunk fejl6dés elérése:

- egyéni tanuléi utakat figyelembe vevé megsegités

- inkluziv intézményi modell kialakitasa, melyben egyiuttmikodésre épitve tanuldékozosségek
|étrehozésa és fenntartasa a cél, ahol a tagok tamogatdsa fontos feladat

- inkluziv szakképzési programok megvaldsitasa, értékelése és a tudasmegosztas biztositasa

1 Forras:
https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/oktat/oktatas1920/index.html#tkzel25ezerslyosshalmozottanfogyat

kosfiataltltnakelakznevelsiintzmnyekben
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- atanuldk oktatasaval kapcsolatos kihivasaink komplex megkozelitése

Kapcsolédé indikator:

Legalabb 800 f6 sajatos nevelési igényli és
fogyatékossaggal é16 személy specialis timogatasa
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VII. Professzionalisan iranyitott, hatékony iskolarendszer Iétrehozasa a szakképzésben

Ahhoz, hogy az iskolai rendszer(i szakmai képzés valédi partnere legyen a

gazdasag szereplGinek, professzionalisan irdnyitott, hatékony szervezetnek

— kell lennie. A szakképzési centrumok létrehozasaval a rendszer jelentGs

: [épést tett a szervezeti miikodés mindségének emelése érdekében. Ez a

_ koézpontositott munkaszervezet ellatja a specialis szakmai tudast igényld

| < feladatokat: a gazddlkodast, a munkaltatéi feladatokat, lebonyolitja a

' ' kozbeszerzéseket, menedzseli a palyazati folyamatokat. A centrum vezetése

egységes rendszerként kezeli a hozza tartozd iskolak képzési strukturajat, az

iskoldk egyéni érdekein fellilemelkedve tud a kihaszndltsaggal és

koltséghatékonysaggal kapcsolatos dontéseket hozni. A kancellari rendszer
bevezetésével ez a menedzsment-szemlélet tovabb fog javulni.

A professzionalis szervezeti mlkodés célja a min6ség garantalasa. Ennek eszkdzeként egységes

,,,,,,

kiildetését, szabalyozza a legfontosabb folyamatokat és méri az elégedettséget is.

A szakképzési centrumoknak — a fenntarto jovahagyasaval — fontos szakmai dontéseket kell meghozniuk
tobbek kozott a képzési szerkezettel, az infrastruktira m(ikodtetésével, az oktatdi létszammal
kapcsolatban. Hasonléan a fontosak a szakmai eredményességgel kapcsolatos beavatkozasok: a
lemorzsolddas csokkentése vagy a szakmai kompetenciafejlesztés érdekében inditott projektek. Ezek
esetében egységes adatbazisra, és az arra alapozott vezetSi dontéstdmogatdasra van szikség.

hozzajarul a szakképzési rendszer mikodési szinvonalanak fejlesztéséhez. Ennek alapjaként egységes

tanligy-igazgatasi és dontéstamogatd rendszernek kell mikodnie, hogy a centrumok szakmai és
gazdalkodasi tevékenysége értékelhets és fejleszthet6 legyen.

A szakképzési centrumok vezetésében dontSen oktatdsi szakemberek vesznek részt, akik elsGsorban a
szakmai képzés tartalmi kérdéseire foékuszadlnak. A szakképzés fejlesztése érdekében lényegesen
nagyobb hangsulyt kell kapnia a térség gazdasagi szereplGivel valé egylttm(ikédésnek, a gazdalkodas
hatékonysaganak, a kihasznaltsag javitasanak.

A kancellarok tevékenységével menedzserszemléletli, a gazdasagi terlleten is jartas szakemberrel
kiegésziilt kett6s vezetésnek kell miikodnie a szakképzési centrumokban.

A centrumok kiilonboz6 |étszammal, jelentGsen eltéré humaneréforrassal miikédnek. A f6igazgatdok
tobb éves vezetGi tapasztalattal rendelkeznek, amit altaldban intézményvezetéként szereztek. A
szervezetek munkajanak hatékonysaga nagymértékben a vezetdk felkésziltségén mulik.

Meg kell szervezni a f6igazgatdk és kancellarok egységes felkészitését és ki kell alakitani a szakképzési

centrumok vezetbinek egységes teljesitményértékelését.

84



Magyarorszag Kormanya a 1168/2019. (lll. 28). Korm. hatarozattal elfogadott Stratégia modositasaval egyetért

a 1499/2023. (XI.16) Korm. hatérozat alapjan

25. BEAVATKOZAS

A digitalizacid korszakdban alapvets elvards, hogy a szakmai képzés tervezése, szervezése és
adminisztraldsa is elektronikus feliileten torténjen. Az teljes kodzoktatasban miikod6é Koznevelési
Regisztraciés és Tanulmanyi Alaprendszer (KRETA) célja, hogy a felhasznaléi — a fenntartok,
intézményvezetdk, tanarok, tanuldk, szil6k — részére hatékony segitséget tudjon nyujtani.

2018. augusztus 15-én az Emberi Er6forrasok Minisztere jovahagyta a
KRETA rendszert, mint a kotelezé taniigyi nyilvantartast felvalto
elektronikus adatnyilvantartast, a nevelési-oktatasi intézmények
mikodésérsl és a koznevelési intézmények névhasznalatarél szold
20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet 94. §-aban foglalt alabbi tantgyi
nyomtatvanyok tekintetében:

e osztalynapld;

e csoportnaplo;

e egyéb foglalkozasi napld;

e Orarend;

e tantargyfelosztas,

e ellend6rzé.
A miniszteri jovahagyas lehetévé teszi, hogy a 2018/2019. tanévtdl
kezdve a fenti taniigy-igazgatdsi dokumentumok mar a KRETA
rendszerben tarolhatdak, Grizhetéek. A rendszerben elSallitott naplok
elfogadott hivatalos dokumentumnak mingsiilnek, és —az Nkt. 57. § (6)
bekezdése szerinti kivételektdl eltekintve — nem sziikséges kinyomtatni
Oket.
A rendszer folyamatosan fejlédik, az oktatdsi-nevelési folyamatok egyre
szélesebb korét érinti. Az elektronikus adminisztraciés rendszer mobil

ARETA

KRETA |skolai Alaprendszer

TEREK GYORS ELERHETOSEGE

2) Adminisztracids rendszer

[Z) Elektronikus napld

[=) Elekironikus ellendrzd

[S] KRETA-Ellendrzd Mobil applikacio
[Z] KRETA-Tanari Mobil Applikacia

[2) e-Ugyintézés
(2] Kiebelsberg Képzési Oszténdi]
Program (KKOP)

T

[2] KRETA Poszeidon

(T

2] KRETA Kozponti Rendszer

=] KRETA Videdtar

46. dbra: KRETA Iskolai
Alaprendszer

eszkdzokon is alkalmazhatd. A tandrok mobil eszk6zékén adminisztralhatjak az érai munkat, rogzithetik
az osztalyzatokat. A szil6k is okostelefonjaikon kovethetik gyermekeik iskolai el6rehaladasat,

hidnyzasait.

Az allami szektorban a szakképzé intézmények teljes kortien hasznaljak a KRETA-t, tobb egyhazi és

alapitvany iskola is csatlakozott a rendszerhez.

A szakképzés a specialitasai miatt kilon fejlesztési igényeket jelent a rendszer szamara.

A rendszer haszndlataval, tovabbfejlesztésével elérendé célok:

e A szakképzési centrumok és tagintézményeik tantargyfelosztasainak fenntartdi szintl nyomon

kovetése a kihasznaltsag nyomon kovetése érdekében

e Atanuldi teljesitmények rendszerszintl nyomon kovetése a korai beavatkozas lehetdsége miatt

e Atanarok adminisztrativ munkdjanak nyomon kovetése

e Alemorzsolddassal veszélyeztetettség jelzése, a jelz6rendszer id&szakonkénti fellilvizsgalata

e Avallalati helyszind, dualis képzés tdmogatasa
e FelnGttoktatds elkilonitett nyilvantartasanak tdmogatasa
e DoOntéstamogatas, a tanuldi életpalyak nyomon kbvetése

Az elektronikus adat-nyilvantartasi rendszert tovabb kell fejleszteni, hogy a tényleges lemorzsolddas

nyomon kovetésére, valamint a palyakovetésre is alkalmas legyen.
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A lemorzsolddast az iskolarendszeren beliil, egyéni szinten sziikséges nyomon kovetni. Az egyéni szintl
nyomon kovetést lehet6ség szerint a szakképzésbdl mas oktatasi szegmensbe atlépbk esetében is
biztositani szlikséges. A tovabbfejlesztésre kerilS rendszerek adatai alapjan nyilvanos riportok, adatok
megjelentetése, szakképz6 intézmények részére torténG eljuttatdsa agazatonként orszagos és
intézményi szinten is.

Az azokbdl levonhatéd kovetkeztetések, megallapitasok, a képzésvalasztasra, képzéssel vald
elégedettségre és munkavallaldsra vonatkozd eredmények, pdlyaorientdciés és palyatandcsadasi
célokra, illetve szakképzés-fejlesztési célokra hasznalhatdk fel intézményi, regiondlis és &agazati
szakképzési szinteken is.

Kapcsolédé indikator:

Tobb mint 200.000 szakképzésben tanulo
adminisztralasa egységes elektronikus rendszerben
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26. BEAVATKOZAS

//////

keretei kozott, a folyamatokat objektiv eredmények alapjan nyomon koveté rendszerben lehet
hatékony. Az elmult id6szakban tébb min&ségfejlesztési projekt is indult az oktatasi rendszerben, de a

//////

A szakképzés minGségbiztositasa kiemelt eurdpai szakmapolitikai prioritds. A 2009-ben elfogadott
EQAVET AJANLAS viszonyitasi eszkdzként segiti a tagallamokat abban, hogy kézos eurdpai referenciak
alapjan javitsak és értékeljék szakképzési rendszeriiket. Az AJANLAS az EQAVET bevezetését az Eurépai
Mindségbiztositasi Referencia  Keretrendszer,
EQAVET Haldézatban, és a nemzeti szakképzési
min@ségbiztositasi referencia pontok (QANRP)
egyuttmiikodésével kivanja megvaldsitani.

Magyarorszag az els6k k6zott van az EU tagorszagok
korében, amely alaposan és részletesen atgondolta
szakképzési mindségbiztositasi rendszerének
Osszehangoldsat az EQAVET Keretrendszerrel, és
2010-ben létrehozta az Egységes Szakképzési
legfontosabb eleme az Egységes Szakképzési
Onértékelési Modell (ESZOM), amely egy komplex, a

szakképzé intézmények feladataihoz és
m(ikodéséhez illeszked6 EFQM alapu onértékelési
eszkoz.

//////

rendszer miikbdtetése nem okoz jelentés tobbletfeladatot, az eredményeit a vezetSk figyelembe veszik
a dontéseik soran. A centrumok és tagintézmények értékelése, a fenntartdi beavatkozdsok és a
fejlesztésekkel kapcsolatos dontések is a minGségbiztositasi rendszer alapjan térténnek.

szintjén atlathatdva teszi a folyamatok eredményeit és megalapozza a minéség javitasat, és orszagos
monitoring rendszerként is m(ikodik. Ennek alapjaként egységes adatbazisnak és dontéstamogatd
rendszernek kell mdkodnie.

Az értékelés kiemelt szempontjai: az infrastruktara, a humaneréforras, a képzési folyamat eredményei,
az iskola megitélése és a beiskolazas, az egylttm(ikodés a helyi gazdasaggal, a tehetségtamogatas, a
felzarkozas tdmogatasa, a kdzosséget és programok.

A mindségbiztositasi rendszer alapadatait az koznevelési intézmények oktatasszervezdi feladatait
tamogato informatikai rendszerbdl nyeri, illetve az eddig nem gydijtétt adatokat abban kell rogziteni.

szakképzési centrumokban
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27. BEAVATKOZAS

A szakképzési centrumok a szakmapolitika megvaldsulasanak helyi szerepl6i, akik kozvetlen
kapcsolatban vannak a térség vallalkozdsaival és intézményeivel. A szakképzési rendszer fejlesztésében
nagyobb hangsulyt kell kapnia a vallalati kapcsolatoknak, a kdltséghatékonysagnak és kihasznaltsagnak.

Ezeknek a feladatoknak az ellatasaban nagy szerepe van a szakképzési centrumok atalakuld vezetési
strukturajaban megjelend kancellari pozicidnak.

2018 decemberében a szakképzésrdl sz6l6 2011. évi CLXXXVII. torvény a 4/D. § paragrafussal egészilt
ki, ami meghatarozza a szakképzési centrumok kancellarjainak feladatat.

A jogszabdly megalkotasanak célja, hogy a fent felsorolt feladatok végrehajtasat menedzserszemléletd,
a gazdasagi terlleten is jartas szakemberrel kiegésziilt kettds vezetés tdmogassa.

A célok elérése érdekében:

o Kapcsolati halét kell épiteni és fenntartani, ami alapjan definidlhatdk a térség munkaerépiaci
igényei.

e Ki kell dolgozni, illetve rendszeresen aktualizalni kell a szakképzési centrumok fejlesztési tervét.

e A fenntartéval egyeztetett, egységes adatbazist kell kialakitani, ami alapjan megitélheték a
gazdalkodasi eredmények.

e Mindségbiztositasi rendszert kell kialakitani és m(ikddtetni, ami alapjan megitélhet6k a szakmai
tevékenységek eredményei.

A szakképzési centrumok kancelldrjainak nagy szerepe és felelGssége van a szakképzés-fejlesztési

stratégia helyi szint(i megvaldsitasaban.

A szakképzési centrumok vezet6i feladatainak magas szint(i ellatdsa érdekében sziikség van a
menedzsment felkészitésére és folyamatos tovabbképzésére.

A vezetdi fejlesztés kiemelt teriletei: e ’d{,. A\ -
P . 4% (\(ﬂ. < é; oa'\
e Stratégiai tervezés @@ S, O <& <05
. . $ .
e Vezetéstudomany ”@@:;?Q "@Q ) f >’
e Jogszabdlyi tdjékozottsag " h'\ v ¥ good NS
e Valtozdsmenedzsment o OOQQ_ 4 > exowmp
. P s . , |mUlq+
. Humanerf)fo.rras,f_eJIesztese Work hg G ?\Qﬁ - Vision
e Adatalapu dontési folyamatok _
e Adatkezelés, adatbiztonsag o® 4
. Mingse q ; ‘g-\s\ A \ C°n,0/9q
inGségmenedzsmen & & ] 9 e

A felkészités részben tréning formdaban szervezett tovabbképzések keretében valdosul meg, részben a
valtozasokhoz kapcsolddé elektronikus tajékoztato és digitalis tananyag formajaban.

A szakképzési centrumok menedzsment-fejlesztésének része a f6igazgatok és a kancellarok egységes
teljesitményértékelése.

Kapcsolédé indika

A szakképzési centrumokban menedzsment-szemlélet(i vezetés
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VIII. A kozépfoku szakmai képzés egyiittmiikodésének fejlesztése a felsGoktatassal

A szakmai képzés elsédleges célja, hogy a kilép6 fiatalok min&ségi tuddssal
a munkaerdpiacon taldljak meg a helyik, biztos egzisztenciat talaljanak,
oromiket leljék szakmajukban.

A legtehetségesebb didkok szamara az Uj képzési rendszer jobb lehet&séget
kindl a fels6fokd tanulmanyokra.

Az érettségi sordn nem kell 6todik targyat valasztaniuk, mert a szakmai
vizsga érettségi targynak szamit.

A szakirdnyban tovabbtanulék szamara a technikus mindsités olyan
tobbletet fog jelenteni, amivel a j6 eredményeket elérd diakok biztosan be
tudnak jutni a fels6oktatasba.

A gimnaziumok népszerlségének egyik oka, hogy a kozépiskolat valasztd
altaldnos iskolas didkok, szlleik és pedagdgusaik egyarant ugy gondoljak,
hogy gimnaziumi érettségivel jobb esélyekkel lehet bekeriilni a felsGoktatasba.
A szakgimnaziumokban tanulé didkok kozel fele is beéri ,sima” érettségivel, az 5 éves képzést 4 év utan
abbahagyjak, hasonldéan a gimnaziumokhoz.

Eurdépdban kozben azt tapasztaljuk, hogy Finnorszagban, Németorszagban és Ausztridban is Iényegesen
tobben szereznek szakképzettséget, mint altaldnos gimndaziumi érettségit.

Az Uj képzési rendszerben a technikum 5 éves, a
didkok a négy kozismereti targybdl tesznek
érettségit, a 13. év végén tett szakmai vizsga egyben
az 6todik érettségi targy.

A  megszerzett szakmai tudds megteremti a
lehetGségét, hogy a technikumok esetében a 13.
évfolyam, azaz az 5. év egyfajta el6szoba lesz a
fels6oktatdsba. A technikusok varhatéan a BProf
képzésekben fognak tovabbtanulni, ahol az
el6zetesen megszerzett tudasuk beszdmitasara is
lesz lehet6ség a felsGoktatdsi intézmények
szabadlyzatai alapjan.

A felsGoktatassal valé egyittmikodésnek tobbféle
egyéb formaja lehet:

o A képzési és kimeneti kdvetelményrendszer, valamint a tematikdk Osszehangoldsa, melyek a
tudason/ismeretkoron tal kitérnek a fejlesztendd kompetencidkra is.

e A dudlis képzés jobb Gsszehangolasa, egymasra éplilése kozépfoku és felséfoku szinten, az dgazati
tudaskodzpontokban vald részvétele a felsGoktatasi intézménynek is.

e A kozépfoku és felsGfoku képzésben oktatod tanarok szorosabb egytttm(ikodése.

e Rugalmasabb mérnoktanar- és szakoktatdképzések, igy az iparban dolgozd szakemberek
kénnyebben be tudnak kapcsoldédni draaddként egy szakmai kozépfoku intézmény munkajaba.
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28. BEAVATKOZAS

A szakmai képzést valasztd didkok szamadra kiszamithaté karrier lehetdségét kell nydjtani. Az Gj képzési
struktiraban a szakképzésbdl minden diak eljuthat a fels6oktatasba.

A technikus képzettséget megszerzG tehetséges fiatalok szamara a szakképzési intézményekbdl egyenes
Ut vezessen az egyetemre, az el6zetesen megszerzett szakmai tuddsukat elismerve, a szakmai vizsgdjuk
eredményét figyelembe véve.

igy a technikumba (korabbi szakgimnaziumba) jarék jéval motivaltabbak lesznek az 5. év elvégzésére,
mint régebben. Mindez azért is fontos, mert ahogy az adatok bemutattak, a szakgimnaziumokbdl a
tanulék 46%-a érettségivel, am szakképzettség nélkil kerdl ki.

2018-ban a felsGoktatasrdl sz6l6 2011. évi CCIV. térvény 40. § (3) bekezdésének, valamint a felsGoktatasi
felvételi eljarasrél sz6l6 423/2012. (XII. 29.) Korm. rendelet 6. § (2) bekezdésének rendelkezéseire, a
felsGoktatasi intézményekbe torténd felvételhez egyes alapképzési szakok és osztatlan szakok esetében

az érettségi vizsga teljesitésével kapcsolatos
kovetelményekrél szolé kozlemény hatdrozza meg minden
évben az felvételi eljaras soran elérhetd

tobbletpontszamokat.

A 2018-as kozleményben szinte minden képzési terlleten a
1993 utan szerzett, az OKJ-ban szerepl6 emelt szint(i vagy
fels6fokl szakképesitésért, a hatalyos jogszabalyok szerint
szakiranynak megfelel6 tovabbtanulds esetén 32 pontot
kapnak a jelentkez6k.

A fels6oktatds irdnyitdival kialakitott parbeszédben meg kell
taldlni azt a szabalyozast, ami tovabbi lehetGséget kinal a
technikusi mingsitést j6 eredménnyel megszerz6k szamara,
ugy hogy nem érinti hatranyosan az altalanos eljaras s
keretében jelentkez6k esélyeit és allami tdmogatasi |
lehetdségeit.

) ] 47. dbra: Educatio felsGoktatdsi
A magyar gazdasagnak elsGsorban mérnokadkre, elhelyezkedést segité rendezvény

informatikusokra és természettudomanyos végzettséggel

rendelkez6 szakemberekre van sziiksége. Kiemelt cél, hogy a fels6oktatasba jelentkez6 didkok 40%-a
ilyen jellegli képzésekre jelentkezzen. Az elmult években mar komoly elGrelépés tértént ennek kapcsan:
mig 2012-ben a felsGoktatasba jelentkez6knek csupan 22%-a valasztott ilyen iranyu felsGoktatasi
képzéseket, addig 2018-ban ez az ardny mar elérte a 29%-ot.

A felvételi eljaras ujragondolasa sziikséges, ami lehet6vé teszi, hogy a technikumokban tanulék az 5
éves képzés végén tett sikeres szakmai vizsga eredményét is hangsulyosabban figyelembe véve
kerlilhessenek be a szakiranyu fels6oktatasi képzésbe.

Kapcsolddé indikator:

2030-ra a fels6oktatasi intézmények alapképzéseire jelentkez6k 30%-a a
szakképzéshdl érkezik
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A fels6oktatdsi intézményeknek és a technikumoknak jobban dssze kell hangolni a képzéseiket.
2018-ban két altalanos problémaval lehet szembenézni, melyek mas-mas kihivast rejtenek:

Az egyik ilyen, hogy a szakgimndaziumokbdl
érkez6k szamara (kiilonosen azoknak, akik
elvégezték az 5. évet) sok esetben az egyetemi
tananyag egy része sok tekintetben a korabban
tanultak ismétlését jelenti, legfeljebb valamivel
magasabb szinten, ugyanakkor az atfedd
tartalmak szétszortan jelennek meg, igy a
beszamitasuk, kredittel valé elismerésik
nehézkes, a legtobb esetben lehetetlen. Ezért
O0ssze kell hangolni a képzési tartalmakat,
azonositani kell az atfedéseket, hogy a
technikumbdl érkezék szamara lehetévé valjon
bizonyos targyakbdl, tanegységekbdl vald
felmentés, beszamitds az egyetemi tanulmanyaik
soran.

48. abra: http://gyartastrend.hu

A masik probléma ennek épp ellenkezGje, vagyis amikor a kozépfoku intézményben egy adott szakterilet
vonatkozasaban egészen masrdl van sz6, mint az egyetemen. Ennek kapcsan torekedni kell a szakiranyu
felsGoktatas, illetve az kozépfoku oktatas jobb egylttmikodésére, a képzések tartalmi 6sszhangjara,
egymasra épllésére.

Ossze kell hangolni a fels6oktatési képzésekhez, az egyes teriiletekhez és szakokhoz rendelt képzési
és kimeneti kovetelményrendszert a megegyez6/hasonlé technikumi képzési és kimeneti
kovetelményrendszerrel. Mindennek nemcsak a tudasra, ismeretkordokre, hanem a kiemelt
fejlesztend6 kompetencidkra is vonatkoznia kell.

A dualis képzések esetében is Gsszehangolasra van szikség: a dualist képzést kozépfoku szinten egy
adott cégnél megkezd6 didknak legyen lehetG6sége felsGoktatdsi szinten folytatni ugyanott. Ehhez az
adott cégekkel, szervezetekkel tovabbi egylttmiikodés sziikséges.

Kapcsolddé indikator:

A szakiranyu fels6oktatasi képzések és technikumi képzések
képzési és kimeneti kvetelményrendszerének 6sszehangoldsa, kiilonos
tekintettel nemcsak az ismeretekre, hanem a kompetenciafejlesztésre is
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A technoldgiavaltas, az automatizacié korunk legnagyobb kihivasa, melyre egyediil a versenyképesség
erdsitése, és annak alapfeltételeként az innovacio képes valaszt adni. Az innovacidk egy jelentds része a
fels6oktatdsban sziiletik, illetve az annak kozvetitSje. Ezek az innovacidk azonban gyakran nem jutnak el
a kozépiskolai szinthez.

A fels6oktatasban oktatdknak és a szakképzésben oktatdknak szorosabban kell egylittm(ikodnie,
tapasztalatot cserélnie, erre a vonatkozo személyes és online férumokat meg kell teremteni. Minden

technikum esetében ki kell jelolni (ha van) annak régiobeli partner felsGoktatasi intézményét,
intézményeit.

A felsGoktatasi intézménybdl id6rél-id6re tanaroknak kell érkeznie a technikumokba vendégel6addként.
Ezek egyben az adott szakiranyu fels6oktatasi képzést, az adott felsGoktatdsi intézményt is népszerdsité
el6adasok, gyakorlatok. Egyuttal lehetGséget adnak arra, hogy a fels6oktatasban oktatok megismerjék
az adott technikum oktatdi gardajat, humaneréforras-allomanyat, valamint infrastrukturajat.

A forditott iranyu latogatdsok esetében pedig a technikumok oktatoi megismerik az adott felsGoktatasi
intézmény feltételrendszerét, felszereltségét, oktatoit.

Egyfajta partneriskolai rendszer is létrehozhatd: ebben az esetben az adott fels6oktatasi intézmény
hallgatéi, ifju kollégai érkeznek az adott szakképzé intézménybe és mutatjdk be a legljabb kutatasi
teruleteiket, innovacidkat.

Osztalyfénoki, szaktanari vezetéssel rendszeres diaklatogatdsok szervezhet6k a felsGoktatasi
intézmények innovaciés kozpontjaiba, hubokba. Ezek egy része eseményekhez kapcsolédhat, mint
példaul a digitalis témahét.

A taldlkozdasoknak nem kell mindig személyesnek lennie, kiilondsen, ha az adott felsoktatasi és
kozépfoku intézmény kozt nagy a tavolsag. Ez esetben online platformon lehet egymassal kapcsolatot
tartani.

Kapcsolddé indikator:

A szakképzésben tanuldk szamara a fels6oktatasi és a szakképzd intézmények
altal szervezett palyaorientacios bemutaték szama
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A szakképzésben egyre nagyobb kihivas a mérndktanarok, szakoktatok megtalalasa és megtartdsa.
Az oktatoi dllomany eldéregszik, egyre tobben nyugdij mellett oktatnak, illetve érik el a nyugdijkorhatart
rovidesen.

Az oktatdéi garda pdtlasanak egyik lehetGsége mérnokok, illetve mas szakemberek bevonasa az
oktatasba.

A mérnoktanarszakok mesterképzési diplomadra épiléen 2 féléves mesterképzés formajaban érhetéek
el. Ugyanigy, a kozgazdasztanar-képzés fGiskolai képzésre épliléen 4 félév, mesterszakra épliléen 2 félév.
A beiratkozas, vizsgazas, diploma megvédése nagy elkotelezettséget igényel, kiilondsen idGsebb korban.

Ezért szlikséges a szakoktatoképzés megreformalasa. Egyrészt mérndkoket, kozgazdaszokat és mas
szakembereket a szakképzésben vald oktatasra felkészit6, rovidebb idejl pedagdgiai ismereteket

magaban foglald képzés, masrészt a mélyebb ismereteket biztositd, fels6oktatasi intézményekben
elsajatithatd szakoktatdi képzések rendszerének kialakitasa sziikséges.

A rovid idejd pedagdgiai képzést ugy célszer(i felépiteni, hogy késGbb, aki szeretné, a mérndktanari,
kozgazdasz-tanari stb. képzést elvégezhesse, a megszerzett tudasa elfogadasra keriljon.

A rovidebb képzés elGsegitheti, hogy a mérnokok, kozgazdaszok és mas, a gyakorlatban dolgozé
szakemberek a szakképz6 intézményekben atadhassak tudasukat.

Ez azért is fontos, mert 6k latjdk a mindennapokban, hogy az Ipar 4.0-nak koészénhet6en miként
alakulnak at a munkaaddk altal a munkavallaloktdl elvart készségek.

Mivel sok esetben ezek az oktaték nemzetkozi cégeknél dolgoznak, igy az is lehetséges, hogy a
tantargyak, orak egy részét idegen nyelven tartsak, ami megint csak hozzajarul a didkok fejlédéséhez.
Egyben 6k azok, akik gyakorlati szemmel, tapasztalattal tudjak felkelteni a fiatalok érdekl6dését a
tudomanyos, technoldgiai, mérndki és matematikai teriletek irant.

A fels6oktatasi intézményekben elsajatithatd képzések tartalmat a megujult szakképzési elemekkel
szlikséges 6sszehangolni.

Kapcsolédé indikator:

Rovid pedagogiai képzésben legalabb 100 szakember vesz részt
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IX.  Komplex humanerdforras-fejlesztési program inditasa az oktatok korében

A szakképzés fejlesztésének a kulcstényez6i az elméleti és gyakorlati
szakmai tantargyakat oktatok.

Egy szakmai tantdrgyat oktatd tandrral kapcsolatban sokrétli elvarasok
vannak:

e Kovesse a szakteriiletének robbanasszeri technoldgiai valtozasait.

o Képes legyen lépést tartani a digitalizacidval, az informacidkeresés, a
‘ prezentacié, az oktatasi moddszerek, az iskolai adminisztracio és
kommunikacié terén is.

e Mddszertanat hozza kell igazitania az egyre gyorsabban valtozé ,Z2”
generaciod korosztalydba tartozé diakok sajatossagaihoz.
e Nagyon sok esetben komoly empatidval és elkotelezettséggel kell
tdmogatnia a hatrannyal kiizd6 didkokat.

Az oktatdéi humaneréforrassal kapcsolatban 6t kiemelt probléma azonosithaté be:

1. A tanarok atlagéletkora az elmult id6szakban jelentGsen névekedett. A teljes lakossaggal azonos
aranyban eléregedé tanarok korében is a kovetkez6 3 évben varhaté egy

100-X
nagyon erGteljes nyugdijba vonuldsi hulldm. Ennek kovetkeztében

elssorban az elméleti és gyakorlati szakmai tantargyakat oktatdk
utanpdtlasa révidtavon is problémat fog okozni.
A nappali tagozatos szakmai tanarképzésbdl kikerul6k ezt a létszamot
nem tudjak pétolni. Sziikség van humanpolitikai beavatkozasokra.
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2. A jol képzett, szakteriletének fejl6dését kdvets szakmai tanarok
korében nagy a versenyszféra ,elszivd” hatasa. A pedagdgusbéreket 50-
100%-kal meghaladd jovedelem miatt egyes agazatokban a szakmai
tanarok fele elhagyta a palyat az elmult 10 évben.
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Sziikség van egy szakképzési oktatoi életpalyamodellre, amelyik - "o 0 0 s 5 5 o

differencialtan képes elismerni a végzettséget, tudast és teljesitményt.  efi ezerfo
3. Az iskoldkban taniték jelentds része esetén a mddszertan nem koveti a digitalizacio fejl6dését, a

tanarok és szakoktatdk célirdnyos tovabbképzésére van szikség, hogy a ,,Z” generacié motivacidinak,
tanuldsi szokdsainak és kommunikacidjanak sajatossagait is figyelembe véve tobb eredményt és
sikerélményt tudjon elérni a tanitasban.

4. Nincs megfelel6 egylttm(ikodés, atjards az iskola oktatdi és a vallalati szakemberek kozott. Az
iskola szakmai tandrai nagy részének nincs vallalati munkatapasztalata, nem tudja kovetni
szakteriletének technoldgiai fejl6dését. A vallalati szakemberek nagy része nem rendelkezik pedagdgiai,
mddszertani felkésziltséggel. A vallalat szakemberei nem vallalnak szerepet még kisebb idétartamban
sem az iskolai oktatasban.

Az elméleti és gyakorlati szakmai tantargyakat oktatok megfelelé szamdanak biztositasa, az oktatoi

palya megtartd erejének javitdsa, a céliranyos tovabbképzések és vallalati egylttmiikodések
érekében komplex humaneréforras-fejlesztési programot kell inditani.
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Annak érdekében, hogy szakmai képzésben hosszli tdvon biztositott legyen a megfelel§ létszamu,
naprakész szakmai tudassal rendelkez6, elkotelezett szakmai tanar, 6nallo életpdlyamodellt kell
kialakitani specidlis foglalkoztatasi és bérezési feltételekkel.

Meg kell allitani azt a folyamatot, hogy a legjobb felkésziiltség(i szakmai oktaték hagyjak el a tanari
palyat, és el kell érni, hogy a versenyszféraban dolgozd szakemberek szamdra is realis alternativa legyen
a kozépfoku szakmai képzésben tanitani részmunkaid6ben vagy akar f6allasban is.

Pedagdgus munkakorben foglalkoztatottak 27.499 f6 Az 6raaddk ardnya 27,9 % a szakmai elméleti
szama Osszesen és gyakorlati tantargyat oktatdk korében
Szakmai e_ImeIetl és | kozalkalmazott 8.558 f§ 2019-ben nyugdijazasi hullam vérhaté
gyakorlati 6raadd 3.322 16

tantdrgyat oktatd Bsszesen 11.880 8 Az oktatdsban dolgozdé szakmai tandarok

jovedelme atlagosan 30%-kal marad el a piaci

A Szakképzési Centrumokban és az agrar-szakképzo iskolakban bérektdl.

pedagogus munkakorben foglalkoztatottak létszama
Forras: NSZFH: 2018. szeptember 14.

A magas szintl szakmai felkésziltséget igényl6 szakmai tanari munkakort a versenyszféra adott
agazatanak feltételrendszeréhez kell viszonyitani. Melyek a szakmai tantargyakat tanitékat megtartani
képes munkahelyi feltételrendszer elemei a szakképzésben?

e Versenyképes jovedelem, az egyéni teljesitmények megbecsiilése, honordlasa

e Kiszamithatdsag, jovékép, karrier lehetsége

e Inspirdlé munkahelyi légkor

e Szinvonalas oktatdsi eszk6zok rendelkezésre allasa

e Akiegészit6 és adminisztracids feladatok tdmogatasa, megkonnyitése

o Tovabbképzési, szakmai fejlédési lehet6ségek biztositasa

e Tarsadalmi megbecsiilés
Az érvényes szabalyozasok mellett a szakképzési cetrumok vezetGinek, a tagintézmény-vezet6knek nincs
meg a lehet6séglik, jogszerl megoldasuk és forrasuk, hogy megtartsak a legjobb teljesitményt nyujto
folyamatos szakmai teljesitést megitélni képes vezetGi értékelést kell el6térbe helyezni, a helyi szakmai
felelGsséggel és munkaerGpiaci ismeretekkel rendelkezé centrummenedzsmentnek kell megadni a
lehetdséget a kulcspoziciok esetén a munkaviszonyban valé foglalkoztatdsra, a béralkura. A
szakképzésben dolgozd kozismereti tanaroknak a sajatos feladata elsGsorban a hatranyos helyzet(
pedagdgiai érték és a felzarkdzas tdmogatasahoz kapcsolddd specidlis feladatok tekintetében
kapcsoldédhatnak.

rendszer kialakitasara, mely a lehetd legrugalmasabb mdédon biztositja a tandrok foglalkoztatdsanak
tobb formajat és a béralku lehetGségét, a piaci bérekhez igazodast.
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A szakmai elméleti és gyakorlati tantargyat oktatok korében az éraaddk szama 3.322 f6, ami 27,9%-os
aranyt jelent ebben a specialis szegmensben.

Mivel a diplomas palyakezdd szakmai tanarok belépése teljes korlien nem képes megoldani az egyre
nagyobb gondot okozd tanarhidnyt, sziikség van olyan, az oktatéi tevékenységbe bevonhatd
szakért6kre, akik képesek ezt enyhiteni:

1. Pedagodgus-végzettséggel nem rendelkez6 szakemberek nagyobb aranyu bevonasa az elméleti és
gyakorlati képzésbe.
Bizonyos korlatozdsokkal megvan annak a lehet&sége, hogy pedagégus-végzettség nélkil oktasson
valaki a szakmai képzésben. A nemzetkozi tapasztalatok szerint ez egy nagy aranya lehet az
oktatodknak, akik igy kezdik el iskolai palyafutasukat. ! ‘ =
Ennek a folyamatnak az erGsitéséhez harom tényezé kell:

e Vonzd életpalya, versenyképes jovedelem — specialis
életpalyamodell a szakképzésben.

e Rugalmas, gyors pedagdgiai képzés a hosszu tavu oktatéi
munka feltételének teljesitéséhez (tavoktatasi elemeket
tartalmazo, 1 éves képzés).

e Az oktatdi életpdlya lehetlségének szélesebb kor(
kommunikaldsa.

o A dudlis képzésben végzett fiatal szakemberek bevonasa
az oktatasi feladatokba.

2. A nyugdijas pedagégusok visszahivdsa a rendszerbe.
Az elmult idGszakban a versenyszféraban fellépé munkaerGhiany rovid tavu kezelésének egyik
megoldasa volt, hogy jelentésen javultak a nyugdij melletti munkavégzés feltételei, a munkaaddk
nem fizetnek szocialis hozzajarulasi adét, a munkavallalé csak 15% SZJA-t fizet. A szakmai tanarok
esetén a szabdlyozds nem teszi lehetévé a munkavallalast ezekkel a kedvez§ feltételekkel. Ezt a jogi
korlatot a lehet6 leggyorsabban fel kell oldani. A szakképzési centrumoknak kormenedzsment-
szemlélettel tobb évre eldre vizsgalni kell a nyugdijba vonulas varhato adatait. A megfelel id6ben
le kell folytatni azokat az egyeztetéseket, ami lehet6vé teszi a tovabbi munkavégzést az oktatdsban.

A kozalkalmazotti jogviszonyhoz tartozo bértabla rugalmatlan, a bérsavok kotottek, nincs lehetdség a
teljesitményalapu bérezésre, nincs mod a béralkura, az el6meneteli rendszer a végzettség és életkor
alapjan és nem a teljesitmény alapjan kerilt meghatdrozasra. Sziikséges felllvizsgalni a foglalkoztatasi
jogviszonyt.
Munkaviszonyban lehetséges:

e Gyorsabb reagdlas a gazdasagi valtozasokra

e Szinvonalas teljesitmény elismerése

e Realis visszajelzés a teljesitményrél, nemcsak adminisztrativ minGsités

e Innovativ szemlélet erGsitése

Kapcsolédé indikator:

Rugalmas feltételeket biztositd, Munka Torvénykdnyve szerinti
foglalkoztatas a szakképzésben
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A szakmai képzés mindségfejlesztésének fontos eleme, hogy a szakmai elméleti és gyakorlati

tantargyakat oktatok tovabbképzése Uj rendszerben mikodjon.

e A szakmai targyakat tanitok nagy része nem tudja kovetni az IPAR 4.0 altal generdlt technoldgiai
valtozdsokat.

e Aszakmaitanarok és szakoktatok nagyobbik részének nincs megfelel6 szint( vallalati kapcsolata.

e A szakképzésben dolgozd tandrok moddszertani kultirdja nem tartott |épést a technoldgia
fejlédésével.

e  Atanarok nagy része digitalis mddszertan alkalmazasahoz nem kap segitséget

A problématérkép alapjan harom fontos intézkedésre van sziikség:

1. A szakmai elméleti és gyakorlati tantargyat oktatok vallalati helyszinii tovabbképzése
Egy tobb szaz f6s mintan késziilt felmérés szerint a szakmai oktaték
- 61,8%-a vett részt izemlatogatason diakkal,
- 25,6%-a vett részt tanarok szamara szervezett lizemlatogatason,
- 47,7% volt cégbemutatdn vagy termékbemutatén,
- minddssze 17,2%-nak van vallalati helyszin(i munkatapasztalata.
A szakmai oktatdk 65,2%-a szivesen venne részt vallalati helyszinl képzésben. Ennek a tovabbképzési
formanak be kell épiilnie a kotelezd oktatdi tovabbképzés rendszerébe. A programban részt vevd
vallalatok raforditasait el kell ismerni, olyan szinten, hogy a képzéssel lekétott munkaerd koltségét
leirhassa a szakképzési hozzajaruldsbdl.
11 2. Az oktatoi-tovabbképzéseknek elsGsorban az 0 technoldgiak
megismerését, oktatasba torténd beépitését kellene tamogatnia. Ennek a
leghatdsosabb mddja, ha az oktatdk a vallalati helyszineken, a legkorszer(ibb
technoldgiakkal napi szinten dolgozé szakemberektdl sajatitjak el a tudast.

A pedagogiai modszertani kultira megujitasanak kiemelt eleme a digitalis
49, Gbra: a tananyaghoz az az kompetencidk fejlesztése. Az oktatok kozel 100%-a rendelkezik sajat
interneten keres informdciokat  szamitdgéppel és haszndlja a legfontosabb alkalmazasokat. A reprezentativ

1: nem = 5: rendszeresen felmérések azt mutatjak, hogy amig 53% rendszeresen keres informaciét az

i oktatashoz a vilaghalon, addig csak 8% hasznal hivatalos elektronikus

tananyagokat. A tovabbképzésekben kiemelt szerepet kell kapnia az

interaktiv eszk6zok hasznalatanak, a hiteles informacidszerzésnek és az

il

il
H

14 w'vl

L |

| — :—i’;—' | n |
1 i i

elektronikus tananyagkészitésnek és - hasznalatnak.

“ e Digitalis asszisztensek alkalmazdasa a tantestiiletekben, hogy az oktatok
§ , . P .z , . . e .
madszertani megujuldsat tudjak segiteni tantargytdl fiiggetlendl.

50. dbra: haszndl az iskola dltal o g anesolati munkatars alkalmazasa minden szakképzési centrumban,

biztositott elektronikus
tananyagot akik teljes munkaid6ben az iskolai, vallalati kapcsolatokat gondozzak és

1:nem = 5: rendszeresen koordinaljak a péalyaorientacids tevékenységet.

3. Aharmadik fejlesztési teriilet a lemorzsolddas cs6kkentésével kapcsolatos felkésziiltség erdsitése.
Ennek keretében a kompetenciamérés és az alapkompetenciak fejlesztése, a kiscsoportos
felzarkdztatds moédszertandnak fejlesztése, a mentori feladatokkal kapcsolatos tudds van a

kozéppontban.
Kapcsolédé indikétor: 400 f6, szakmai tantdrgyat tanitoé oktato vallalati helyszini

tovabbképzése
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35. BEAVATKOZAS

A villalati szakemberek naprakész szakmai ismeretekkel rendelkeznek. Ezért és az iskoldk tanarhianya
miatt is indokolt az intenzivebb bevonasuk a szakképzésbe.

Ez tobb formaban is megvalésulhat:
e Rendszeres elméleti vagy gyakorlati 6raadé oktatdként
e Intenziv oktatasi programban, példaul projekthét keretében
e Tananyagfejleszt6 szakemberként
e Versenyfelkészité tanarként
e Hatradnyos helyzet(, lemorzsolddassal veszélyeztetett didkok esetében mentorként

Annak érdekében, hogy a vallalati szakemberek intenzivebben tudjanak megjelenni az iskolak életében,
szorosabb kapcsolatokra és a finanszirozasi keretek tisztazadsara van sziikség.

A szakmai gyakorlati képzésben dolgozé vallalati szakemberek fontos oktatasi, nevelési feladatot latnak
el, ezért elengedhetetlen, hogy rendelkezzenek pedagdgiai, mddszertani felkésziltséggel.

Egy céliranyos, gyakorlatias képzéssel fejl6dési lehetGséget kell biztositani a gyakorlati oktatdknak a
képzés soran fellépd problémas szituaciok kezeléséhez, ugyanakkor mingségi tudasra kell szert tenni,
amely segitségével magasabb szinvonalra emelhet6 a gyakorlati oktatas.

2019 szeptemberét6l csak kamarai gyakorlati oktatdi tanusitvannyal rendelkezé szakemberek
foglalkozhatnak tanuléval az iskolai rendszer(i szakképzésben, kivéve, ha a szakképzési torvény 31. §
(3) bekezdésében leirt mentességében részesiil.

A kamarai gyakorlati oktatéi képzés és vizsga azokat a gyakorlati oktatdként alkalmazott
szakembereket/szakoktatokat érinti, akik iskolan kivali (kilsd) gyakorlatl kepzohelyen foglalkoznak
tanuléval az iskolai rendszer(i szakképzésben. ? Z

A képzéssel a kor kovetelményeinek megfelel§ ismeretekre knowledge h
késziilhetnek fel a gyakorlati oktatdk, amely ismereteket a goa.l works Qp

mindennapi munka soran hasznositani tudnak. h £
o N el Lral

A képzésiid6 6sszesen 50 dra, amely két szakaszbdl tevédik dssze:
25 6ra elmélet és 25 dra (3 napos) tréning. Az elméleti képzési kaﬁnmg
szakasz pedagdgiai, szocidlpszicholégiai, kommunikaciés és a ‘&%@@Eﬁ r':entor
gyakorlati képzéssel kapcsolatos dokumentdacidés ismeretekre 2 BRI AV
terjed ki. TR S

Az elsé harom témakoérben olyan ismeretekkel taldlkozhatnak a gyakorlati oktaték, amelyek a fiatal
generdcid oktatdsa soran felmeril6 nevelési, kommunikaciés nehézségekben jelentenek segitséget, a
gyakorlati képzéssel kapcsolatos dokumentacios ismeretek pedig segitenek a preciz adminisztracidban.
A tréning szakasz soran a gyakorlati oktatdk olyan képességekre tehetnek szert, amelyek segitenek sajat
és masok érzelmeit megérteni, kezelni, valamint pozitivan befolydsolni. Eletszer(i szituacidkkal
taldlkozhatnak, amelyek segitenek a gyakorlati oktatéi munka soran felmerul6 kihivasok kezelésében. A
tréning végén az el6add egyedi tanacsokkal tudja ellatni a résztveviket.

expenem:e

developme

A 2018. 6szi id6szakban O0sszesen 5 ,pilot” projektben részt vevé teriileti gazdasagi kamara valdsitotta
meg a képzéseket és a vizsgakat. Ezek: a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara, a
Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara, a Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara, a Gy6r-Moson-
Sopron Megyei Kereskedelmi és Iparkamara és a Zala Megyei Kereskedelmi és Iparkamara.

Kapcsolédd indikator:

Evente legalabb 800 vallalati szakember szerez gyakorlati oktatéi
tanusitvanyt
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X. A gazdasag igényeire fokuszalo, hatékonysag, rugalmasabb tanulasi lehetdséget kinalo
felnGttoktatas és felnottképzés

A magyar gazdasag versenyképességének fontos feltétele a hatékonysag
novelése, aminek elengedhetetlen feltétele a képzettségi szint ndvekedése. Az
iskolai rendszer(i képzés atfogd reformja mellett sziikség van a feln6tt lakossag
tuddsanak folyamatos megujitasara.

Az elmult idészak makrogazdasagi és foglalkoztatasi helyzetének valtozasa

miatt Ujra kell gondolni a feln6ttoktatas és felnGttképzés céljait, eszkdzeit és
J modszereit. A nemzetgazdasag fejl6désével egyitt jelentésen nétt a
! foglalkoztatottsag, csokkent az allaskeres6k szama.

A magasabb munkanélkiliségi rata az orszag néhany megyéjére — elsGsorban
Eszakkelet-Magyarorszagra és a Dél-Dundantilra koncentralédott. Ezeken a
teriileteken van jelentés munkaerG6-tartalék.
A képet arnyalja, hogy az tartés allaskeres6k és inaktivak jelent6s része nem rendelkezik szakmai
végzettséggel, sokan alapfoku iskolai végzettséggel sem. Az allaskeres6k korében magas azoknak a
szama, akiknek az alapvet§ szovegértési és matematikai kompetencidi is hidnyoznak.
Ennek kovetkeztében az itt miikodd vallalkozasok sem tudnak betélteni szakmai végzettséget igényld
munkakoroket.

Tobb megyében gyakorlatilag teljes foglalkoztatottsag alakult ki. Az itt mikodd véllalatok komoly
problémaval kiizdenek a munkaeré biztositdsa terén. Az IPAR 4.0 technoldgiavaltasa kapcsan nagyobb
szamban kellene atképezni a vallalkozasoknal dolgozé szakembereket.

A felnGttképzés és felnGttoktatds terén két, alapvetGen eltéré képzési célt és célcsoportot kell
megkilonboztetni. Ennek megfelelSen kell atalakitani a feln6ttek képzésének rendszerét.

1. A hatranyos helyzetli térségben él6 allaskeres6k és inaktivak, akik munkaerd-tartalékot
jelentenek

Az érintett térségekben olyan képzési programokat kell inditani, amelyek valédi mérhetd fejl6dést
eredményeznek az allaskeres6k korében. Ez feltételezi, hogy a képzések illeszkednek a térség
munkaerdépiaci igényeihez. A képzések min&ségbiztositottak és kimenetszabalyozottak, azok, akik
szakmai bizonyitvanyt kapnak, valdban alkalmasak a versenyszféra altal igényelt munkakorok
betdltésére.

2. A foglalkoztatasban allok, akik tovabb szeretnének Iépni szakmai karrierjiikben, vagy aktualis
munkakoriikben sziikséges a tovabbképzésiik

A felnSttek tanuldsanak egy alapvetGen kilonb6z6 szegmense azoknak a kore, akik
munkaviszonyban vannak.

e Ezek kozott vannak, akik egyéni boldogulasuk érdekében szeretnének magasabb vagy ujabb
végzettséget szerezni. A munka melletti tanulas komoly terhet jelent, ezt igazolja vissza az is, hogy
a feln6Sttképzésbe jelentkez6k magas aranya nem fejezi be a képzést. Szamukra rugalmasabb
tanuldsi utakat kell biztositani. Be kell szamitani az el6zetesen megszerzett tudast, akkor is, ha azt
nem tudja a jelentkez6 bizonyitvannyal igazolni, mert gyakorlati munkatapasztalatra alapozaédik.
Ki kell hasznalni a tdvoktatas lehetGségeit.

e A masik célcsoport, akiket a foglalkoztatd szeretne tovabbképezni, mert a technoldgia fejl6dése

igényli a szakemberek tudasanak megujitasat. Itt a cél, hogy a tovabbképzések a lehetd
legrévidebb id6 alatt meg tudjanak megvaldsulni.

A kimenet-szabdlyozas erGsitésével tamogatni kell a rovid ciklusu képzéseket. Az OKJ reformjaval

szlikségszer( a ,,B” koros képzéseket meguijitani és Ujraszabalyozni.
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36.BEAVATKOZAS

A képzettség novelésében és annak finanszirozdsdban hdrom érintett szereplé van.
Ebben a haromszogben minden szereplének megvan az érdeke a képzettségi szint
novelésére. Minden esetben meg kell taldlni a megfelel6 ardnyt a
képzésfinanszirozasban.

Az IPAR 4.0 térhdditasaval egyre gyorsabban amortizadlédik a szakmai tudas,

tobbszor kell atképezni, tovabb képezni a vallalatoknak a munkatarsaikat. MUNKAVALLALO
A vallalatoknak elemi érdeke képzési tervet késziteni, hatékony képzési
megoldasokat taldlni. A nemzetgazdasdg versenyképességének fejlesztése ALLAM VALLALAT

miatt az allamnak is érdeke szerepet vallalni a technoldgia valtozasaihoz
kapcsolddo képzésekben. A munkavallalék akkor érdekeltek a képzésben,
ha annak eredményeként foglalkoztatasuk stabilabba valik vagy jobban megbecsiilt, magasabb
jovedelmet jelenté munkakorbe kerilnek.

A magyar felnGttképzés szabalyozasa lehetGvé teszi az el6zetesen megszerzett tudas beszamitasat és
ennek alapjan a képzési id6 csokkentését. A gyakorlatban
ugyanakkor alacsony azoknak a képzéseknek a szama, ahol a képzés
szervezGje él ezzel a lehetGséggel.

Ezen a terilleten jelentGs valtozasra van szlikség.

e Formdlisan is igazolhaté végezettséget a képzés soran, illetve
a képzést lezard vizsga soran be kell szamitani.

e A hasonld munkakoérokben a gyakorlatban el6zetesen
megszerzett szakmai tudast be kell szamitani a képzés soran.

e A hasonld munkakérokben a gyakorlatban el6zetesen
megszerzett szakmai tudas alapjan is biztositani kell annak a
lehetdségét, hogy valaki az adott feln6ttképzési formdanak
megfelel6 vizsgat tegyen. (Ez feltételezi a késGbbiekben
részletezett egységes kimeneti kbvetelmények ellenGrzését
biztosito fliggetlen vizsgakdzpontok mikodését.)

o Felll kell vizsgalni és javitani kell a kiilfoldon szerzett szakmai
végzettségek elismerésének rendszerét.

o A feln6ttoktatasban és a feln6ttképzésben erdsiteni kell a
tavoktatdsi elemeket is tartalmazoé képzési formakat, ahol a

51. dbra: révid ciklusu képzés a Siemens
képzbkézpontban
Forrds: www.simens.hu

résztvevék élethelyzetéhez jobban igazodd idébeosztdssal
lehet tanulni.

o Meg kell teremteni annak a feltételét, hogy a felkésziiltek
képzés nélkil is tehessenek szakmai vizsgat.

e Meg kell teremteni a tudasbeszamitas (validalas) feltételeit: mddszereit, eszkozeit, személyzetét

o Az alacsony végzettségli felnGttek esetében az el6zetes tudas felmérésének tartalmaznia kell az
alapkompetenciak vizsgalatat is, szlikség esetén alapkompetencia-fejlesztési lehetGségek
kerilnek felkindlasra

Az el6zetes tudas beszamitasa hozzajarul ahhoz, hogy a feln6ttek roévidebb id6tartamu képzésekkel
szakképesitést, szakmat szerezzenek, esetleg magasabb végzettségi szintet érjenek el.
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A szakképz6 intézménytipusok kiilonb6z6 szint(li, de horizontdlisan illeszked6 (azonos dgazatot érint6)
képzései kozott meg kell teremteni a lehetséges atjarast, Ennek érdekében a szakképzd iskolai és a
technikumi képzés kozotti atjardst 6szténzd pilot program inditasa sziikséges, mely kiterjed a szakképz6
iskolat végzettek technikumi képzésbe valod atlépésének, ,tovabbképzésének” és a szakképzd iskolardl
technikumra valé atjarhatdsdg tamogatasara is.

Kapcsolddé indikator:

2000 f6 vesz részt a tuddsbeszamitdshoz kapcsolédé programokban
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37. BEAVATKOZAS

A nemzetgazdasdg versenyképességének egyik kulcsa, hogy a magyar kis-, és kozépvallalkozasok
termelési és szolgdltatasi hatékonysaga javuljon, mikddésiikben nagyobb szerepet kapjon az innovacié.

A gazdasag atalakulasa, a digitalizacié atformalja a munkavégzés és a vallalkozas kereteit. Szamos dgazat
gyors technoldgiai valtozason megy keresztill, és szinte minden munkdhoz infokommunikacios
ismeretek sziikségesek. A munkavégzés Uj formai
Uj személyes és kulcskompetenciadkat igényelnek.

A KSH 2016-ban végzett atfogd kutatdst a  Nagyvallalat 249 6 felett [N 27%

témaban. Ennek egyik legfontosabb vizsgélati

szempontja volt ho a kiilénb6z6 . P
-empont . nogy @ Kulono kozépvallalat 50-249 6 [ NG 5%
vallalatméretekben milyen a képzéselérési arany,

vagyis milyen a képzésben részt vevék aranya az

Osszes foglalkoztatotthoz képest. A felmérés Kisvallalkozas 10-49 f6 _ 11%

eredményei is megerdsitették azt a helyzetképet

és célt, hogy a KKV-k esetében specialis 0% 10% 20% 30%
programok inditasaval  kell javitani a

] ) ) ) . ) e 52. dbra: A képzéselérési ardny a kiilbnb6zé vdllalatméretek
versenyképességet, a képzettséget és az innovacid esetén

beépllését a vallalkozas életébe.

Ahhoz, hogy a magyar kis- és kozépvallalkozasok versenyképességének fejlesztésében szemléletvaltas
torténjen, tobb feltételnek kell teljestlnie:

e minden kis- és kozépvallalkozds szamadra orszagosan hozzaférhet6 képzési lehetGségnek kell
rendelkezésre 4llnia

e a képzési programoknak specidlisan a KKV-k igényeire alapozottnak, azok fejlesztésére
specializaltnak kell lennie,

o aképzési programba IépSk esetén fel kell mérni a résztvevSk kompetenciait és igényeit,
e azegyénifejlesztési igényekre kell valaszt adnia a képzéseknek,
e ki kell hasznalnia a digitalis tanulas lehetGségeit.

A képzési programok fontosabb tartalmi elemei lehetnek:

o Fejlesztési diagnozis felallitasa.
e A KKV-k vezetSinek és sikeresség szempontjabdl meghatarozé munkatarsainak
kompetenciamérése.
e (Célok meghatarozasa, testre szabott, modulrendszerd( fejlesztési program 6sszeallitasa.
o Az IPAR 4.0 kihivasai a vallalkozas agazataban.
Innovacio gyakorlatanak erGsitése a kis- és kozépvallalkozasban.
VezetGi készségfejlesztés.
Kulcskompetenciak fejlesztése.
Tehetségek, kulcsemberek fejlesztése, vezetG-utanpaotlas.
Informatikai kompetenciak fejlesztése.
o Befektetés a jov6be — bekapcsolédas a dualis képzésbe.
e Rugalmas tanulds: a tavoktatas és kontaktképzés el6nyeit Otvoz6 képzési programok
megvaldsitasa (blended-, e-, m- és app-learning).
o A képzési program részét képezé mentoralas, coaching.

Kapcsolédd indikator:

2.000, kis- és kozépvallalkozadsnal alkalmazott munkavallalé részvétele a
specialis képzési programban

O O O O O
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38. BEAVATKOZAS

Az dllamilag tdmogatott feln6ttképzések erGteljesen folyamatszabdlyozottak. A folyamatszabalyozott
felnGttképzési rendszerbdl sziikséges lenne elmozdulni egy kimenet-szabdlyozott felnGttképzési
rendszer irdnyaba. Az SZVK-k részben kimenet-szabalyozottak, de nem biztositott a standardizalt
mérhetdség. Ennek feltétele a kimeneti kovetelmények pontos megfogalmazasa, amely standardizalt
mérhetGséget tesz lehetévé.

A feln6ttképzések kimenet-szabalyozott m(ikddése szorosan 6sszefligg a fiiggetlen vizsgakdzpontok
kérdésével, a standardizalt mdédon térténd vizsgaztatdssal.

A fliggetlen vizsgakdzpontokat nem szervezeti formahoz kell kapcsolni, hanem a személyi és targyi
feltételek rendelkezésre dllasahoz. Kevésbé lesz hangsulyos kérdés a fliggetlen vizsgaztatast végzé
szervezetek kore, amennyiben pontosan meghatarozott kimeneti kovetelmények jonnek létre
egyértelmilen rogzitett médon. A kimeneti kdvetelményként megfogalmazott kompetencidknak a
munkaerdpiac igényeire sziikséges reagalniuk.

Nem lehetséges létrehozni olyan részletes szabalyozast, amely valamennyi agazat érdekeinek megfelel.
Ennek kovetkeztében a szabalyozasban a felnGttképzési rendszer kereteit szilkkséges meghatarozni,
amely rugalmas mozgdsteret biztosit az dgazati szempontok érvényesitésére.

Az iskolarendszeren kiviili képzések Osszetételét Részvétel az iskolarendszeren kiviili oktatasban, képzésben
attekintve megallapithatd, hogy azok egy része erésen EAgn Syt St .,
szabadlyozott. llyen a nyelvi képzés, a gépjarmU-vezet6i — I - | 20:2 }
képZéS €s mas hatéSégi képZések' Képesitést nem nyijtd szakmai tanfolyam 10,6 12,5
Az iskolarendszeren kiviili tanulds egy jelentGs része —  konferencia. szemindrium, elbadas 49 72
ami nem tartalmaz allami tdmogatast — nem teszi  Munkahelyen munkéhoz kapesolods betanltasi folyamat 3.4 50
szllkségessé a szabdlyozast, mert a résztvevd a  Csapalépits réning 30 4.8
megrendel§, akinek a felelGssége a képzés kivalasztasa  Cklhenzes 34 34
és mindsitése (pl. hobbi-képzés). i &1 %
L L. , Nyehtanfolyam 24 25
A felnGttképzési rendszerben két szegmens van, Egbersiginl Senki anflyarn i 55
amelyik er6sebb kimenet-szabdlyozast igényel. Saiiigines tanoiya 12 7
1. Az OKJ-s képzések és engedélyezett egyéb  Grismereti tarfolyam 1,1 13
szakmai képzések Magéntra 06 1,1
Az allami iskolai rendszerl képzések esetén azt kell  Sporttal, zengvel kapcsolatos eldadas, tanfolyam 13 0.9
erésiteni, hogy a kimenet értékelésekor megallapithatd — Eayebkepzes 08 0.8
legyen, hogy a végzettséget szerz6 személy szakmailag Ma;mg:ﬁmﬁéml KRR 13 08
cselekvGképes, rendelkezik azokkal a kompetencidkkal, — Gépjamivezetii tanfolyam 04 08
amiket a munkdltaték elvdrnak. A nem dllami  Hatosagi képzesek 04 04
rendszerben szervezett szakmai képzések esetén — Részvétel aziskolarendszeren kivili képzésben,
dsszesen 252 30,5

indokolt, hogy az egységes értékelés miatt a fliggetlen
vizsgakodzpontokban torténjenek a vizsgak. 53, dbra: Forrds KSH,

2. A képesitést, tandsitvanyt nem nyujto szakmai Felnéttoktatds. -képzés (el6zetes adatok) 2018.
tanfolyamok és a munkahelyi betanitds esetén az allami

finanszirozas 50%-ot eléré mértéke esetén lehet indokolt a kimenet-szabalyozas. Ezekben az esetekben

is koltséghatékony és szakmailag megalapozott ellenérzési rendszer mikodtetése a cél.

Kapcsolddé indikator:

50 fiiggetlen vizsgakézpont
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39. BEAVATKOZAS

A feln6ttek nagy része munka mellett tanul, ezért fontos, hogy a képzésben részt vevék élethelyzetét is
figyelembe vegyék a képzések szervezbi és rugalmas tanulasi lehetGséget biztositsanak. Az egyéni
élethelyzetek kozll a legfontosabb az id6beosztds és lakdhely — munkahely — oktatdsi helyszin
kapcsolata.

Megoldast jelenthet a kontaktképzés és a tavoktatas el6nyeit 6tvoz6 (blended), valamint az otthoni
tanuldst tanulasmenedzsmenttel tAmogatd e-learning képzések elGtérbe helyezése a felnSttoktatasban
és felnSttképzésben.

A blended learning-et magyarul vegyes oktatasnak vagy kombinalt tanulasnak hivjak. Ez egy olyan
tanitdsi forma, amelyben az elektronikus tananyagra épilé 6ndllé tanuldst kiegészitik személyes
jelenléttel, kontaktérakkal is. llyen alkalmakkor zajlanak a konzultaciék és a mentori tevékenység. A
szakmai képzések esetén, a kontaktérakon szervezheté meg a gyakorlati képzés.

Munkahelyi kornyezetben olyan képzéseken alkalmazhatd az blended learning, melyen szlikséges a
személyes kapcsolat a tréner és a kollégdk kozott.

Az el6bb emlitett pozitivumokon kiviil fontos tényezd, hogy a hagyomanyos oktatds helyett a blended
és az e-learning alkalmazasa jelentésen csokkenti a képzés koltségeit, illetve a tanuldk hatékonyabban
tanulnak és gyorsabban juthatnak hozza a mindig aktualis informaciéhoz.

A képzési forma technikai megoldasa, hogy egy
informatikai keretrendszerben zajlik a jelentkezés, a
tanulds, szakmai tdmogatas és az évkozi szamonkérés
egy része is.

&
| DieITALS KOZEPISKOLA FOOLDAL  HIREK  ISMERTE
ry

Digitdlis Kézépiskola -

A szakmai képzésben a blended, valamint e-learning
bevezetésének feltétele, hogy rendelkezésre alljanak

elektronikus tananyagok és egy zart lancu 54. Gbra A Digitdlis K6zépiskola honlapja
informatikai keretrendszer.

Kapcsolédé indikator:

Zart rendszer(i tanulasmenedzsment rendszer
rendelkezésre all
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40. BEAVATKOZAS

A szakképzési és felnGttképzési rendszer alapvetd problémaja, hogy a rendszer nem képes objektiv
mddon mérni a hatdsossagot. A képzések nyomon kovetése sordn az adatgy(jtés altaldban a
lemorzsolddasra, hianyzasi adatokra, a résztvevék képzettségi, kor és nemek szerinti megoszlasara
vonatkozik.

A szakmai képesitést nyujto felnGttképzések hatékonysagvizsgalata soran a képzést sikeresen befejez6k
aranyat, illetve a képzést lezaré vizsgak vagy azok részeinek eredményét értékelik.

A gyakorlati tapasztalatok azt mutatjdk, hogy az allam altal teljes koérlien vagy nagy aranyban
finanszirozott szakképzésbdl és felnGttképzésbdl kikeril6k nem képesek vagy nem kivannak az elvart
aranyban elhelyezkedni a munkaerépiacon.

A képzés valédi eredményességét, hatdsossdgat az alapjan lehet vizsgalni, hogy a képzést teljesit6k

milyen ardnyban és milyen bevalassal képesek elhelyezkedni a szerzett képesitéssel a
munkaerépiacon.

A képzési rendszer irdnyitéi, finanszirozoi, megvaldsitdi szamara az egyik legjelent6sebb probléma,
hogy a képzések tervezése, inditdsa soran nem all rendelkezésre minden informdacié. Az adatbazisok
nem kapcsolédnak 6ssze, sok a parhuzamossag. A szervezetek kozotti egylttmiikodés nagyrészt
kétoldala.

A Digitalis Munkaerdpiaci Program (DMP) egy olyan informatikai rendszer, amely a mar mikodé digitalis
adatgydjtésre és a nyilvantartasra is alapozva koveti az allami finanszirozdssal képzettséget szerzék
munkaerd@piaci Utjat.
A DMP az iskolai rendszeri képzésben és feln6ttképzésben végzettséget szerzettek nyomon kovetésére
is kiterjed.
A rendszerbdl kinyerhetd adatok, elGallithatd elemzések:

e A palyaorientacios és tovabbképzési kampanyok eredményessége.

o A feln6ttképzésben végzettek elhelyezkedési adatai.

e Aziskolarendszerben végzettek elhelyezkedési adatai.

o AfelnGttképzési rendszer koltséghatékonysagaval kapcsolatos adatok.

o Akovetkez6 id6szakban tervezett, tdmogatott feln6ttképzések el6készitésének adatai.

A rendszer alkalmas lehet arra is, hogy az adatkezelési szabdalyozas keretei kozott megszolithatéva tegye
a végzettséget szerzetteket a munkatarsakat keresé foglalkoztatok szamara.

A komplex rendszer a teljes képzési
vertikumra kiterjesztheté hosszabb tavon,
kezelheti az alapfokd végzettséggel
rendelkez6 vagy gimnaziumi érettségivel
rendelkez6k munkaerdpiaci utjat, illetve
integralhatdok a felsGoktatasi palyakovetés
eredményei is.

KIR |

55. dbra: A DMP rendszer adatforrdsai
Kapcsolddé indikator:

A szakképzésben tanuldk, feln6ttképzésben részt vevik legalabb 75%-a
munkaerdpiaci Gitjanak nyomon kovetése
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XI. Szakképzési nemzetkozi egyiittmiikodés, mobilitas erdsitése

Kiemelt fontossagu célként kerilt megfogalmazasra a magyar munkavallalék versenyképességének
novelése a munkaerépiacon, melyben nagy szerepe van a didkok (és oktatdk) mobilitasanak, a mobilitas
fejlesztésének és a tuddsatadasnak, a tudastranszfernek is. A gazdasagi fejlédés elengedhetetlen
feltétele a szakképzés fejlesztése, a jol képzett munkaeré megléte. Fontos olyan szakmai
egyuttmikodések kialakitasa, melyek magukba foglaljak a hatdron tdlon tanuldk és oktaték bevonasat
a hazai szakképzésbe, valamint részvétel olyan bilaterdlis egytuttmikodésekben (pl. a Svajci-Magyar
Egyuttmkddési Program Il. id6szaka) melyek a kétoldalu szakképzé intézményi kapcsolatok kialakitasa,
az orszagok kozotti szakképzési jo gyakorlatok megosztdsa révén segitik a gazdasdagi és tarsadalmi
egyenlGtlenségek csokkentését.
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41.BEAVATKOZAS

A mobilitds hozzajarulhat komplex gazdasagi, oktatasi problémak megolddsahoz illetve az egyénre
gyakorolt hatdsa jelents, mivel a tanuld, a felndtt tarsadalomban vald helytdlldsat tamogatja. A
mobilitasok altal szerzett tapasztalatok hosszd tavd motivaciét jelenthetnek az egyén szdmara. A
kiilfoldon szerzett tapasztalat, szakmai gyakorlat, tanulasi tevékenységek segitségével a didkok nyitotta
valnak mas nemzetek kulturaira, fejl6dik az idegen nyelvi kommunikdcids kompetencidjuk, megtanulnak
kapcsolatokat kialakitani, és alkalmazkodni mas nemzetek szokdasaihoz.

A szakképzés rendszerében a mobilitasi részvétel alacsonynak tekinthet6, mindéssze a tanuldk kb. 3%-a
vesz részt ilyen programban.

Az uniéds ajanlasokkal 6sszhangban 6sztondzni sziikséges a részvételi motivaciot. A palyazati hajlanddsag
és az eredményes palyazatok elGsegitését tamogato tervezett intézkedések: a szakképz8 intézmények,
szakképzésben oktatdk, tanuldk, dudlis partnerek egyértelm( és kozvetlen tajékoztatasa,
tuddsmegosztds 0sztonzése, kiilfoldi partnerek felkutatasa.

Célunk, hogy a magyar didkok haszndljdk ki a lehetGségeket és legyenek motivdltak abban, hogy
mobilitasi programokban részt vegyenek, melyet kovetéen Uj tapasztalatokkal térnek haza és a
megszerzett ismereteket, tapasztalatokat, készségeket hazai kérnyezetben kamatoztassak. Erre tobbek
kozott az Erasmus programok adhatnak alapot, melyek soran kifejezetten a dualis szakképzési forma
keril a mobilitas kozéppontjaba.

Fontos tovabba olyan szakmai egylttmikodések kialakitasa, melyek magdban foglaljak az oktatok
bevonasat a mobilitasi programokba. Az egylttmiikodések eredményeként hatékony tudastranszfer
valdsulhat meg, mely mindkét félnek (kild6 és fogadd) hasznara valik a szakoktatdi garda tuddsanak és
tapasztalatanak elmélyitésében. Az oktatdk a munkaerdpiacon hasznosithatd, értékes tudast szereznek
meg a mobilitasi programok keretében. Az oktaték mobilitasanak elGsegitése szakmailag illeszkedik az
oktatdk tovabbképzésének igényével is. Annak érdekében, hogy a szakképzésben a legfelkésziltebb és
naprakész tuddassal rendelkezé oktatok a legujabb ismereteket oktassak, négyévenként legalabb 60 éra
kotelezd tovabbképzésben kell részt vennilik. Mobilitadsi programokban torténd részvételik, valamint a
kotelez6 tovabbképzési kotelezettségiik hozzdjarulhat ahhoz, hogy Uj ismeretekkel gazdagodjanak,
melyeket oktatd-nevel6 munkajuk soran a tanuldk szdmara atadhatnak.

Az oktatdk, az oktatasiranyitasban és nemzetkozi egylttm(ikodésen alapuld fejlesztési programok
megvaldsitasdban résztvevd szakemberek kalfoldi tapasztalatszerzése, a kiilfoldi jo gyakorlatok
megismerése és atvétele rendkivil fontos a hazai szakképzési rendszer fejlesztéseinek megalapozasa
érdekében. A nemzetkozi egyuttmikodések kialakitasaval a szakmai tapasztalatszerzés altal j6l mikodé
kilfoldi modellek kerilhetnek implementdldsra hazankban, tovdbba a hazai fejlesztések el6készitését
végz6 szakemberek megfelel6 tapasztalatot szerezhetnek a specifikus intézményi, dontéshozoi
elvarasok megvaldsitasahoz, a hatranyos helyzet(i régidk intézményeinek fejlesztéséhez.

A fenti célkitlzések eléréshez kiemelt jelent6séggel bir a mobilitasi programokban részt vevé tanuldk és
oktatdk szamanak névelése, melyhez az intézmények palyazasi tevékenységének 6sztonzése szlikséges.

Kapcsolédé indikator:

A szakképzési centrumok szakképzé intézményeinek
legalabb 12%-a palyazik mobilitasi programra
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42.BEAVATKOZAS

Cél, hogy a hataron tul él6 magyar kdzosségek szakmai és altaldnos készségeinek fejlesztését olyan
madon lehessen tdmogatni, hogy azok megfeleljenek az eurdpai és a vilagban tapasztalhaté egyre
élesedé versenynek, igy kiaknazva a magyar kreativitas és tehetség eddig fel nem hasznalt tartalékait és
tdmogatva hazank és a hatdron tul él6 magyarsag gazdasagi és munkaerd piaci, valamint oktatasi
egylttmUikodését. Ez egyrészt a hataron tuli magyar kozosségek megerdsédését szolgalja, masrészt
pedig erdsiti a magyarorszagi vallalkozasok hataron tuli terileteken torténé beruhazasainak esélyeit.

A Karpat-medencei egylttmiikodések célja és alapkove a kilhoni, magyar allampolgarsagu fiatalok hazai
szakképzésben torténé oktatdsa a sziil6foldon valé megmaradds és boldogulas érdekében. A magyar
koz0sség sziil6foldon valé megmaradasanak zaloga a jol mikods gazdasag, a prosperald vallalkozasok
és a foglalkoztatottsag.

Célunk tovabba lehet&séget biztositani, hogy technikusi szinten szakmat sajatithassanak el kalfoldi
didkok. Ennek érdekében egy olyan program keriilne megvaldsitasra, mely hozzajarulna a magyar
szakképzés nemzetkoziesitéséhez, novelné a szakképz6 intézményeink kulturdlis sokszinliségét és
nemzetkdzi szinten népszer(isitené a versenyképes magyar szakképzést.

A program kilpolitikai és gazdasagi céljai, hogy megalapozza a hazankban végzett kilféldi diakok
személyes és szakmai kotGdését Magyarorszaghoz, potencialisan elGsegitve a magyar sajatossagok
hazajukban torténé megismertetését, megalapozva ezdltal az adott orszagban hazank gazdasagi
kapcsolatai fejlesztéséhez, piacra jutasi torekvései tdmogatasahoz sziikséges kapcsolati tékét.

Kapcsolddé indikator:

Legalabb harom szomszédos orszagban szakmai
egylittm(ikodések kialakitasa
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A SZAKKEPZES 4.0 stratégia illeszkedése a szakmai képzést érinté
szakmapolitikai koncepcidkhoz, stratégiakhoz és javaslatokhoz

V.1 A SZAKKEPZES 4.0 stratégia illeszkedése az Eurépai Unio relevans

szakmapolitikai céljaihoz és tamogatasi rendszeréhez

Kapcsolddas az Eurdpa 2020 stratégia céljaihoz

Fontos, hogy az Eurdpai Unié minden tagorszaga a munkaerépiacnak megfelel6en igazitsa a képzési

rendszerét. A szakképzés folyamatos korszer(sitése mellett az egész életen at tartd tanulas fejlesztése

is kiemelt terilet. Unids szinten megfogalmazott cél a tanarképzés minGségének javitdsa, az innovacio

é
a

s a digitdlis kompetencia el6mozditdsa, a nyelvi kompetencia fejlesztése, a korai iskolaelhagydk
ranyanak csokkentése. Ezeket a célokat az Eurdpai Unid atfogd stratégidba foglalta.

Az Eurdpa 2020 stratégia az EU erre az évtizedre szdl6 foglalkoztatasi és névekedési stratégidja.

A stratégidban hangsulyt kap az intelligens, fenntarthaté és inkluziv névekedés, mert ennek révén

(o)

rvosolhatdk az eurdpai gazdasag strukturalis hianyossagai, névelheté a versenyképesség és a

termelékenység, illetve lefektethet6k a fenntarthaté szocidlis piacgazdasdag alapjai.

A) Az Eurdpai Unid célkitiizései

e Foglalkoztatas
—a 20-64 éves korosztaly 75%-anak legyen munkaja
e Kutatas és fejlesztés (K+F)
— az Eurdpai Unié GDP-jének 3%-at forditsa kutatasra-fejlesztésre
o Eghajlatvaltozas elleni kiizdelem és fenntarthaté energiagazdalkodas
— az Uveghazhatdsu gdzok kibocsatasa 20%-kal csokkenjen
—a megujuld energiaforrasok ardnya 20%-ra n6jon
— 20%-kal javuljon az energiahatékonysdg
e Oktatas
— a korai iskolaelhagydk aranya csokkenjen 10% ald
—a 30 és 34 év kozotti unids polgarok legaldabb 40%-a rendelkezzen fels6foku végzettséggel
e Kizdelem a szegénység és a tarsadalmi kirekesztés ellen
— legalabb 20 milliéval csokkenjen azok szdma, akik nyomorban és tarsadalmi
kirekesztettségben élnek, illetve akik esetében a szegénység és a kirekeszt6dés realis
veszélyt jelent

B) A stratégia végrehajtasa

C)

Az Eurdépa 2020 stratégia adja meg az unids, a nemzeti és a regiondlis szintd
tevékenységek referenciakeretét. A tagorszagok kormanyai az atfogd unids célok teljesitésének
el6segitése érdekében nemzeti célértékeket hatdroztak meg, a nemzeti célértékek teljesitése terén
elért eredményekrél pedig éves nemzeti reformprogramjaikban szamolnak be. Tovabbi részletekért
lasd a nemzeti célértékeket és jelentéseket.

A végrehaijtas figyelemmel kisérése

Az EU statisztikai hivatala, az Eurostat a stratégia végrehajtdsaban elért eredményekrdl rendszeres
jelleggel atfogd jelentéseket tesz kdzzé. A Bizottsag 2014 és 2015 folyaman félidds fellilvizsgalatnak
vetette ala az Eurdépa 2020 stratégiat.

A felllvizsgalat keretében nyilvanos konzultacidra is sor kerilt, melynek eredményeként
megallapitast nyert, hogy az érdekeltek a stratégiat tovabbra is megfelel6 keretnek tartjak a
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foglalkoztatas és a novekedés 6sztonzésére. A fellilvizsgdlatot kovetSen a Bizottsag ugy dontott, hogy
folytatja a stratégia megvaldsitasat.
A 2020-ig terjed6 idGszakban az eurdpai egyittm(ikodés elsédleges célkitlizése a tagallami oktatdsi és
képzési rendszerek tovabbfejlesztésének tdmogatasa, melyek céljai:

e A 2020-ig terjed6 idGszakban az eurdpai egylittm(ikodést egy olyan stratégiai
keretrendszerben kell kialakitani, amely az egész életen at tartd tanulds megkozelitésének
alkalmazasaval az oktatdsi és képzési rendszerek egészére kiterjed.

o Az egész életen at tartd tanulast a keretrendszer egészének alapjat képezé elvnek kell
tekinteni, mely keretrendszer valamennyi — a formdlis, a nemformalis és az informalis —
tanulasi keretre és — a kisgyermekkori neveléstdl és az alapszint( oktatastdl a felsGoktatasig, a
szakoktatdsig és szakképzésig, valamint a feln6ttkori tanuldsig — a tanulds valamennyi szintjére
kiterjed.

Kapcsolodas az Oktatas 2020 stratégiahoz

Az Eurdpai Unid elsédlegesen az oktatds szakteriiletén kezeli a kompetenciafejlesztés Ugyét.
Az Oktatds 2020 keretrendszernek négy stratégiai célkit(izése van:

A) Az egész életen at tarté tanulds és a mobilitds megvaldsitasa, valamint a valtozasokra jobban
reagalni tudd, a vilagra nyitottabb oktatasi és szakképzési rendszerek kialakitasa.
A demografiai valtozasoknak és a kompetencidknak a valtozd gazdasagi és tarsadalmi korilményekhez
igazodo rendszeres aktualizalasa és fejlesztése iranti igény nagy kihivast jelent. Ez megerdsiti az egész
életen at tartd tanulds szemléletének alkalmazdasat, tovdbba a valtozasokra jobban reagdlni tudé, a
vilagra nyitottabb oktatasi és képzési rendszerek kialakitasat teszi szlikségessé.

B) Az oktatads és a képzés minGségének és hatékonysaganak javitasa, az alapkészségek —az iras, az
olvasas és a szdmolds — szintjének emelésére, a matematika, a természet- és a miliszaki
tudomanyok vonzébba tételére és a nyelvi kompetenciak erdsitésére forditott nagyobb figyelem
révén.

A hatékony, ugyanakkor méltanyos, minGségi oktatdsi és képzési rendszerek kulcsfontossaguak a

nemzetgazdasdg sikere és a foglalkoztathatésag novelése szempontjabdl. Nagyobb figyelmet kell

forditani az alapkészségek — az irds, az olvasas és a szamolas — szintjének emelésére, a matematika, a

természet- és a miszaki tudomanyok vonzdbba tételére és a nyelvi kompetencidk erésitésére.

C) A méltanyossag, a tarsadalmi kohézié és az aktiv polgari szerepvallalas el6mozditasa annak
érdekében, hogy valamennyi polgar egész élete soran fejleszthesse szakmai készségeit —
személyes, szocialis vagy gazdasagi korilményeitdl fliiggetleniil.

Az oktatasi és képzési politikanak személyes, szocialis vagy gazdasagi korilményeitdl fuiggetleniil minden
polgart képessé kell tennie arra, hogy élete soran megszerezze, aktualizalja és fejlessze mind a szakmai
készségeit, mind pedig a foglalkoztathatdsaghoz, a tovabbi tanulas, az aktiv polgari szerepvallalas és az
interkulturalis parbeszéd el6mozditdsdahoz sziikséges kulcskompetencidit. Az oktatdsnak feladata, hogy
elémozditsa az interkulturalis kompetencidkat, a demokratikus értékeket, valamint az alapvet jogok és
a kornyezet tiszteletét.

D) Az innovacio és a kreativitds fejlesztése a képzés minden szintjén, mivel ezek a fenntarthaté
gazdasagi fejlédés f6 hajtoerejének szamitanak. Kiilonosen a polgarok digitalis kompetenciajanak
fejlesztését, valamint a kezdeményezGkészség, a vallalkozdi készségek és a kulturalis tudatossag
kialakitasat sziikséges elGsegiteni.

Cél, hogy mindenki meg tudjon szerezni olyan kulcskompetencidkat, mint a digitalis kompetencia, a

tanulas tanulasa, a kezdeményez6készség, a vallalkozéi készségek és a kulturdlis tudatossag. A

vallalkozasok vildga, valamint az oktatds, képzés és kutatds kilonbozd szintjei és agazatai kozotti
partnerség segitségével az oktatas és a képzés jobban 6sszpontosithat a munkaerépiacon sziikséges
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készségekre és kompetencidkra, valamint az innovacid és a vallalkozoi készségek megerGsitésére a
tanulds valamennyi formajaban.

Az Eurépai Unid dltal nydjtott tdAmogatas felhasznaldsdra vonatkozo szabalyokat az Eurdpai Parlament
és a Tanacs 1303/2013 rendelete szabalyozza. Ennek keretében a magyar Kormany elkészitette a
2014-2020 kozotti id6szakra vonatkozo Partnerségi Megallapodast (PM), amely kijel6li a fejlesztések f6

e ses

célkitlizése a fenntarthatd novekedés és a magas hozzaadott értékl termelés és a foglalkoztatas

bdvitése, melyek elérésére a kormany 6t nemzeti prioritast jelolt ki:

1. A gazdasagi szereplSk versenyképességének javitasa és nemzetkozi szerepvallalasuk fokozasa

2. A foglalkoztatas novelése a gazdasagi novekedés elGsegitése révén és a tarsadalmi felzarkoztatas

réven

3. Az energia- és eréforrds-hatékonysag névelése

4. A tarsadalmi felzarkdzasi és népesedési kihivasok kezelése

5. A gazdasagi novekedést segitd helyi és térségi fejlesztések megvaldsitasa

A szakképzés és felnSttképzés teriiletén az Eurdpai Unid tdmogatdsaval elindult projektek megalapozzak
a SZAKKEPZES 4.0 megvaldsitasat és jo alapot adnak a 2021-2027 megvaldsulé programok tervezéséhez.

A szakképzés és felnGttképzés teriiletén elindult projektek:

Felhivas azonosité jele

Felhivas neve

GINOP-6.1.1-15 Alacsony képzettségliek és kozfoglalkoztatottak képzése

GINOP-6.1.2-15 s o .

VEKOP-8.5.4-17 A digitdlis szakadék csokkentése

GINOP-6.1.3-17 Idegen nyelvi készségek fejlesztése

VEKOP-8.5.1-17 gen ny gextel

GINOP-6.1.4-16 MunkaerGpiaci kompetenciak fejlesztése a konvergencia régidkban
GINOP-6.1.5-17 S . . . a1 2s ot
VEKOP-8.5.2-17 Munkahelyi képzések tdmogatdsa nagyvallalatok munkavallaléi szdmara
GINOP-6.1.6-17 Munkahelyi képzések tdmogatasa mikro-, kis- és kozépvallalatok munkavallaléi

VEKOP-8.5.3-17

szamara

Munkahelyi képzések tdmogatasa mikro-, KKV-k és nagyvallalatok munkavallaléi

GINOP-6.1.7-17 T o .y . -

szamara inditott képzések szakmai tamogaté programja
GINOP-6.1.8-18 Vallalati Képz6 Kozpontok rendszerének kialakitasa és miikodtetése
GINOP-6.1.9-18 Kozlekedési képzési- és vizsgacentrum kialakitasa

GINOP-6.1.10-VEKOP-19

A gazdasag fokozatvaltasat tdmogato innovativ képzések

GINOP-6.2.1-VEKOP-15

Részvétel az OECD Feln6ttek Képesség- és Kompetenciamérése programjaban
(PIAAC)

GINOP-6.2.2-VEKOP-15

A szakképzést végzettség nélkil elhagydk szamanak csokkentése

GINOP-6.2.3-17
VEKOP-8.6.3-16

A szakképzési intézményrendszer atfogé fejlesztése

GINOP-6.2.4-VEKOP-16

A 21. szazadi szakképzés és felnGttképzés minGségének, valamint tartalmdanak
fejlesztése

GINOP-6.2.5-VEKOP-19

A szakmai képzés digitalis mddszertandnak egységesitése

GINOP-6.2.6-20 Agazati képz6kdzpontok, okos struktirak és képzéhely alternativak
GINOP-6.2.7-20 Agazati képz6kozpontok infrastrukturdlis és szakmai felkészitése az Uj szakképzési

strukturara

GINOP-6.2.8-VEKOP-20

"Egyes szakmak digitalis tananyagfejlesztése
(Struktaravaltast tdamogato informatikai képzések)

GINOP-6.2.9- VEKOP-20

Oszténzérendszer kialakitasa a szakképzésben
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A szakképzésfejlesztéshez kapcsolédo nemzetkozi irdnyok, vallalasok 2021-t6l

A magyar szakképzés és felnGttképzés fejlesztése soran figyelembe kell venni az Eurdpai Unid
szakképzéssel kapcsolatos tervezési folyamatainak eredményeit, a 2020-ban aldirt 2021-2025-6s
id&szakra fékuszald Osnabriicki Nyilatkozatban megfogalmazott szakpolitikai intézkedéseket, a Tanacs
ajanlasat a fenntarthatd versenyképességet, a tarsadalmi méltanyossagot és a rezilienciat célzd
szakképzésrél, a Szocidlis Jogok Eurdpai Pillérének cselekvési tervében foglalt célszamokat, valamint az
EU Oktatas és Képzés 2021-2030 stratégia megvaldsitasahoz hazank altal tett vallaldasokat. Az oktatasi
rendszer fejlesztése sordn figyelembe kell venni azokat a bilaterdlis gazdasagi és képzési
egyuttmikodéseket, amelyek hozzajarulhatnak a Szakképzés 4.0 sikeréhez. Ez megjelenik a
végzettségek elismerésében, a képzési tartalmak 6sszehangoldsaban vagy a korszeril elektronikus
tananyagok fejlesztésében. A stratégia misszidjaban is rogzitett cél, hogy a szakképzés-modernizacios
program hozzajaruljon a magyar emberek versenyképességének javitasahoz a Karpat-medencében. A
nemzetkozi egylttmikodések fontos eleme a tanuldk és az oktaték mobilitasanak fejlesztése a
szakképzésben.

Az Eurdpai Unids tagsagunk keretében kitlizott oktataspolitikai célok a szakképzés és a felnGttképzés
tekintetében is megvaldsitanddak: minGségi, befogadd és méltdnyos oktatas, illetve képzés
megteremtésétGl az egész életen at tartd tanulas lehet&ségének kiterjesztéséig. Az Eurdpai Bizottsaggal,
valamint az OECD-vel a szak-és feln6ttképzési oktatdsi egylttmikodés részben kotelezettség szinten,
részben a hazai fejlesztések érdekében végzett feladat, melynek az egyik legjelentésebb mddszertani
eleme az egymastdl valo tanulds. Az Oktatds és Képzés 2021-2030 stratégiaja kiemeli, hogy névekednek
a készségek és képesitések eltéré kombinacioi irdnti munkaerdépiaci igények, ami szlikségessé teszi, hogy
a szakképzés korszer(i, hatékony, inkluziv és kivald legyen, és lehet6vé tegye a munkaerGpiaci és
tdrsadalmi kihivasoknak valé megfelelést. A stratégia szintén kiemelt teriletként emliti a szakképzési
intézmények egész életen at tartd tanuldsban betoltott szerepének megerGsitését. Az eurdpai
szakképzési szakpolitika 2020-ban, az Osnabriicki Nyilatkozat elfogaddsaval deklardlta tovabb3d, hogy a
2021-t6l 2025-ig tartd id6szakban a kovetkez6 4 teriiletre fékuszal: reziliencia és kivaldsag a mindségi,
inkluziv és rugalmas szakképzés altal, az egész életen at tartd tanulas kulturdja — a felnGttképzés és a
digitalizacio relevancidja, fenntarthatésag — zold lancszem a szakképzésben, valamint az Eurdpai
Oktatdsi Térség és a szakképzés nemzetkozi dimenzidja. Magyarorszag hatdrozott, az unids célokkal egy
iranyba mutatd |épéseket tesz, mint a fenntarthatdsagnak és a zold és digitdlis készségeknek a
szakképzésbe vald beemelése, a szakképzési mobilitas és a magas min&ségl képzés érdekében. Az OECD
kiilonboz6 stratégiai dokumentumokban megfogalmazott ajanlasai szintén megfontolanddak, melyek
szintén a hatékony készségfejlesztésre, valamint a felnGttképzés tdmogatasi eszkdzeinek fejlesztésére
irdnyulnak — a felnSttkori tanulast tdmogatd egyéni képzési kartya/szamla rendszerére példaul.
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V.2 A SZAKKEPZES 4.0 stratégia illeszkedése a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
»A fenntarthaté novekedés feltételei — Tézisek egy Uj gazdasagpolitikai
stratégiahoz” koncepcidjahoz

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara 2018 majusdban publikdlta téziseit az Uj gazdasagpolitikai
stratégiahoz kotédéen.

Az MKIK ,A fenntarthaté névekedés feltételei” dokumentumaban megfogalmazott tézisekhez jol
illeszkedik a Szakképzés 4.0 stratégia. A tovabbi egylttm(ikddést er6siti, hogy az MKIK is részt vesz

a Szakképzési Innovacids Tanacs (SZIT) munkajaban.

770 1

Az MKIK szerint a gazdasag fejlodésében, jovGjében a meghatarozo teriiletek:

—  kis- és kozépvallalkozasok

— azallam a gazdasdgi kornyezet formaldjaként

— amar falakon beliil Iévé digitalizacid és kapcsolt részei

— aszakképzés bizonyos szegmensei

llleszkedés: A Szakképzés 4.0 stratégia kiemelten foglalkozik a szakképzés és felnSttképzés teriiletével,
de a masik harom pontra is részletesen kitér.

Az Uj korszak az MKIK szerint:

— ipar 4.0 és mez6gazdasag 2.0 kibontakozasa

— minGségi munkaeréért folyo éles verseny (globalis munkaer&piac)

— ezért megfelel6 mennyiségl és minGségl munkaerd és téke sziikséges

llleszkedés: A szakképzési stratégia mindezt annyira fontosnak tartja, hogy az anyag a ,Szakképzés 4.0”
nevet kapta. Ahogy kiemelésre keriilt, a cél, ,A negyedik ipari forradalom kihivasaira strukturajaban és
tartalmaban is vdlaszt adni képes szakképzési és a feln6ttképzési rendszer.”

Az MKIK kiemeli, hogy makroszintl érdek, hogy a nagyobb hozzdadottérték-tartalmat el6allité cégek
jussanak munkaer6hoz, hogy a munkaerdé a magasabb termelékenységiti teriiletek felé aramoljon.

. s s

olyan szak- és felnGttképzési rendszerre van szlikség, ,ami 6sztonzi a magyar vallalkozasokat a kutatas-
fejlesztési tevékenység és a vallalati innovacié tdmogatasara, valamint, hogy nemzetk6zi termelési
lancokba bekapcsolddjanak, minél magasabb szinten.”

Az MKIK tézisei kozt leszogezi, hogy a digitalizacid alapvetd versenyképességi tényezé lett a gazdasag és
tdrsadalom minden alrendszerében. Célkitlizés, hogy Magyarorszag digitalis fejlettségben 2030-ra az
Eurdpai Unid tiz legfejlettebb allamahoz tartozzon.

llleszkedés: Ehhez kapcsoldddan a Szakképzés 4.0 kiemelten kezeli, hogy a digitalis tartalmak minden
szinten beépiljenek a szakképzésbe és feln6ttképzésbe.

MKIK a munkaerShiany és a bérverseny kezelése kapcsan kiemeli, hogy a szakképzést, a felsGoktatdst és
a felnGttképzést a gazdasdg igényeit figyelembe véve, kereslet-alapuva kell alakitani.

llleszkedés: A keresletalapu szakképzés megteremtése a jelenlegi kindlatalapu szakképzés helyett a
Szakképzés 4.0-ban is kiemelt pont.
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A Szakképzés 4.0 stratégia illeszkedése a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
»,ElOorelépések az oktatasban 2018-2022” anyagdahoz

Az MKIK 2018 aprilisaban késziilt anyaga kifejezetten az oktatassal foglalkozik.

A Szakképzés 4.0 stratégia jol illeszkedik ehhez is. A Szakképzés 4.0 stratégiaban az MKIK 3altal
megfogalmazott mindegyik pont megjelenik, ha némileg mas strukturaban is.

A Szakképzés 4.0 stratégia minden pontja és beavatkozasa illeszkedik az MKIK ,El6relépések az
oktatdsban 2018-2022"” dokumentumahoz:

Az MKIK 9 javaslata: A SZAKKEPZES 4.0 illeszkedése
Rendszerszint({ atalakitas, szemléletvaltas

Vonzé szakképzés, versenyképes életpalyak
Keresletorientalt képzési kinalat, elérhetd digitalizacid
Dualis képzés er@sitése: , Tanulj a munkabol!”
MinGségi kibocsatas, objektiv vizsgarendszer
Kapcsolat a felsGoktatassal

Elkotelezett dontéshozoék, céliranyos agazati szabalyozds

Ertékteremtd tanuldképzés

CLOCCCCCCL

Szakképzési ,Brand” épitése
Az MKIK 9 javaslata: A SZAKKEPZES 4.0 illeszkedése
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V.3 A Szakképzés 4.0 stratégia illeszkedése a Magyar Nemzeti Bank ,,180 pont a
magyar gazdasag fenntarthatd felzarkoztatasaért” koncepcidjahoz

A Magyar Nemzeti Bank koézponti koncepcidja a ,fenntarthaté felzarkézas”.
A Szakképzés 4.0 ennek tobb dimenzidjat is segiti, els6sorban a gazdasagi és tarsadalmi felzarkdzast.

Az MNB anyaga alapjan a magyar gazdasag extenziv ndvekedési palyajahoz tobbek kozt a foglalkoztatas
emelése és a rugalmas munkaerdpiac sziikséges.

s

Az intenziv novekedési pdlyahoz pedig tobbek kdzt a termelékenység bovitése és a versenyképesség
javitasa.

A Szakképzés 4.0-ban lefektetett vizidban a foglalkoztatds emelése kiemelten jelenik meg, de a tdbbi
emlitett cél is: ,,Minden munkavallalé-képes kori magyar allampolgar szamara biztositani legalabb egy,
a gazdasdg igényein alapuld, a munkaerépiacon elhelyezkedést biztositd, modern szaktudast nyujtd
szakképesitést.”

A Szakképzés 4.0 stratégia pontja és beavatkozasai tobb helyen illeszkednek az MNB ,180 |épés a magyar
gazdasag fenntarthatd felzarkoztatasaért” anyagahoz:

Az MNB kapcsol6dd javaslatai:

A képzési rendszer hatékonyan csokkentse a didkok tarsadalmi és gazdasagi

' hatterébsl adods killonbségeit
Korai iskolaelhagyds mértéke legyen alacsonyabb a V3 atlagnal %
Legalabb kozépfoku angol nyelvvizsga a kozoktatds végére V/
Minden didknak felhasznaldi szintd digitalis képességei legyenek \%
Adatbazisokban tarolt adatok 6sszekapcsolasa
Rendszeres tovdbbképzések biztositasa a tandroknak (tananyag és oktatasi modszertan is) \7/
Kompetencia-alapu kozépiskolai felvételi tesztek bevezetése Y/
Dudlis képzés er8sitése V/
Tanitdsi id6n kivili idegen nyelvl szakkorok, nyelvvizsga-felkészit6k tdmogatasa T’//
Digitalis tananyagok fejlesztése, 21. szazadi informatikai eszkdzpark fejlesztése \%
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V.4 A Szakképzési Innovacids Tanacs (SZIT) munkajanak beéplilése a Szakképzés
4.0 stratégiaba

A Szakképzési Innovacios Tandacs (SZIT) 2018. szeptember 7-én alakult meg. Létrejottének az elsGdleges
célja a magyar szakképzési rendszer tovabbfejlesztésének tamogatdsa, széles kord érintetti kor
bevonasaval. A SZIT a szakképzésért és felnbttképzésért felel6s miniszter szakképzéssel és
feln6ttképzéssel kapcsolatos feladatainak ellatasat segits, szakmai dontés-el6készits, véleményezd és
javaslattevé orszagos testlilet. A Tandacs javaslattevé funkcidja kapcsan az érdekképviseletekkel
egyuttmikodve fogalmazza meg a dontéshozdk szdmara javaslatait a szakképzés rendszerének
keresletvezérelt-szemlélet(i atalakitasahoz.

A SZIT 38 tagbdl all, tagjai kozt megtaldlhatdak a kormanyzati szervek képviseldi, az oktatdsi szervezetek,
fenntartok képviselGi, kamarak, szovetségek képviselGi, szakszervezetek, érdekképviseleti szervezetek
képvisel6i, nagyvallalatok képviselSi, a Magyar Tudomanyos Akadémia képviselGje, a tanuldk képviseli,
a romaligyi terllet képviselGi. (A részletes listat lasd a mellékletben.)

A Tandcs munkajat a kiemelt témdkhoz kapcsoléddéan munkacsoportok segitik. A munkacsoportok
egyeztetésein az egyes terlleteket érint6 kihivasokrol és lehetséges vélaszokrdl egyeztetnek a
résztvevék, amelyeket a vonatkozd jogszabalyok megalapozott el6készitésénél javaslatként vehet
figyelembe a SZIT.

A Szakképzési Innovacios Tandcs altal elsé korben, 2018 szeptemberében megfogalmazott 4
téma (és azokhoz kapcsolédd munkacsoportok javaslatainak beépiilése a Szakképzés 4.0
anyagba:

1. Az lpar 4.0 kihivasaira hatékonyan reagald képzési rendszer, keresletvezérelt dualis

modell kialakitasa

Professzionalis szervezeti keretek kozott m(ikodé képzési intézményrendszer

Vonzo karriert nyujté szakmai képzés

A felnGtteknek rugalmas tanuldsi lehetGséget kinald felnGttoktatas, felnGttképzés és
vallalati képzés

A SZIT november 9-i Glésén a munkacsoport-vezeték beszdmoldi mellett hangsulyos szerepet kapott a
kancellaria-rendszer kérdése is. Ennek figyelembevételével Uj munkacsoportok megalakitasara kertlt
sor hat kiemelt teriletet érintve:

Az intézménymenedzsment rendszere

Végzettség nélkili iskolaelhagyds csokkentése a szakképzési rendszerben
Magyar dualis képzés tovabbfejlesztése

Kimenetszabalyozas és palyakovetés a felnGttképzésben

Agazati Készségtanacsok javaslatai a szak- és feln6ttképzéshez
Eletpalyamodell a szakképzésben

ok wNE

Ezek a javaslatok is beépliltek a Szakképzés 4.0 stratégiaba.
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A Szakképzési Innovacids Tanacs javaslatainak megjelenése
a Szakképzés 4.0 stratégidban, azok illeszkedése:

Az Ipar 4.0 kihivasaira hatékonyan reagalo képzési rendszer
Orszagos Képzési Jegyzék megujitasa
Minden szakmai képzésben jelenjenek meg a szakmaban elvart digitalis tartalmak

A képzési rendszerben valds, keresletvezérelt dudlis modell kialakitasa
A gazdasagi szerepl6kkel megkotott tanuldszerzédéssel induld dudlis képzés
A dudlis képzésben tanulék aranyanak tovabbi novelése az oktatasi bazissal
rendelkez6 nagyvallalatok szerepvallalasanak erésitésével
Agazati Képz8 Kozpont kialakitdsa, a szakképzési centrumok aktiv vallalati
kapcsolatainak fejlesztése és a KKV-k szerepvallalasanak erésitése a gyakorlati
képzésben
Széles szakmai gyakorlati alapot biztosité modern tanm(ihelyek kialakitdsa
A vdllalati szakemberek nagyobb ardnyud bevonasa a szakmai képzésbe és pedagogiai-
maddszertani felkészitésik
Az iskoldkban oktatd szakmai tandrok, gyakorlati oktatdk digitdlis kompetencidinak
tovabbfejlesztése és vallalati helyszinl tovabbképzése
A szakképz6 intézményekben dolgozé szaktandrok motivaciés programjanak
kidolgozasa
4’ Kiemelten jelent meg, a kompetencidk fontossaga a szakmai képzésben

A Vonzo karriert nyujté szakmai képzés
A keretszam-rendelet helyett helyi szintl igényeket figyelembe vevé 3 éves
szakképzési megallapodasok megkotése
Az agazatokban zajlé kutatdsi és innovacios tartalmak beépiilése a képzésbe, a
kozoktatas és felsGoktatas, valamint a feln6ttképzés képzési szintjeinek az
0sszehangolasa
Vonzé, korszerlen felszerelt iskolai kdrnyezet kialakitdsa: 21. szazadi szakképzd
iskola feldjitasi program elinditasa
Vonzé, korszerlen felszerelt iskolai kdrnyezet kialakitdsa: 21. szazadi szakképzd
iskola feldjitasi program elinditasa
A szakgimnaziumba jelentkez6k szdmanak novelése
Az iskolai rendszer( szakképzésben részt vevék szamanak novelése
,+’ Kommunikacié, marketing

V. A felnétteknek rugalmas tanulasi lehetéséget kindlo feln6ttoktatas,
felnGttképzés

Rugalmasan reagdlé, minéségi képzést nyujtéd innovativ feln6ttképzési rendszer
Az iskolai rendszer felnSttoktatasi rendszer rugalmasabbd és hatékonyabba tétele
,+’ Kompetencidk kiemelt fejlesztése a feln6ttképzésben

A Professzionalis szervezeti keretek kozott miikodo képzési intézményrendszer

A szakmai képzés specialis feltételeire szabott oktatoi életpdlya és mindsitési rendszer
kialakitasa

A szakmai képzés specialis feltételeire szabott oktatoi életpdlya és mindsitési rendszer
kialakitasa

Az informatikai alapu iskolai adminisztracio fejlesztése

A szakképesitési rendszer nemzetkoziesitése
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Atfogé monitoring és értékelés

Az atfogd monitoring és értékelés

- a Szakképzés 4.0 Stratégia atfogd és szakmai céljai teljestilésének mérésére, a Cselekvési
Tervben rogzitett egyes intézkedéseinek az eredményeként bekovetkez6 valtozasok
bemutatasara és a kapcsolddd indikatorok megvaldsulasanak vizsgalatara, nyomon kévetésére,
statuszanak meghatdrozasara szolgal;

- aztrészletezi, hogy a megallapitott statusz az adott értékelési szakaszban hogyan teljesiilt;

- sziikség esetén javaslatokat tartalmaz a cselekvési terv intézkedéseinek esetleges
maodositasahoz.

Az atfogé monitoring alapvetfen orszagos statisztikai adatokra, a szakképzés és felnGttképzés
informacids rendszerébdl szarmazé adatokra, kozoktatasi, szakképzési, valamint eurdpai uniés és OECD
mérések eredményeire tdmaszkodik.'® Kiegészits adatokat, informdacidkat a szakképzési egyiittmikodés
rendszere (pl. Szakképzési Innovacids Tanacs, gazdasdgi kamara) szolgaltat. Az adatok bekérése
jellemz6en évente (tanévente/tanévekre vonatkozdan) torténik, igazodva az indikatorok jellegéhez.
Amennyiben nem all rendelkezésre megfeleld adat, célzott kutatadsok, illetve id6szaki adatszolgaltatdsok
segitik az értékelést.

Az adatok elemzése és kétévente torténd értékelés elsésorban arra irdnyul, hogy a jelen Stratégia IV.2
Stratégiai indikatorrendszer a szakképzés teriiletén fejezetében szerepl6 5 stratégiai indikator, a IV.
Szakképzés 4.0 megvaldsitasa fejezetben ismertetett, 42 beavatkozashoz rendelt 43 indikator,
valamint a Cselekvési Tervben szerepl6 intézkedésekhez rendelt indikatorok teljesitése megfelel6
Utemben torténik-e. Az értékelés soran lehetGség nyilik mind a Stratégiai, mind a Cselekvési terv
felllvizsgalatadra, javaslatok megfogalmazdsara az értékelést koveté id&szakban sziikséges
maddositdsokra.

Az atfogd monitoring alapjan kétévente elkészitendd értékelést a szakpolitikai felel6s terilet végzi,
eredményét beszamold/jelentés formajaban rogziti. A dokumentumot, illetve a szikség szerint
madositott cselekvési tervet bemutatja az Oktatasi-képzési koordinaciés munkacsoport és a Szakképzési
Innovacids Tanacs szamara, akiknek lehet6ségilik van véleményezni azokat. Az atfogd monitoring és
értékelés nyilvanossagra hozatalardl szintén a szakpolitikai felel6s gondoskodik.

15 Az adatok, beleérve a IV.2 Stratégiai indikatorrendszer a szakképzés teriiletén fejezetében szerepl8 5 stratégiai
indikatort, évente, illetve a nemzetkozi mérések litemezéséhez illeszkedéen, a Nemzeti Szakképzési és

Feln6ttképzési Hivatal honlapjan keriilnek kézzétételre.
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