09223001 szamu Gyermek- és ifjusagi feliigyel6 megnevezésii

szakképesités megszerzésére iranyul6 szakmai képzéseket megalapozo
programkovetelmény

‘ 1. A programkdovetelmény, illetve az ennek alapjan szervezheto szakmai képzés ‘

1.1 Megnevezése: Gyermek- és ifjusagi feliigyeld
1.2 Agazat megnevezése: Szocialis agazat

1.3 Besorolasa a képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere (KEOR) szerinti kod alap-
jan: 0922 Gyermek- és ifjusagvédelem

2. A programkovetelmény alapjan szervezhet6 szakmai képzéssel megszerezhet6é szakké-
pesités

2.1 Megnevezése: Gyermek- és ifjusagi feliigyeld

2.2 Szintjének besorolasa
2.21 Az Eurdpai Képesitési Keretrendszer (EKKR) szerint: 3
2.2.2 A Magyar Képesitési Keretrendszer (MKKR) szerint: 3

2.2.3 A Digitalis Kompetencia Keretrendszer szerint: 3

3. A programkovetelmény alapjan szervezhet6 szakmai képzéssel megszerezhet6 szakké-
pesités és az azzal betélthet6 munkakor vagy végezheto tevékenység kapcsolata, ossze-
fiiggése!:

3.1 A szakmai képzéshez kapcsolodoan megszerezhetd szakképesitéshez sziikséges kompe-
tenciakkal szakmajegyzékben szerepld szakma korébe vonhatd munkateriilet, tevékeny-
ség vagy munkakdr magasabb szinten gyakorolhatd, vagy a szakmai képzés szakmajegy-
zékben szerepld szakma képzési és kimeneti kdvetelményeiben meg nem hatarozott spe-
cialis szakmai ismeretek és szakmai készségek megszerzésére iranyul.

3.2 A szakmai képzéshez kapcsoldddan megszerezhetd szakképesités jogszabalyban megha-
tarozott képesitési kovetelmény munkakor betoltéséhez vagy tevékenység folytatasahoz.

A képesitési kdvetelményt eldiro jogszabaly: a személyes gondoskodast nyujté gyermek-
joléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miiko-
déstik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet.

4. A programkovetelmény alapjan szervezhetoé szakmai képzéshez kapcsolodéan megsze-
rezheto szakképesitéssel ellathato legjellemzobb munkateriilet, tevékenység vagy mun-
kakor leirasa:

! A megfelel elem kivalasztando.
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Kozremiikodik a gyermeket ellatd intézmény vezetdjének és neveldjének irdnyitdsa mellett a
gyermek ¢és fiatal szamara otthont nyujto ellatast biztositdé gyermekotthon, lakasotthon, javito-
intézet intézmény gondozasi- nevelési, szabadidds tevékenységének szervezésében, megvalo-
sitasaban és a haztartasi feladatok ellatasaban. Kozremiikodik a gyermek befogadasaval kap-
csolatos feladatok ellatasaban. Végzi a gyermekkel, fiatallal kapcsolatos gondozési/nevelési
feladatokat.

A neveldvel, a pszichologussal, gyogypedagdgussal/fejlesztd pedagdgussal €s a gyermek tor-
vényes képviseletét ellatdo személlyel egyiittmiikodve és irdnyitdsa mellett feliigyeli €s segiti a
gyermek tanulmanyi munkdjat, problémainak megoldasat, betegségeinek gyogyitasat, sziikség
szerint kapcsolattartasat, hazagondozasa/6rokbefogadasa el6készitésének folyamatat. Segitsé-
get nyujt a gondozottak palyavalasztasaban, higiénés szokasainak kialakitasaban. Végzi a fenti
tevékenységek ellatasaval kapcsolatos dokumentacids feladatokat. Részt vesz a gyermek 6nallo
¢letvitelre valo felkészitésében.

A teriileten dolgozod ¢és a gyermekek gondozasaban, nevelésében és fejlesztésében részt vevo
szakemberekkel személyesen, valamint infokommunikacios, digitalis eszk6zok lehetdségeit is
alkalmazva tart kapcsolatot, miikodik egytitt.

5. A programkévetelmény alapjan szervezheté szakmai képzéssel megszerezhetoé szakkeé-
pesitéshez sziikséges képzési tartalom szabadalmi vagy szerzoi jogi oltalom alatti al-
lasa:

5.1 Szabadalmi vagy szerzdi jogi oltalom alatt all:
5.1.1 Az oltalom tipusanak megjeldlése: -
5.1.2  Nyilvantart6 hatosag: -

5.1.3  Azonosito vagy nyilvantartasba vételi szama: -

6. A programkovetelmény alapjan szervezheté szakmai képzés megkezdéséhez sziikséges
bemeneti feltételek:

6.1 Iskolai eloképzettség?:

o iskolai eldképzettséghez nem kotott, az altalanos iskola nyolcnal kevesebb elvégzett év-
folyama,

alapfoku iskolai végzettség,

érettségi végzettség,

kozépfoku végzettség,

felsofoku végzettség.

6.2 Szakmai eloképzettség: nem sziikséges

6.3 Egészségligyi alkalmassagi kovetelmény: Foglalkozas-egészségiigyi alkalmassagi vizsga-
lat sziikséges

2 A megfelel6 elem kivalasztando.

2/15




6.4 Szakmai gyakorlat teriilete és id6tartama: nem sziikséges

7. A programkovetelmény alapjan szervezheto szakmai képzés elvégzéséhez sziikséges
foglalkozasok minimalis és maximalis 6raszama (Amennyiben a programkovetelmény
modulszerii felépitésii, a minimalis 6raszam a modulonként meghatarozott minimalis,
a maximalis 0raszam a modulonként meghatarozott maximalis oraszamok dsszege):

7.1 Minimalis 6raszam: 1500

7.2 Maximalis oraszam: 1700

8. A szakmai kovetelmények leirasa:

8.1 Nem modulszert felépités esetén:

S| Keszséeek. kénessé Elvart viselke- Onallésag és
z. eszsege ,k epesse- Ismeretek désmoédok, felel6sség
| ge attitiidok mértéke
Kapcsolatot ~ tart  ¢és . .
e 1 : . , Szakmai  segit-
egylttmiikodik a szoci- | Ismeri a human . =
S . i . . . | séggel kiva-
alis és/vagy gyermekvé- | szolgaltatasok Torekszik az ér- : .
o , , ) e lasztja az ellatot-
delmi 4polés, gondozas, | rendszerét, a kap- |zelmi stabilitasa .
. . ; tak és gondozot-
1. | szervezés, tervezés fo- | csolatfelvétel, a | megtartdsara és a . .
, . . , tak érdekében a
lyamataban az érintett | kapcsolatfenntar- kiegyensulyozott B
A L, legmegfeleldbb
szakemberekkel, ella- | tas és kapcsolatle- | munkavégzésre. T 1
y wog egylittmikodési
tottakkal, gondozottak- | zaras lehetdségeit. .
\ , . format.
kal és csaladtagjaikkal.
Ismeri zakmai . .
e smerl - a Sa a Torekszik a fel-
Szakmai iranyitds mel- | dokumentéciok s o
. . . adat megértésére, | Az adminisztra-
lett a jogszabalyok és a | (pl. sablonok, AR AN B
, ., . , hatariddre torténd | ciés feladatokat
modszertani  Utmutatok | nyomtatvanyok, ot n A . 112 y
., . e, etm s elkészitésére, mo- | onalléan, felelOs-
alapjan szakmai (adat- | elemzési, fejlodest | ., . - . .
L Cr o . P .. | tivalt a végrehajta- | séggel, a hatar-
2. | és informacid-rogzitési, | kdvetd és tervezési . - e | ‘oz
L. e sara, értékelve és | idok betartasaval
elemzési, tervezési) do- | dokumentumok) . o . e .
L . . rr s .| mérlegelve, Kkriti- | végzi, Onellendr-
kumentaciokat  készit | készitésének, ki- ., , RN
, . R . | kusan kezeli és | zéssel értekeli sa-
papir alapon és elektro- | toltésének formai - . .,
. X - hasznalja az infor- | jat munkéjat.
nikusan. ¢s tartalmi kovetel- S
. macidforrasokat.
menyeit.
Munkéra képes
A munkavégzés soran A munkavégzése | ¢és alkalmas alla-
alkalmazza a munka- és | Ismeriamunka-és | soran a munka- és | potban, szabaly-
balesetvédelmi, (koz) | balesetvédelmi, a | balesetvédelmi, kovetd  moddon
3 egészségiigyl, valamint | tizvédelmi, vala- | (kdz) egészség- | vesz részt a mun-
" | a tlizvédelmi eldirdso- | mint az elsésegély | ligyi, valamint a | kavégzésben.
kat. Sziikség szerint el- | és  koOzegészség- | tlizvédelmi eld- | Felelosséget val-
sOsegélyben részesiti a | ligyi eldirdsokat. irasokat, szaba- | lal a veszélyhely-
raszorulokat. lyokat betartja. zet megoldasa-
ban.
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Elvart viselke-

Onallosag és

SZ'S Készségek,k képessé- Ismeretek désmédok, felelésség
| ge attitiidok mértéke
L, Tiszteletben tartja
A tanulmanyai ¢és a , , o
munkavégzés sordn a A személyes ada- az allampolgari
tok  védelmével |jogokat, a véde- | Felelos munka-

birtokaba keriilt szemé-
lyes adatokat a jogsza-

kapcsolatos adat-

lem ala es6 ada-

végzese soran ¢€s

, \ 1. | védelmi és adat- |tok, informacidok | a maganéletében,
balyok és a szocialis | . . , . , . .
o biztonsagi szaba- | birtokosaként, el- | a tudomasara ju-
4. | munka etikai kodexe - - o .
. . lyokat ismeri, a |kotelezett azok | tott adatok, infor-
vonatkoz6  pontjainak | . , P . e "
A . jogszabalyban meglrzése irdnt. | maciok megdrzé-
megfelelden kezeli, a . . i 4 o
, foglalt titoktartasi | Alkalmazza az | séért és kezelésé-
gondozassal kapcsola- | . o . R
! C kotelezettségeinek | ,,integritds és bi- | ért.
tos titoktartasi kotele- eleget tesz 2 almas islleq”
zettségeket betartja. g ' Jelied
alapelvet
Felel6s az ellatot-
Felismeri a kiilonb6z6 Isfn(frl ° kiilon- Kész a kozos tak s a’gondo.—
. . . ~.1n | DOZO ¢életkorok . . zottak  életkori,
¢letkorok élettani, fejlo- | | . o munkéra, masok- e
14 C .| élettani, fejlodés- .| mentdlis allapota
dés-l¢élektani sajatossa- | |, .o kal megosztja | , . L .
. s . lélektani  jellem- . . | €S fejlettségi
5. | gait és a fejlédésben je- | . . ... | szakmai elméleti _— "
" . z0O1t, egészségugyl |, . szintje szerinti el-
lentkez6  elmaradaso- | . .7 .57, ¢s gyakorlati tu- |, , ,
, \ rizikéit és a pre- ; latast, gondozast,
kat, akadalyozottsago- -, ., | dasat, felhalmo- .
vencid, korrekcid . felelos az alkal-
kat. o zott tapasztalatait.
lehetdségeit. mazott beavatko-
zasokeért.
. ., - C . . M cktalanul
Felismeri és azonositja | Ismeri a krizis, kri- | Keresi az egyiitt- arade aanut
. . .. ., 1 s 1x , | betartja a szocia-
a személyeket és cso- | zisintervencid fo- | miikodés lehetd- | . oo
. p . NP .| lis munka etikai
6. | portokat veszélyeztetd | galmat és a konf- | ségét, és felismeri Ao
A I ., N kodexét, viselke-
helyzeteket, ezeket jelzi | liktuskezelés mod- | a helyzetb6l fa- | -, Y
.. . . . . déskultargjaval
kozvetlen felettesének. | szereit. kado szerepét. T
azt képviseli.
Erthetéen  kommuni- | Ismeri a kommu- Egyéni ¢és team
kalja a kreativ javasla- | nikacié és kozlés | Véleményét, munkéban a sajat
T tait, az ellatas / gondo- | alapvetd formait |szakmai  allas- | kompetencia-ha-
" | zd&s kapcsan, Otleteit | személyes €s on- | pontjat  felelds- | tarainak  figye-
megosztja munkatarsai- | line kommunika- | séggel képviseli. | lembevételével
val. cioban. végzi feladatait.
Ismeri a kommu- | Nyitott  arra, Az ellatottak,
Az eltéré szituaciokban | nikacids alapelve- | hogy kommu- gondozottak
adekvatan hasznalja a | ket, a legfontosabb | nikacios képes- egészségi, élet-
8. | verbalis és nonverbalis | alapfogalmakat, a | ségeit folyama- korbeli és menta-

kommunikacids csator-
nakat.

kommunikacid
mukodését, folya-
matat, szereploit,

tosan fejlessze.
Asszertiv modon
kommunikal.

lis allapotat fi-
gyelembe  véve
kommunikal,
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Készségek, képessé-
gek

Ismeretek

Elvart viselke-
désmodok,
attitiidok

Onallosag és
felelosség
mértéke

tényezdit, helyzet-
tipusait, a kommu-
nikacios stilusokat
és az asszertiv
kommunikacids
eszkozoket.

meggy0dzddik a
kommunikécio
sikerességérol.

Megérti és alkalmazza a

Ismeri a szakmaja-
hoz  kapcsolddo

Nyitott a szemé-

Az iranyadd szo-

. , ) .| lyiségfejlesztésre. | cidlis agazati ¢és
szakmai feladatok ella- | alapvetd szakmai YIscgley eszieste. - clalls -agazatl
. oy ... . | Szakmailag elhi- | intézményi irany-

0. | tasahoz kapcsolodo uta- | feladatok ellatasa- . :
ros A . .. | vatott, magatar- | mutatasok szerint
sitasokat és iranymuta- | hoz  kapcsolodo . i .. .
, o . tdsa  szabalyko- | végzi sajat tevé-
tasokat. utasitasokat és . -

. , veto. kenységét.
iranymutatasokat.
Ismeri a szakmai
érdekképviselet " )
s . e allo felis-
A sajat és az ellatottak / | szintjeit és foru- r?:;?i oaan.O sgrg
gondozottak  érdekeit | mait. Ismeri az | Elhivatott az em- JOBSCTe
. . . . . . met, kompetenci-
munkavégzése  soran | alapvetdé emberi, | beri jogok védel- | .. .

10. |, . C L . ajaba  tartozodan

képviseli. Alkalmazza | gyermeki ellatotti- | mére és azok ér- : :
) RPN . L teszi meg javasla-
az  érdekérvényesités | és  betegjogokat. | vényesitésére. . ;
, . . . . tait a sérelem
modszereit. Ismeri az érdekér- .
. f . megszuntetesere.
vényesités mod-
szereit.
Képes az 0nallo
személyiségfejlo-
Ismeri az ¢énvédo désre az elsajati-
Megérti és alkalmazza | mechanizmusokat, . ) tott modszerek €s
L . o s . .| Nyitott Onmaga o
az énvédelmi technika- | a rekreacios techni- . . technikak alap-
o , L megismerésére. .
kat és modszereket. Jel- | kdkat és moddszere- . jén.

11. | 7, o , Fogékony a sze- . .
zést ad, segitséget kér | ket. mélviséetinusok Lelki egészsége
szakmai  érintettsége | Rendelkezik alap- yISegtp karbantartasara,

, P azonositasara. e 1 p
esetén. vetd Onismerettel, kiilonb6z6 rekre-
realis onképpel. aciés technikakat
alkalmaz és gya-
korol.
. . Betartj zak-
Szakmai dokumentéci- | ; ., .. . " et.a tja,,,a , 528
. . . Atlatja az alapvetd | Elsédlegesnek mai el6irasokat,
okat,  szabalyozokat, S ) , \
. szocidlis ¢€s gyer- | tartja az ellatottak | naprakészen,

12. | protokollokat értelmez . S T L1 . .

és haszndl munkavég- mekvédelmi ellatasi | sziikségleteinek pontosan  vezeti

. . formakat. kielégitését. az eldirt doku-

zése soran. .,
mentéciokat.
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Elvart viselke-

Onallosag és

SZ'S Készségel;,k képessé- Ismeretek désmédok, felel6sség
g attitidok mértéke
o Ismerl o a Nyitott ¢és fogeé- | Masokkal egyiitt-
Digitalis kompetenciai | folyamatosképzés, Konv a szakmai &s | mikédve  iarul
birtokdban az online | tovabbképzeés, lehe- Y . . ]
13. |, C it oo . a kornyezetében | hozzd a szakma,
térben is t4jékozodva | téségeit, az élet- 2ailé viltoza- | az intézmény fej-
képes az onképzésre. ?é(isszg tanulas cél- sokra. 16déséhez.
Ismeri a tarsadalom
leggyakoribb nép- Kérmvezete  szA-
betegségeit, azok ri- méraymintét -

Ertelmezi a tarsada- zikofaktorait, a tar- o .,

. p . tatva egészségtu- | Instrukciok alap-
lomban  megjelené | sadalomban kiala- datosan & kbrnve- | ian adatokat keres
gyakori betegségekrdl | kult egészségkulta- settudatosan yél Ja tarsadalom
készilt kimutatasokat | rat, az egészség- Torekszik sa'é‘; codszséo-  kultis
és a betegségek rizi- meglrzés modsze- .1 J g . g .

14. | 7, ; ) - maga ¢s kozvetlen | rqjardl, kornye-
kofaktorait. reit. [smeri a haztar- | ..

. . . , . Y kornyezete meg- | zettudatos maga-
Haromdimenzids anato- | tasok szamara ajan- Svasara tartdsarol.  és  a
miai atlasz segitségével | lott hazipatika Osz- Téreksz.ik 4 saidt | népbete s,é ke
modellezi az emberi test | szetételét. Ismeri az . < 259 “poetegses

‘o rer s . .| testi, lelki és men- | rol.
felépitését. emberi test holiszti- | ;. N

. | talis  egészsége-
kus cgyensulyat nek megOrzésére
(testi, lelki, menta- & '
lis teriiletek).
Azonositja a konfliktus- I,sm(’arl a gy?rmekelf Munkéja soran t6- | Felelds a konflik-
helyzeteket, alkalmazza | életében eléforduld rekszik a konflik- | tusok meeelézé-

15. | a konfliktuskezelés kii- | konfliktus-helyze- e | B
w1 n . . .. | tusok megel6zé- | séért és feloldasa-
16nb6z0 modszereit és a | teket, azok tipusait sére. feloldasara et
megoldasi stratégiakat. | €s jellemzdit. ’ ) )

Felismeri azon problé-
22112{(’ gf;éeslgvzlgg:; Rendelkezik a gyer- | Segit6kész és nyi- | A gyermekek el-
syefiiooenek. annak ér mekek ellatasaval | tott a gyermekek | latasaval — Ossze-

16. dekébi%l ho’ meate- Osszefliggd  prob- | ellatdsaval Ossze- | fiiggd probléma-
remtse ’az ngléto?tak léma megoldasara | fliggd problémak | kat sajat hataskor-
szimara a megfeleld iranyul¢ tudassal. megoldasara. ben megoldja.
nevelési hatteret.

. C . Felelds a gyerme-
Felismeri és értelmezi a Kek egyﬁ%‘[};nﬁkb-
csopp rtdinamikai . Je- At}at.J.a,a,CSOp ortok Tiszteletben tartja | désének kialaki-
lenségeket, annak érde- | miikodését, szerke- , . .

17. az egyének auto- | tdsaért a sajat ha-

kében, hogy megte-
remtse az egyiittmiiko-
dés lehetdségeit.

zetét, azok jellem-
z0it.

némiajat.

tékony  munka-
végzésének érde-
kében.
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Elvart viselke-

Onallosag és

SZ'S Készségek,k képessé- Ismeretek désmédok, felel6sség
' ge attitidok mértéke
A itj kekl . . .
Zonosiyja a gyermeke Nyitott ¢és elfo- | FelelOs a gyerme-
személyiségjegyeit, és e7 - . e 1 n N
., e .| Ismeri a gyermekek | gad6 a kiilonb6z6 | kek egyéni banas-
18. | alapjan biztositja sza- . ... .. 1. , e g iy
. fejlodéslélektanat. | személyiségjegyek | modjanak megva-
mukra a megfelel6 neve-| . o s oas
R megismerésére. l16sulédséért.
1ési hatteret.
Ismeri a gyer- Felelos ~ a
g,y, napi takari-
mekek ellatasa . P A
v rs . Nyitott arra, hogy | tasi és fert6t-
Alkalmazza a gyer- | korili  higié- R f
(s . . o munkatarsaival fo- | lenitési fel-
mekek ellatdsa soran niai  eldiraso- .
19. R . .. lyamatosan  fej- | adatok  el-
a higiéniai eszkozo- | kat, takarito- A
i _— . lessze a takaritasi | végzéséért.
ket, technikakat. eszkozoket és o, ”
fr technikakat. Odafigyel az el6-
takaritasi tech- . .
o irasok  betarta-
nikékat. ,
sara.
o Személyes példa- | Felelos a segito-
Azonositja a gyerme- . . . p .
R Ismeri a személyre | mutatdssal eldse- | kész  kapcsolat
kek motivalasanak le- oo, o ey
e szabott motivacios | giti a gyermekek | megteremtéséért,
20. | hetOségeit, amelyek . TS :
o : eszkozoket, kom- | motivaltsaganak | melyben  moti-
segitségével moti- g Ny 1
A munikaciot. felkeltését és fenn- | valja a gyermeke-
valja oket. .
tartasat. ket.
Felelds a gyerme-
kek egészségének
megdvasaban,
e, . liksé tén el-
Azonositja és meg- | Rendelkezik az el- | ., . . SZUKSES eseien ©
. wo wo ... . | Képes és nyitott a | sOsegélyt biztosit
21. | oldja az -elsOsegély- sOsegélynyljtas is- i, .
Y - segitségnyujtasra. | szdmukra,
nyujtasi helyzeteket. mereteivel. .
amennyiben meg-
haladja kompe-
tencidit, segitsé-
get kér.
Azonositja a digitalis
kockazatokat - . . . . . .
ockazatokal, — ame Ismeri a folyamatos | Nyitott ¢és fogé- | Masokkal egylitt-
lyek a gyermekek éle- . f . 1w P
. . képzés, tovabbkép- | kony a szakmdja- | miikodve  jarul
tében el6fordulnak, . . , 1 ,
22. z¢s lehetdségeit, az | ban és a sajat kor- | hozzd a szakma

ezek veszélyeire fel-
hivja a figyelmet, tu-
datos internethaszna-
latra buzdit.

¢lethosszig tarto ta-
nulés céljat.

nyezetében
valtozasokra.

zajlo

¢s az intézmény
fejlodéséhez.
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Készségek, képessé-

Elvart viselke-

Onallosag és

. ’ Ismeretek désmodok, felelosség
| g attitiidok mértéke
Felelds a rabizott
gyermekek  vo-
i Rendelkezik a gyer- | Els6dlegesnek natkozd jogsza-
Ellatja a gyermekgon- . gy o FEOZO JOBSZ
. D mekgondozashoz tartja a gyermekek | balyban elGirt tel-
23. | dozassal jaré felada- et . 1 . . .
tokat sziikséges ismere- | sziikségleteinek jes kort ellatasa-
' tekkel. kielégitését. nak biztositasaért,
egylittmiikédve a
munkatéarsakkal.
» . Betartja a szak-
A gyermekek ellata- 1z . | Els6dlegesnek art e s
. Y Atlatja az alapvetd . ) mai eldirasokat,
sahoz kapcsolodo See . tartja az ellatottak .
q , . szocialis ¢és gyer- |, naprakészen,
24. | nyilvantartasokat ér- . . >, . |é  gondozottak .
\ ipe mekvédelmi ellatasi o . pontosan  vezeti
telmez, és hasznalja , sziikségleteinek
s . formakat. e az eldirt doku-
munkavégzése soran. kielégitését. .
mentaciokat.
Betartja az alap-
vetd szakmai, el-
varasokat, proto-
kollokat a tanul-
manyai €s a mun-
Megérti, koveti és al- Ismeri a szakmaja- | Szakmailag elhi- | kavégzése soran.
kalmazza a gyermek- | hoz  kapcsolodo, | vatott, érdeklddik | Magara nézve ko-
védelemhez kapcso- alapvetd feladatok | a gyermekvédelmi | telezonek tekinti
16d6 eldirasokat, sza- | ellatasat szabalyozo | szabalyzatok irant, | az eldirdsok be-
balyzokat, protokol- | utasitasokat ¢s | magatartisa sza- | tartdsat. Onalldan
lokat. iranymutatasokat. | balykoveto. képes elvégezni a
kompetencia ha-
taran beliili tevé-
kenységeket, ¢és
azokért felelGsse-
get vallal.
Felelos azért,
hogy munkajat az
Azonositja a csaladok | Ismeri az egyének, | Nyitott a Kkiilon- | egyének, csala-
szociokulturalis hatte- | csalddok, kozossé- | boz6 élethelyze- | dok, kozdsségek
26. | rét, és ennek mentén gek miikodésében a | tek, életformak | nemzeti, etnikai,
szervezi a gyermekek | kiilonb6zé életmo- | megismerésére, felekezeti hova-
egyéni gondozasat. dok hatasait. tiszteletére. tartozasanak tisz-

teletben tartasa-
val végezze.
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Készségek, képessé-
gek

Ismeretek

Elvart viselke-
désmodok,
attitiidok

Onallosag és
felelosség
mértéke

Ismeri a kilonbozo

Felelds a gyerme-
kek tartalmas te-

zervezi rmekek . s itott aj fej- | vék sgeinek
S.e ezl a gyerme e, fejlesztd jatékokat, Ny1(3 az W e vexenysegeine
mindennapi tevé- . . lesztd foglalkoza- | megszervezésé-
.. . . tevékenységeket, A . PP
kenységeit az iskolai . . sok, nevelési mod- | ért, oktatasi intéz-
27. - . tamogatja a gyer- . . . .
tanulmanyokban ¢és a .| szerek megismeré- | ményekkel valo
i mekeket tanulma- | 7, .
szabadidd hasznos el- . . . sére, a kapcsolat- | kapcsolattarta-
et s nyi elOdmeneteliik- . . e
toltésében. teremtésre. sért, egyiittmi-
ben. .
kédve a munka-
tarsakkal.
C e Felel6s a rabizott
Megérti, koveti, alkal- . . . o
cgettl, kover, alka Betartja a felelds | pénzeszkozok ke-
mazza a gazdasagos- . . . , Y .
, . . Ismeri az alapvetd | gazdalkodas  el- | zeléséért, hatéko-
sag, hatékonysag, L , . 1 p .
28. credménvessée  alan. ¢és etikus gazdalko- | veit, a rabizott er6- | nyan szervezi be-
 enyesseE a‘ap dés szabalyait. forrasokkal feleld- | 16le a gyermekek
elvét, és ennek men- . . . o 11es
R sen gazdalkodik teljes korti ellata-
tén végzi munkajat. .
sat.
Ismeri a gyermek- | Erdeklddé, nyitott,
védelmi alap- és | szabalykovetd a
A gyakorlatban alkal- | szakellatasban szakmajat illetéen. | Onalldan képes a
mazza a munkakdré- ¢lékre  vonatkozo | Példat mutat az in- | digitalis térben ta-
29. | hez tartozo gyermek- | munkakoréhez tar- | fokommunikacios | jékozodni és in-
védelemmel kapcso- | tozd jogszabalyi és | eszk6z0k — gyer- | formaciot — gylij-
latos jogszabalyokat. szakmai  el6iraso- | mekvédelmi intéz- | teni.
kat, modszertani le- | ményben lehetsé-
veleket. ges alkalmazasara.
Onaélléan  képes
eligazodni a mun-
Magatartasa sza- | kaer6piachoz,
Ismeri a munkajogi | balykovetd, érdek- | munkaviszony-
Gyakorlatban alkal- e 199 a4 YROVELO, .
. eldirasokat, munka- | 16d6, nyitott sze- | hoz kapcsoldédod
mazza a munkajogi, R 1 e ) .
30. 1ne - vallalashoz sziiksé- | mélyiség. Betartja | szabalyokban,
munkavallaléi isme- . SR .
reteket ges feltételeket, le- | a munkajogi el6- | mely  ismeretek
' hetdsegeket. irasokat, etikai | birtokdban haté-
szabalyokat. konyan segiti az
ellatottak munka-
vallalasat.
Egyiittmiikddik
: ., | munkatarsaival
Gyakorlatban alkal- . . | Nyitott az adekvat i~ Vel
e Ismeri az alapvetd e . az ellatottak sza-
mazza a pedagogiai és L , pedagogiai mod- | .
31. . NS pedagbgiai, gyogy- ... | mara a hatékony,
gyogypedagdgiai is- edagodgiai célokat szerek  elsajatitd- egyéni nevelési
mereteket. pedagog sara. gy

elvek kialakitasa-
ban.
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8.2 Modulszerd felépités esetén’
8.2.1  Programkdvetelmény-modul neve: -
8.2.1.1 Programkdvetelmény-modul sorszama: -

8.2.1.2 Programkdvetelmény-modul tanulasi eredményeinek elsajatitdsahoz sziiksé-
ges foglalkozasok minimalis és maximalis éraszama: -

8.2.1.2.1 Minimalis oraszam: -
8.2.1.2.2 Maximalis oraszam: -

Készségek, képessé- Ismeretek Elvart viselkedés- | Onallosag és felelds-
gek moédok, attitiidok ség mértéke

8.2.2  Programkdovetelmény-modul neve: -
8.2.2.1 Programkovetelmény-modul sorszama: -

8.2.2.2 Programkdvetelmény-modul tanulasi eredményeinek elsajatitasdhoz sziiksé-
ges foglalkozasok minimalis €s maximalis 6raszama: -

8.2.2.2.1 Minimélis oraszam: -
8.2.2.2.2 Maximalis oraszam: -

Készségek, képessé- Ismeretek Elvart viselkedés- Onallésag és felelds-
gek maédok, attitiidok ség mértéke

8.3 A szakmai képzés megszervezhetd kizarolag tdvoktatasban: igen/nem*

3 Legalabb két modul esetén modulonként sziikséges meghatarozni a tanulsi eredményeket! A sablont a modulok
szamanak fliggvényében tovabbi tablazatokkal ki lehet egésziteni a modulra vonatkozé informaciok megjelenité-
sével.

* A megfeleld valasz aladhtizando.
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9. A programkovetelmény alapjan szervezhet6 szakmai képzéssel megszerezhet6 szakké-
pesités tarsadalmi-gazdasagi hasznosithatésaganak bemutatiasa (munkaeré-piaci rele-
vanciaja):

A Gyermek- és ifjusagi feliigyel6 a szocialis gyermekjoléti- és gyermekvédelmi alap-, és sza-
kositott ellatasok kiilonbozd intézményeiben felsdfoka végzettségii szakemberek feliigyeleté-
vel végzi munkéjat, amely sordn figyelembe veszi a szocidlis munka etikai kodexében eldirta-
kat, a vonatkozé jogszabalyokat, az érvényes mddszertani utmutatokat, protokollokat és egyéb
szabalyoz6 dokumentumokat.

A szakmai képzés soran elsajatitott kompetencidinak megfelelden képes szakember iranyitasa-
val és 6nalloan a gyermek ellatasat, ezen beliil gondozas-nevelését szolgald tevékenységek el-
végzésére €s azok adminisztralasara.

A szakmai képzés nagy hangsulyt fektet a képzésben résztvevok kommunikacids és probléma-
megoldo képességeinek fejlesztésére, az asszertiv kommunikacio széleskorti alkalmazasara, va-
lamint a folyamatos Onfejlesztési igény kialakitasara, igy hasznos tagjavéa valhatnak az adott
szakmai kozosségnek.

10. A képesito vizsga megszervezéséhez sziikséges feltételek és a képesité vizsga vizs-
gatevékenységeinek részletes leirasa:

10.1 A képesitd vizsgara bocsatas feltétele:

Az eldirt elméleti és gyakorlati képzési tartalmak sikeres teljesitése.

A szakmai képzés kovetelményeinek igazolasarol a képzo intézmény altal kiallitott tanusit-
vany.

Egyéb feltételek: -
10.2 TIrasbeli vizsga
10.2.1 A vizsgatevékenység megnevezése: A segitd foglalkozas alapismerete

10.2.2 A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirasa: Az irasbeli vizsgatevékenység az
alabbi tanulasi eredmények mérésére €s értekelésére iranyul:

e szakmai személyiségfejlesztés (kommunikacios készségfejlesztés, visel-
kedéskultara,realis énkép, konfliktuskezelés)

e altalanos pszichologiai, fejlédés-1élektani és szocidlpszichologiai ismere-
tek

e szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi ellatérendszer,

e cgészségiigyi alapismeretek (az emberi test, népegészségtani, gyogyszer-
tanialapismeretek, egészségkulttra, kornyezetvédelem)

e clsOsegély-nyujtasi alapismeretek

e tarsadalomismeret (tarsadalom-ismeret alapjai, demografiai és népesedési
alapismeretek, az emberi sziikségletek rendszere, a mai magyar tarsada-
lom, csalad és haztartas)

e szocialis ismeretek (human szolgaltatdsok, szocialis ellatérendszer és in-
tézményei, Szocialis gondoskodas)
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Az irasbeli vizsga egy feleletvalasztos €s feleletalkotos tesztsor (tesztlap), amely tar-
talmazzon 30 kérdést az alabbi feladattipusokbdl (feladattipusonként 5-5 feladat):

Egyszert feleletvalasztas (A tesztkérdésekben egy egyszertien megfogal-
mazott kérdéshez négy valasz tartozik, melyek koziil ki kell valasztani a
legmegfelelobbnek tartott valaszt, illetve annak bettijelét.)

Asszociacid (Fogalmak ¢és allitasok talalhatok, amelyek kozott ki kell ta-
lalni a logikai kapcsolatot. Az allitasok az egyik (,,A”’), amasik (,,B”), illetve
mindkét fogalomra (,,C”)vagy egyik fogalomra sem (,,D”) igazak.

Hibakeres6 egyszerii feleletvalasztas (Négy meghatarozas tartozik egy
kérdéshez,melyek koziil az egyik helytelen allitast tartalmaz, ennek a be-
tiijelét kell bekarikazni.).

Igaz-hamis egyszerti feleletvalasztas (Ot egyszeriien megfogalmazott kér-
déshez 6t-6t darab valaszlehetéség tartozik, ezek koziil meg kell hatarozni,
hogy melyik valasz igazés melyik hamis. A felsorolt allitasok mogé ,,1”
(igaz) vagy ,,H” (hamis) bettt kell irni.)

Mondat-kiegészités (A mondat-kiegészités feladatban 6t olyan mondat ol-
vashato, melyeknek egy-egy szava helyett pontok allnak, és az egy-egy
beillesztend6 sz6 teszi szakmailag, tartalmilag értelmezhetévé a mondato-
kat.)

Fogalom meghatarozasa (5 darab definiciot kifejtése).

10.2.3 A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre 4ll6 idétartam: 90 perc

10.2.4 A vizsgatevékenység aranya a teljes képesitd vizsgan beliil: 30%

10.2.5 A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

A javitas a feladatsorhoz rendelt értékelési ttmutatd alapjan torténik. Az
egyesfeladattipusok aranya és értékelése:

szakmai személyiségfejlesztés (kommunikacios készségfejlesztés, visel-
kedéskultara,reélis énkép, konfliktuskezelés): 30%

altalanos pszichologiai, fejlédés-1¢élektani és szocialpszicholdgiai ismere-
tek: 25%

szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi ellatorendszer: 10%
egészségiigyi alapismeretek (az emberi test felépitése, népegészségtani,
gyogyszertanialapismeretek, egészségkultara, kornyezetvédelem): 10%
els6segély-nyujtasi alapismeretek: 15%

tarsadalomismeret |. (tarsadalomismeret alapjai, demografiai és népese-
désialapismeretek, az emberi sziikségletek rendszere, a mai magyar tarsa-
dalom, csalad és héaztartas): 5%

szocidlis ismeretek (human szolgéltatasok, szocidlis ellatorendszer és in-
tézményei, szocialis gondoskodas: 5%

10.2.6 A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a vizsgdz6 a megszerezhetd Osszes
pontszam legalabb 51%-at elérte.

10.3 Projektfeladat

10.3.1 A vizsgatevékenység megnevezése: A szocialis és gyermekvédelmi ellatastevé-
kenységformai

10.3.2 A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirasa:

12/15



A gyakorlati vizsgatevékenység két vizsgarészbdl all.

1. vizsgarész: Prezentacio: A vizsgazd szobeli eléadassal kisért prezentacio ke-
retében bemutatja a személyes érdeklédését és motivacidjat az agazat, vala-
mint a szocialis és gyermekvédelmi segitd szakmak irdnt. A prezentaciot elo-
zetesen megkiildi a vizsgaszervezd szdmara, a vizsga el6tt 10 nappal. A vizs-
gabizottsag a vizsgdzo szdmara maximum 5 kérdést kiild a vizsga eldtt 2 nap-
pal, melyet a vizsgazd a vizsgan koteles megvalaszolni.

2. vizsgarész: Demonstracio: A szakmai képzés soran elsajatitott szocialis agazati
ismeretei alapjan a képz6 intézmény altal 6sszeallitott tevékenységlistabol va-
lasztva bemutatja aleirt feladat végrehajtasat (demonstracio).

1. vizsgarész leirasa: Prezentacio

e Minimum 10, maximum 15 diabol all6 prezentacio elkészitése, melyet a
vizsgazo a vizsga eldtt 10 nappal lead a szakképesito vizsgat szervezé akk-
reditalt vizsgakdzpontnak.

e A vizsgazd a prezentaciot a vizsga soran személyesen, a vizsgabizottsag
elétt bemutatja, legfeljebb 20 percben. A vizsgabizottsag, értékelése kiala-
kitasahoz, a prezentacio bemutatasa elott feltett kérdésekre kapott valaszo-
kat is értékeli, melyekre a vizsgazo legfeljebb 10 percben valaszol.

Elvarés, hogy fotodokumentaciod, szkennelt dokumentum csak abban az esetben sze-
repeljen, ha azrelevans és sziikséges az eléadas szempontjabol. Nem a vizsgazorol ké-
sziilt fénykép, személy(ek)et abrazolo fotod, szerzéi jog, szabadalom, védjegy alatt allo
mivek esetén a forras, illetve hozzajarulas megjel6lése sziikséges.

A prezentacio elsddlegesen a vizsgazok személyes érdeklddését, attitiidjét, kommuni-
kécios keészségét, képességét hivatott bemutatni. A vizsgdzdnak a vizsgabizottsaggal
folytatott szakmai kommunikacioja egésziti ki a gyakorlati vizsgatevékenységet.

2. vizsgarész leirasa: Demonstracio

A szakmai képzés soran elsajatitott apolas, gondozas, szabadidd-szervezés, foglalkoz-
tatds, adminisztracio, elsdsegélynyujtas és kozegészségiigyi tanuldsi eredmények
alapjan a vizsgazo, a képzd intézmény altal Osszeallitott tevékenyseéglistabol va-
lasztva, bemutatja egy leirt feladat végrehajtasat (demonstracio) tantermi koriilmé-
nyek kozott. A tevékenységlistanak legalabb 20 elemiinek kell lennie. Egy adott tevé-
kenység legalabb 2, legfeljebb 4 témakor ismereteit és képességeit tartalmazza.

10.3.3 A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo id6tartam: 50 perc (1.
vizsgarész 30 perc, 2. vizsgarész 20 perc)

10.3.4 A vizsgatevékenység aranya a teljes képesito vizsgan beliil: 70%A vizsgarészek
aranya a projekttevékenységen beliil:

1. vizsgarész: 30%
2. vizsgarész: 70%
10.3.5 A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

Az 1. vizsgarész értékelési szempontjai: Prezentacio
Ertékelési szempontok:
e Szakmai tartalom mindsége: szakszerliség, tényszeriiség, targyszeriiség,
érdeklodést keltd jelleg. Mértéktartoan sajat tapasztalat/€lmény/vélemény
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is helyet kap(hat) aszakmai tartalom kifejtésében. A prezentacidé megfeleld
hozzaszolasokra, a vizsgazo a kérdésekre tartalmi valaszokat ad, a vizs-
gaz6 reagalasainak mindésége. (50%)

Eléadoi stilus: felkésziiltségével, alkalomhoz ill6 megjelenésével, maga-
tartasaval, eléadasmodjaval, érdeklédésével, kérdésekre adott valaszaival
kifejezi a vizsgazd a bemutatott prezentacié tartalmaval valé azonosula-
sat, eldadasa kozben a szaknyelvet hasznalja. (25%)

Prezentacio/szemléltetés: a diaképek rendezettsége, funkcionalitasa, a szi-
nek és betliméret megfeleldsége, a verbalis kommunikacié tamogatja apre-
zentaciot/szemléltetést; helyesiras, nyelvhelyesség, a prezentacido Ossz-
képe, igényessége. (25%)

A 2. vizsgarész értékelési szempontjai: Demonstracio
Az alabbi szempontsor mentén sziikséges megfigyelni és értékelni a gyakorlati
munkavégzésszakszerliségét, mindségét, eredményességét:

a munkateriilet el6készitése, a munkavégzéshez valo elokésziiletek és
felkésziilésmindsége (15%);

higiéniai szabalyok betartasa (15%);

kivitelezés/megvalositas modjanak és litemezésének megvalasztasa, szak-
szerl kivitelezése (20%);

megismert szakmai protokoll betartasa (15%);

a kommunikacié formaja, modja, mindsége, a verbalis és nonverbalis
kommunikéciodsszhangja (15%);

odafigyelés, tiirelem, udvariassag, empatia (10%);
kompetenciahatarok betartasa (5%);

a sziikséges dokumentacio vezetése (5%).

10.3.6 A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a vizsgdz6 a megszerezhetd 0sszes
pontszam legaldbb 51 %-at elérte.

10.4 A vizsgatevékenységek lebonyolitasahoz sziikséges személyi feltételek: a vizsgabizott-
sag tagjaként kozremiikodo 2 szakértd, akik fels6foku szocialis végzettséggel és a szak-
teriileten elt6ltott minimum 5 év szakmai gyakorlattal rendelkeznek.

10.5 A vizsgatevékenységek lebonyolitasahoz sziikséges targyi feltételek:

Tanterem, laptop, nyomtato, fénymasolo, asztalok, székek.

A vizsgalétszamnak megfeleld szamt szamitogép és monitor /laptop.

A demonstracios feladatok elvégzéséhez sziikséges eszk6zok €s anyagok.

10.6 A vizsgatevékenységek aloli felmentések specidlis esetei, modja, és feltételei: Nincs

10.7 A képesitd vizsgan hasznalhat6 segédeszkozokre és egyéb dokumentumokra vonatkozé
részletes szabalyok: ----
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10.8 A vizsgatevékenységek megszervezésére, azok vizsgaidOpontjaira, a vizsgaiddszakokra
vonatkozo6 sajatos feltételek: ----

11. A szakmai képzés megszervezéséhez kapcsolodo kiilonos, egyedi, specialis feltéte-
lek

Szakmai képzes e programkovetelmény alapjan kizarélag az aldbbi definicid szerint értelme-
zett, Un. ,,foglalkoztatasba dgyazott képzési modell” alkalmazasaval megvaldsithato —a 2013.
évi LXXVIL térvény szerinti — képzés.

»Foglalkoztatdasba dagyazott képzési modell”: komplex program, amely a résztvevoknek az
adott munkakor hatékony ellatasahoz sziikséges szakmai kompetenciak és szakmai ismere-
tek elsajatitasara iranyulo felkészitését munkahelyi koriilmények kozott, legalabb a képzés
¢s a tovabbfoglalkoztatas idGtartaménak teljes iddszakara sz6l6 hatarozott, vagy a munkakor
betoltésére hatarozatlan idore sz6lo tamogatott munkaviszonyban — ide nem értve a tav-
munka-végzést, az iskolaszovetkezeti munkat, az egyszerisitett munkaviszonyt és a bedolgo-
z61 munkaviszonyt — vagy kozalkalmazotti jogviszony (a tovabbiakban: foglalkoztatasi jog-
viszony) létesitésével, teljes munkaiddben biztositja. A képzés és a munkavégzés feltételeinek
sikeres teljesitését foglalkozasi mentor segiti. E modell alkalmazasakor a képzésbe kizarolag
olyan foglalkoztatott vonhato be, akinek tamogatott foglalkoztatasi jogviszonya legfeljebb hat
hoénappal korabban keletkezett. A képzésben résztvevok feln6ttképzési jogviszonya automa-
tikusan megszinik a foglalkoztatasi jogviszony megsziinésével, tovabba a feln6ttképzési jog-
viszony megsziinésével (ide nem értve a tovabbfoglalkoztatas idOtartamat) a hatarozott vagy
hatarozatlan idOtartamra kotott foglalkoztatasi jogviszony is automatikusan megsziinik.
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