09233001 szamu Szocialis gondozo és apolé megnevezésii

szakképesités megszerzésére iranyul6 szakmai képzéseket megalapozo
programkovetelmény

‘ 1. A programkdivetelmény, illetve az ennek alapjan szervezheto szakmai képzés ‘

1.1 Megnevezése: Szocialis gondozd €s apold
1.2 Agazat megnevezése: Szocialis

1.3 Besorolasa a képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere (KEOR) szerinti kod alap-
jan: 0923 Szocialis munka és tanacsadas

2. A programkovetelmény alapjan szervezhet6 szakmai képzéssel megszerezhet6 szakké-
pesités

2.1  Megnevezése: Szocialis gondozo és apold

2.2 Szintjének besorolasa
2.21 Az Eurdpai Képesitési Keretrendszer (EKKR) szerint: 3
2.2.2 A Magyar Képesitési Keretrendszer (MKKR) szerint: 3

2.2.3 A Digitalis Kompetencia Keretrendszer szerint: 3

3. A programkovetelmény alapjan szervezhet6 szakmai képzéssel megszerezhet6 szakké-
pesités és az azzal betoltheté munkakor vagy végezheto tevékenység kapcsolata, ossze-
fiiggése!:

3.1 A szakmai képzéshez kapcsolodoan megszerezhetd szakképesitéshez sziikséges kompe-
tenciakkal szakmajegyzékben szerepld szakma korébe vonhatdé munkatertilet, tevékeny-
ség vagy munkakdr magasabb szinten gyakorolhatd, vagy a szakmai képzés szakmajegy-
zékben szerepld szakma képzési és kimeneti kdvetelményeiben meg nem hatarozott spe-
cialis szakmai ismeretek és szakmai készségek megszerzésére iranyul.

3.2 A szakmai képzéshez kapcsoldéddan megszerezhetd szakképesités jogszabalyban megha-
tarozott képesitési kovetelmény munkakor betoltéséhez vagy tevékenység folytatasahoz.

A képesitési kovetelményt el6iro jogszabaly: a személyes gondoskodast nyujté szocialis
intézmények szakmai feladatairdl és miikddésiik feltételeirdl szolo 1/2000. (1. 7.) SzCsM
rendelet

4. A programkovetelmény alapjan szervezhetoé szakmai képzéshez kapcsolodéan megsze-
rezheto szakképesitéssel ellathato legjellemzobb munkateriilet, tevékenység vagy mun-
kakor leirasa:

! A megfelel elem kivalasztando.

1/23




A szocialisalap- és szakositott ellatasok kiillonbozé intézményeiben gondozo6i munkakorben
végzi tevékenységét. Kompetencidjanak megfeleld esetekben 6nalldan, és/vagy felséfoku vég-
zettségli szakember iranyitasaval képes a segitségre szoruld egyén/csalad/csoport/kdzdsség
¢letvitelét tamogat6 segitséget nyujtani. Tanulményai alapjan az egyéni, csoportos €s a kozos-
ségi térben fellépé mikddési mechanizmusokat felismerve az indokolt €s sziikséges segitség-
nyujtasi formara javaslatot tesz, a végrehajtasban kompetencidjdnak megfeleléen 6nalldoan,
egyeb esetben fels6foku végzettségli szakember iranyitasaval tevékenyen kozremikoddik. Kri-
zis-, rendkiviili és katasztrofahelyzetben a sziikséges beavatkozasokban utasitas szerint, kom-
petencidjanak megfelelen részt vesz. Tevékenységéhez kapcsolddoan ismeri a szocialisszol-
galtatasok/intézmények adminisztracios feladatait, tevékenységét, munkakdri feladatainak tel-
jesitését eldiras szerint adminisztralja.

Munkdjaban, a mindenkori jogszabalyokban, szabalyozokban, protokollokban, modszertani ut-
mutatokban, illetve a szocidlis munka etikai kodexében eldirtakat kdvetve tevékenykedik. Mun-
kéajaban nagy gondot fordit a prevencids munkara, ehhez kapcsoléddan ismeretterjesztd eldada-
sokat, foglalkozasokat szervez infokommunikacios és digitalis eszk6zok segitségével.

5. A programkévetelmény alapjan szervezheté szakmai képzéssel megszerezhetoé szakkeé-
pesitéshez sziikséges képzési tartalom szabadalmi vagy szerzéi jogi oltalom alatti al-
lasa:

5.1 Szabadalmi vagy szerzdi jogi oltalom alatt 4ll: -
5.1.1 Az oltalom tipusanak megjelolése: -
5.1.2  Nyilvantart6 hatosag: -

5.1.3  Azonosito vagy nyilvantartasba vételi szama: -

6. A programkovetelmény alapjan szervezhet6é szakmai képzés megkezdéséhez sziikséges
bemeneti feltételek:

6.1 Iskolai eloképzettség?:

e iskolai eloképzettséghez nem kotott, az altalanos iskola nyolcnal kevesebb elvégzett év-
folyama,

alapfoku iskolai végzettség,

érettségi végzettség,

kozépfoku végzettség,

felsofoku végzettség.

6.2 Szakmai eloképzettség: -

6.3 Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmény: foglalkozas-egészségiigyi vizsgalat sziikséges,
palyaalkalmassagi vizsgalat nem sziikséges.

6.4 Szakmai gyakorlat teriilete és idGtartama: -

2 A megfelel6 elem kivalasztando.

2/23




7. A programkovetelmény alapjan szervezheté szakmai képzés elvégzéséhez sziikséges
foglalkozasok minimalis és maximalis 6raszama (Amennyiben a programkévetelmény
modulszerii felépitésii, a minimalis 6raszam a modulonként meghatarozott minimalis,

a maximalis 0raszam a modulonként meghatarozott maximalis oraszamok dsszege):

7.1 Minimalis 6raszam: 1500

7.2 Maximalis oraszam: 2006

8. A szakmai kovetelmények leirasa:

8.1 Nem modulszert felépités esetén:

Készségek, képessé-

Elvart viselkedés-

Onallésag és fele-

mekvédelmi apolas,
gondozas, szervezés,
tervezés folyamata-
ban az érintett szak-
emberekkel, ellatot-
takkal, gondozottak-
kal és csaladtagjaik-
kal.

szolgaltatasok
rendszerét, a kap-
csolatfelvétel, a
kapcsolatfenntartas
¢s kapcsolatlezaras
lehetdségeit.

Torekszik az ér-
zelmi stabilitdsa
megtartasara €s a
kiegyensulyozott
munkavégzeésre.

gek Ismeretek médok, attitidok | losség mértéke
Kapcsolatot tart és
egyiittmiikodik a
SZOClah.S, ©s /.V agy Ismeri a human Szakmai segitség-
gyermekjoléti gyer-

gel kivalasztja az
ellatottak és gon-
dozottak érdeké-
ben a legmegfele-
16bb egylittmiko-
dési format.

Utmutatas alapjan az
ellatottak és gondo-
zottak foglalkoztata-
sahoz, alkoto tevé-
2. | kenységéhez felhasz-
nalhat6 (szemléltetd,

Ismeri az ellatottak
¢és gondozottak fog-
lalkoztatasahoz,
fejlesztéséhez, re-
hasznalhat6 (szem-
1éltetd, rekreacios,

Empétiaval fordul
az ellatottak és
gondozottak, vala-
mint csaladtagjaik

Felelds az erbfor-
rasok hatékony
felhasznalasaért,
figyelembe veszi
az anyagi, szemé-
lyi €s targyi erd-
forrasokat a fog-

mellett a jogszaba-
lyok és a modszer-
tani utmutatok alap-
jan szakmai (adat- és
informaciorogzitési,
elemzési, tervezési)
dokumentéciokat ké-
szit papir alapon és
elektronikusan.

dokumentéciok (pl.
sablonok, nyomtat-
vanyok, elemzési,
fejlodést koveto és
tervezési dokumen-
tumok) készitésé-
nek, kitoltésének
formai és tartalmi
kovetelményeit.

megértésére, hatar-

1dore torténo elké-
szitésére, motivalt
a végrehajtasara,

értékelve és mérle-
gelve, kritikusan

kezeli és hasznalja

az informacioforra-

sokat

fejleszto, rekreacio . . e felé. . 1
&) esZ10, Texreacio s) fejlesztd) eszkozo- cle lalkozasok eldkeé-
eszkozoket készit, . rer s .

lor . ket, a csoportdina- szitésében és
elokészit és hasznal. L . iy
mikai jellemzdket. megtartasaban.
Szakmai iranyitas Ismeri a szakmai | Torekszik a feladat

Az adminisztra-
cids feladatokat
onalloan, felelos-
séggel, a hatar-
1dOk betartasaval
végzi, onellendr-
zéssel értékeli sa-
Jat munkajat.
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Készségek, képessé-
gek

Ismeretek

Elvart viselkedés-
modok, attitiidok

Onallésag és fele-
16sség mértéke

A munkavégzés so-
ran alkalmazza a
munka- és balesetvé-
delmi, (k6z) egész-
ségiigyi valamint a
tlizvédelmi eldiraso-
kat. Sziikség szerint
elsdsegélyben része-
siti a rdszoruldkat.

Ismeri a munka- és
balesetvédelmi, a
tizvédelmi, vala-
mint az elsdsegély
¢és kozegészségligyi
eldirasokat.

A munkavégzése
soran a munka- és
balesetvédelmi,
(koz) egészségiigyi
valamint a tlizvé-
delmi el6irasokat,
szabalyokat be-
tartja.

Munkaéra képes ¢és
alkalmas allapot-
ban, szabalyko-
vetd modon vesz
részt a munkavég-
zésben. Feleldssé-
get vallal a ve-
szélyhelyzet meg-
oldasaban.

A tanulmanyai és a
munkavégzés soran
a birtokaba kertilt
személyes adatokat a
jogszabalyok és a
szocialis munka eti-
kai kodexe vonat-
kozo pontjainak
megfelelden kezeli, a
gondozassal kapcso-
latos titoktartasi ko-
telezettségeket be-
tartja.

A személyes ada-
tok védelmével
kapcsolatos adatvé-
delmi és adatbiz-
tonsagi szabalyokat
ismeri, a jogsza-
balyban foglalt ti-
toktartasi kotele-
zettségeinek eleget
tesz.

Tiszteletben tartja
az allampolgari jo-
gokat, a védelem
ala es6 adatok, in-
forméaciok birtoko-
saként, elkotelezett
azok megdrzése
irant. Alkalmazza
az “integritas és bi-
zalmas jelleg” alap-
elvet

Felel6és munka-
végzeése soran €s
a maganéletében,
a tudomadsara ju-
tott adatok, infor-
maciok megdrzé-
séért és kezelésé-

ért.

Felismeri a kiilon-
boz0 életkorok élet-
tani, fejlodés-1¢lek-
tani sajatossagait és
a fejlédésben jelent-
kezo elmaradasokat,

Ismeri a kiilonb6z6
¢életkorok élettanti,
fejlédés-1¢lektani
jellemzdit, egész-
ségiigyi rizikoit és
a prevencio, kor-

Kész a kozos mun-
kara, masokkal
megosztja szakmai
elméleti és gyakor-
lati tudasat, felhal-
mozott tapasztala-

Felelds az ellatot-
tak és a gondozot-
tak életkori, men-
talis allapota és
fejlettségi szintje
szerinti ellatas,
gondozas megva-
lasztasaért, az al-

akadalyozottsagokat. | rekcio lehetdségeit. tait. kalmazott beavat-
kozéasokert.
Felismeri és azono- | Ismeri a krizis, kri- | Keresi az egyiitt- Maradéktalanul

sitja a személyeket

¢€s csoportokat ve-
szélyeztetd helyzete-
ket, ezeket jelzi koz-

vetlen felettesének

zisintervencio fo-

galmat és a konf-

liktuskezelés mod-
szereit.

miikodés lehetdse-

gét, ¢és felismeri a

helyzetbdl fakado
szerepét.

betartja a szocia-
lis munka etikai
kodexét, viselke-
déskultarajaval
azt képviseli.

Erthetden kommuni-
kalja a kreativ javas-
latait, az ellatas /
gondozas kapcsan,
oOtleteit megosztja
munkatarsaival.

Ismeri a kommuni-
kacio és kozlés
alapvetd formait

személyes €s online

kommunikacioban.

Véleményét, szak-

mai allaspontjat fe-

leldsséggel képvi-
seli.

Egyéni és team
munkaban a sajat
kompetenciahata-
rainak figyelembe

vételével végzi

feladatait.
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Készségek, képessé-
gek

Ismeretek

Elvart viselkedés-
modok, attitiidok

Onallésag és fele-
16sség mértéke

Az eltérd szituaciok-
ban adekvatan hasz-

Ismeri a kommuni-
kacios alapelveket,
a legfontosabb
alapfogalmakat, a
kommunikécié mii-
kodését, folyama-
tat, szereploit, té-
nyezoit, helyzet-ti-

Nyitott arra, hogy
kommunikécios ké-
pességeit folyama-

Az ellatottak,
gondozottak
egészségi, ¢let-
korbeli és menta-
lis allapotat figye-

9. nalja a verbalis és . : tosan fejlessze. .
1 pusait, a kommuni- N lembe véve kom-
nonverbalis kommu- T . Asszertiv mddon s p
q e, . kacios stilusokat és g munikal, meggyo-
nikacids csatornakat. ] kommunikal. y 1 !
az asszertiv kom- L z0dik a kommuni-
s .| Elfogado, tlirelmes. | ;, ., . fo
munikacids eszko- kacid sikerességé-
zoket. Ismeri a rol.
Koénnyen Erthetd
Kommunikacid
(KEK) technikajat
e Ismeri a szakméja- . ,
Megérti és alkal- ) : .. | Aziranyado szo-
. hoz kapcsolodo Nyitott a személyi- o1 o .
mazza a szakmai fel- " . e . cialis agazati és
‘s alapvetd szakmai ségfejlesztésre. SRR
adatok ellatasdhoz o . . intézményi irdny-
10. Y12 . feladatok ellatasa- | Szakmailag elhiva- \ :
kapcsolodo utasita- ‘1x . mutatasok szerint
. hoz kapcsolodo tott, magatartasa . ., \
sokat ¢s iranymuta- iy L - vegzl sajat teve-
, utasitasokat és szabalykdveto. ‘.
tasokat. - . kenységét.
iranymutatasokat.
Ismeri a szakmai
, érdekképviselet .
A sajat és az ellatot- sezidri'ei?je' S ?gri Onalléan felis-
tak / gondozottak ér- " . . meri a jogsérel-
. ) mait. Ismeri az Elhivatott az em- .
dekeit munkavég- . . . . met, kompetenci-
) RN alapvetd emberi, beri jogok védel- ‘e ,
11. | zése soran képviseli. e o e ajaba tartozoan
. gyermeki ellatotti | mére és azok érveé- . .
Alkalmazza az ér- | , . s teszi meg javasla-
o 2 g ¢s betegjogokat. Is- nyesitésére. . .
dekérvényesités . o tait a sérelem
, . meri az érdekérvé- .
modszereit. e megsziintetésére.
nyesités modsze-
reit.
Képes az 6nallo
személyiségfejlo-
Megeérti és alkal- Ismeri az énveédd désre az elsajati-
mazza az énvédelmi | mechanizmusokat, Nyitott onmaga tott modszerek és
technikakat és mod- | a rekreacids techni- | megismerésére. Fo- | technikédk alapjan.
12. | szereket. Jelzést ad, | kéakat és modszere- | gékony a személyi- | Lelki egészsége
segitséget kér szak- ket. Rendelkezik | ségtipusok azonosi- | karbantartasara,

mai érintettsége ese-
tén.

alapvetd Onismeret-
tel, realis onképpel.

tasara

kiilonb6zo rekrea-
cids technikakat
alkalmaz és gya-
korol.
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Készségek, képessé-
gek

Ismeretek

Elvart viselkedés-
modok, attitiidok

Onallésag és fele-
16sség mértéke

Alapvetd digitalis
kompetenciai és in-
formaciokezelési ké-
pessége alapjan tab-

lazatokat hasznal,

szovegeket szer-

Ismeri az online
kommunikacios
eszkozoket, forma-

To6rekszik a min-
dennapi munkaja
soran a hasznalt in-
formatikai eszko-
zoket kezelni, al-

Munkaja soran
betartja az etikus
médiahasznalat

13. kat és modszereket, C L o szabalyait, esze-
keszt, levelez. . kalmazni, bealli- o )
. . tisztaban van az Co . | rint jar el. Betartja
Konstruktivan és tu- . L1 tani. A jelentkezo L
(1 etikus médiahasz- L v az adatkezelési
datosan hasznalja az nélat szabalvaival problémakat koz- szabalvokat
online kommunika- y " | vetlen felettesének yoxat.
cids eszkozoket, csa- jelezni.
tornakat.
Szakmai dokumenta- Betartja a szak-
ciokat, szabalyozo- | Atlatja az alapvetd Elsddlegesnek mai eléirasokat,
kat, protokollokat ér- | szocidlis €s gyer- tartja az ellatottak | naprakészen, pon-
14. . . \ =0 e . . .
telmez és hasznal mekvédelmi ella- | sziikségleteinek ki- | tosan vezeti az
munkavégzése so- tasi formakat. elégitését. eldirt dokumenta-
ran. ciokat.
Digitalis kompeten- | Ismeri a folyamatos o . Masokkal egyiitt-
e . P e y . Nyitott és fogékony asoxxal ceyu
ciai birtokdban az | képzés, tovabbkép- ., .. mikddve jarul
o g . e a szakmai ¢€s a kor- \
15. | online térben is tajé- | z¢&s, lehetdségeit, az , o hozza a szakma,
. . . . , nyezetében zajlo VA .
kozodva képes az ¢lethosszig tanulas e az intézmény fej-
.1 e valtozasokra. 1
Onképzésre. céljat. 16déséhez.
A tarsadalomisme-
reti tanulmanyai €s . 1 - .
s . . val Nyitott a kiilon- FelelOsséget val-
Azonositja az élet- megszerzett tudasa . g o .
‘14 e o . bozo élethelyzetek, | lal a segitd tevé-
mod atalakulasaval | alapjan ismeri, fel- | . . ; .
16. ¢letformék megis- kenység soran

kapcsolatos kockaza-
tokat és dilemmakat.

ismeri az eltérd
¢letmodok hatasait
az egyének, csala-
dok, k6zossegek
miikodésében.

merésére, tisztele-
tére.

végzett munkd;ja-
ért.
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Készségek, képessé-
gek

Ismeretek

Elvart viselkedés-
modok, attitiidok

Onallésag és fele-
16sség mértéke

Ertelmezi a tarsada-
lomban megjelend
gyakori betegségek-
ol késziilt kimutata-
sokat és a betegsé-

Ismeri a tarsadalom
leggyakoribb nép-
betegségeit, azok
rizikofaktorait, a
tarsadalomban ki-
alakult egészség-
kultarat, az egész-
ségmegdrzés mod-

Kornyezete sza-
mara mintat mu-
tatva egészségtuda-
tosan és kornyezet-
tudatosan ¢l. To-
rekszik sajat maga

Instrukciok alap-
jéan adatokat keres
a tarsadalom
egészség kultura-

17. | gek rizikofaktorait. szereit. Ismeri a C 1w ) 2 e
. ) ., . , ;. ¢és kozvetlen kor- | jarol, kornyezet-
Héromdimenzios haztartasok sza s
. R nyezete megdva- | tudatos magatar-

anatomiai atlasz se- mara ajanlott ; R . PP .
s . e . sdra. Torekszik a | tasardl, és a nép-

gitségével modellezi | hazipatika Osszeté- - : ., . B

. (o . . sajat testi, lelki és betegségekrol.
az emberi test felépi- | telét. Ismeri az em- (1 o
‘o . _ mentalis egészsé-
tését. beri test holisztikus ének meodrzésére
egyensulyat (testi, & & '
lelki, mentalis terii-
letek).

Az elsajatitott szak- A mar elsajatitott
mai kifejezéseket szakmai kifejezé-
szobeli és irasbeli Lo, . seket igyekszik

kofnmunikéci(')'a so- Erti és megerti a t')néll(')agg/ a szo-

cAn is hasznali aJ Fré- masok altal hasz- Torekszik a minél veokém ’eze tnek
ok b ahadilun | ndlt szakmai kifeje- | szélesebb korti | *EETIACEE A
y zéseket. Pszichés | szakmai ismeretek | ©h=.C <
mentes kommunika- . . crrs .| nalni. Tisztelettel-
18. | ci6t alkalmaz az ell4- problémakat, ér- elsajatitasara. Rea- :os. masokra fi-
' tottakkal &s a kollé- zelmi igényeket ne- | lis Onismerete van. ] e’lve erzékeli a
akkal. Szakértelmét vez meg. Ismeri sa- | Elfogadja a szak- g}:/éltozésokat
gelmélé i és avakor- jat szakmai illeté- | maetikai irdnyelve- Foviittmiiks dik
lati sikon toggbb fej- kesscgenek hata- et m%i};uszakembe—
leszti, amelyet mun- rait. rekkel, betartja
kaja soran sikeresen szakmai illetékes-
alkalmaz. sége hatarait.
Eszleli a betegsé-
ek kialakulasat
Megfogalmazza az r%l . 'elenésué s ;
emberi szervezet Ismeri az emberi Elfogadja a beteg tﬁnge]tek megicle-
miikddésének prob- | test felépitését, mii- | ember szubjektiv nésekor el zg]é ssel
Iémait, tiineteit. Azo- | kodését. Tisztaban | panaszait, empati- i az iljle t&kes
nositja a lehetséges | van azzal, hogy mi- | kus azok megsziin- szakember/ek/
19. | jarvanytani eseteket. | kor, kinek és mi- | tetése irant. Torek-

Kompetencia-hata-
ran beliil cselekszik:
jelzi, illetve a megol-
dasban jatszik szere-
pet.

lyen jelzéseket kell
megtenni a miko-
desbeli eltéréssel
kapcsolatban.

szik a jarvanyok el-
kertilésére a kom-
petenciahatarok be-
tartasaval.

fele. Vezetdi és
orvosi iranyitassal
részt vesz a jarva-
nyok megakada-
lyozéasaba n, a ter-
jedés megeldzési
feladataiban.
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Készségek, képessé-
gek

Ismeretek

Elvart viselkedés-
modok, attitiidok

Onallésag és fele-
16sség mértéke

Sziikséglet felmérés
soran feltarja az id6-
sek, pszichiatriai be-
tegek, szenvedélybe-

Ismeri a gyogysze-

Szem elo6tt tartja a
gyogyszerezes
sziikségszerliségét,
¢s segitséget nyljt

Orvosi iranyitas-
sal segitséget

20. rek fajtait, beadasi a szakéapolasban | nyujt a gydgysze-
tegek, fogyatékos- Jratl, o capolas yuta gyogy
saoeoal S16k ov6 madjait. dolgozd személyzet | res terapia meg-

gga’ clok EYOgY tagjainak az ellatot- valositasaban.

szerelési nehézsé- ,
geit tal valo elfogadta-
tasban.
1 . . . . . Onalloan va

Sziikség esetén al- Ismeri az els6se- | Szem eldtt tartja az . &Y
) , reir , . masokkal egyiitt-

kalmazza az elsdse- | gélynyujtas szaba- emberi élet meg- 1 o
\ s d : . . miikddve donté-

21. | gélynyujtas gyakor- | lyait. Felismeri az mentését, a ve- .

: . .| . , p . .. | seket hoz az élet-
lati elemeit. (sebella- | életet veszélyeztetd | szélyhelyzet elhari- .
e . . L mentés folyama-
tas, ujraélesztés stb.) allapotokat. tasat. .
taban.
Masokkal egyiitt-
. (o mikodve végzi a
Ismeri a gondozasi, Ly
alapapolasi felada gondozsi, dpo-
Részt vesz, megter- pap , Kész a k6z6s mun- | lasi feladatokat.
. el tokat egy ellatott . . e
vezi a gondozas és o7 kéara a gondozo, | Vezetdje utasitasa

22. STV kapcsan mind bel- 1 . e

alapapolas 1épéseit, o apolo személyzet | szerint, és a szak-
. gyogyaszati, mind . .
folyamatat. o . tagjaival. mai protokollok
sebészeti betegsé- . -
. betartasaval végzi
gek esetén. A
szakmai teve-
kenységét
D Uj megoldéasokat
Ismeri a higiénés .
betegapolds 1épé kezdeményez a
Hasznalja ¢és alkal- ctegap p .y . sziikségletek ki-
. seit, gondoskodik a | Szem el6tt tartja a o .
mazza a beteg ké- . N .| elégitése érdeké-
23. . (11 beteg komfortérze- | beteg sziikségletei-
nyelmét szolgalo A . A ben a beteg gon-
- térdl, kényelmi és nek kielégitését. LY
eszkozoket. . A dozasi sziikségle-
biztonsagi szlikség- tét fievelembe
leteirdl. £y
véve.
Tapasztalataval se-
giti a haldoklo6 beteg
apolasat, gondozasat,
képes az elhunyt sze- Empatikus a hal- L ,
o s ts 2o 1 . . . 1 .| Magara nézve ko-
mély koriili apoloi Ismeri a haldoklas | dokldval és a gya- ,, .
s . e , . telezonek tartja a
feladatok szakszer(i és gyasz fazisait. szoloval, egyarant - )
24, C w1 s . , . . . szocialis szakmai
elvégzésére. Sziikség | Ismeri a halott ella- | i1gyekszik egyénre e,
P . , > etikai irdnyelvek
esetén elokésziti a tas menetét. szabottan tamo- ros o
. C o el6irasait.
temetés lebonyolita- gatni Oket.

sat a munkakori le-
irasdnak megfele-
16en.
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Készségek, képessé-

Elvart viselkedés-

Onallésag és fele-

gek Ismeretek moédok, attitiidok l6sség mértéke
A kliens szemé-
. , Szem elott tartjaa | lyére szo6l6 meg-
Akl llatott . . .
Kom ffrrzge‘?égek kliens/ellatott hely- | oldasokat keres a
mesteremtése &rde- Ismeri a szocialis zetét a tarsadalmi munkavégzése
ké%)en haszndlia a munka szintereit, | konfliktusok keze- | soran. A személy-
25 | szocialis munk aJ erté- értékeit. Ismeri a 1ése mellett, vala- zet tagjaival
' Keinek. elméletének szocialis munka ér- | mint nyitott az 0] egylittmikodve
& ,akorla tanak tékbeli és etikai | megoldasokra a kii- | hoz dontéseket a
6ssg;éka csol6dd szabalyait. 16nb6z6 kapcsola- kliens/ellatott
ren dsP;eré ¢ tok hatékony mi- problémainak
' kodése érdekében | megoldasa érde-
kében.
Segitd feladata soran
hatékonyan hasz- Masokkal egyiitt-
nalja az elkotelezo- Tisztdban van a Torekszik a kulcs- | miikodve alkal-
26 dés, értékrend, kom- szocialis munka kompetenciak mazza a kulcs-

" | munikacio, sziikség- | kulcskompetenciai- | egyensulyban tarta- | kompetenciakat,
let felmérés, terve- val. sara. segit az 6nallo
z¢s, képessé teves dontéshozatalban.

kompetenciakat.
Haték bekap- .
aekonyan bexap Ismeri azokat a . . Az eset megol-
csolodik az esetmeg- . | Szem el6tt tartja az , ]
1z helyzeteket, problé- . . dasa soran fele-
beszEld csoportok . esethozo probléma- . ,
1 w1z makat, eseteket, . - 18sséget vallal a
27. | mikodésébe, esetho- jat és a kornyezet- o
g s amelyek, esetmeg- . sajat, illetve a
zoként, illetve az AR nek ehhez val6 vi- re
1z besz¢lés témai le- . csoport munkaja-
esetmegbesz¢lé cso- hetnek szonyulasat. ot
port tagjaként. ' )
Az egyén komfortér-
zetét veszélyeztetd
probléma t6bb szem- Masokkal egytitt
, o 1ris : . vaslatok z ALl .
pontil megkozelitése | Ismeri a probléma- ﬁ]:téiigigbzttitsoz% értékeli a problé-
28. | soran bekapcsolodik | megoldés i modell roblémak esetle- mamegoldas le-
a lehetséges megol- fazisait. pes meooldasaira hetséges eredmé-
dési médokba a ve- £es meg ' nyeit.
szélyeztetd probléma
elharitasa érdekében.
. . .. I i a lélektani- . . Masokkal egyiitt-
Felismeri a krizis- smetl a 1eie Szem el6tt tartja a asokxal cgyu’
. lag kritikus allapot . SR miikodve felelds
helyzeteket, feltarja s kliens egyéni elva- . .
. ; okait. Részt vesz a TR dontést hoz a kri-
29. | azok okait, elemzést rasait, és dsszehan-

készit, és javaslatot
tesz a megoldasra.

megfeleld megol-
dasi stratégia kiva-
lasztasaban.

golja a kozvetlen
kornyezetével.

zisb6l valod ki-
mozdulas érdeké-
ben.
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Készségek, képessé-
gek

Ismeretek

Elvart viselkedés-
modok, attitiidok

Onallésag és fele-
16sség mértéke

Mentalhigiénés is-
meretei altal képes a
jol és rosszul mu-
kodo természetes ta-

Ismeri a mentalhi-
giéné¢ alapfogal-
mait, a jol és rosz-

Torekszik a kom-
petencidinak figye-
lembevételével a

Onélléan és a
team tagokkal
egylttmikodve, a

30 maszok azonosita- szul miikodo ter- leglnkab}a megfe: seglto ka:p?SS)la‘[
, 1t e . , leld természetes ta- | felhasznalasaval
séara, a jol miikodd | mészetes tdmaszo- . , L. ,
. \ masz kivalasztd- | végzi tevékenysé-
természetes tama- kat. sAra &
szok megkeresésére. ' ge
Uj megoldéasokat
Tamogatast nyujt a . . kezdeményez a
L 1 s , . 11 - 16tt tart " T
csaladi és személyes | Ismeri a mentalhi- S(Z)zri?i\f sozenilélj aezl megfeleld csaladi
31. | kapcsolatok megtar- | giénés segités mod- P 1 y ¢s tarsas kapcso-
. it s . . ¢s csaladi kapcsola- PN
tasa céljabol a kli szereit. tok kialakitasat latok kialakitdséara
ens/ellatottak részére ' a kliensek ¢és ella-
tottak érdekében.
en s , Ismeri a segito, ta- ) L. L
Segitd, tamogato te- & SeBlto, Empatikus a kroni- | Onallo javaslato-
vékenvsé . mogato technikékat KUS b K - | kat foaal
ységet végez Kronikus b K us betegek, szen at fogalmaz meg
, . a kronikus betegek, , .
kronikus betegek, szenvedélvbeteaek vedélybetegek, a célcsoportok
32. | szenvedélybetegek, szichid tZiai begjce- ’ | pszichiatriai bete- problémadinak
pszichiatriai betegek, pszie . gek, fogyatékos- megoldasara,
fo kossdooal gek és fogyatékos- ool 816k problé- | helvzetiik javita-
gyatekossagga 1ooal 16k iy saggal ¢lok proble elyzetuk javita
él6k korében. saggal €10k seglte- mai irant sara
sére. ' )
Bekapcsolodik a
bentlakdsos intézmé- L g s
nyek mentalhigiénés . , Mer.{talhlglenes:
. i Ismeri a bentlaka- eszkozrendszerét I
feladatainak segité- SR . Iranyitas mellett,
. . sos intézmények- folyamatosan fej- .
sébe, kompetencia- ,, . T csapatban végzi a
33. . . - ben el6fordulo leszti. T4jékozodik e e
jan beliil segiti a A S mentalhigiénés
. mentalhigiénés fel- | a szakmai iranyel- .
kapcsolattartast, . feladatait.
kompetencijan be- adatokat. vekrol, azqkat elfo-
liil pszichés tdmoga- gadja.
tast nyljt
. , I 1a f =
A célcsoportok ella- smerta og,yilte o ,
, . . kossaggal €16k, . . Segitséggel, ut-
tasa soran adekvatan | . ., L Szem el6tt tartja a . .
J . 1ddsek és pszichiat- et 1o mutatassal szolgal
haszndlja a tarsa- . . kiilonboz6 tarsa- ot 1 n
) - riai betegek tarsa- D a kiilonbo6z6 cél-
34. | dalmi helyzet ismér- dalmi rétegeket

veit és az ezeket
célz6 jogszabalyo-
kat.

dalmi helyzetét,
esé¢lyegyenlOségiik
et célzo jogszaba-
lyokat.

c€lzo jogszabalyo-
kat.

csoportok problé-
mainak megol-
dasa érdekében.
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Készségek, képessé- Ismeretek Elvart viselkedés- | Onallésag és fele-
gek moédok, attitiidok l6sség mértéke
Azonositja az
- . Efgyefllf.CSS)p'OI't’OS Masokkal egyiitt-
Feltarja az egyes cél- | ¢és kozosségi val- 1 .
. . . o miikddve felelds-
csoportok pszichés | saghelyzeteket, az | Torekszik a jelzett séeet vallal a kii-
problémait, a felis- | elemi életfeltételek | célcsoportok pszi- ect va
35. C s o, A \ I 16nb6z6 célcso-
merés utdn a megol- | hidnyat, az id6s és | chés problémainak ortok bszichés
dasban is kozremii- fogyatékossaggal megoldasara. p roblélr)n Sinak
kodik. €16 ember ¢és a pszi- £e oldasaban
chiatriai beteg pszi- g ’
chés problémait.
Erteln,leZl az eua“’“ : o A csapat-tagokkal
személy sziikségle- | Ismeri a sziikségle- p . et
. 2 s Szem elott tartja az | egylittmiikodve
teit, megsziintetésiik | teket, er6forrasokat , . .. . . ..
36. | , \ \ , . ellatott egyén sziik- | igyekszik a sziik-
érdekében alternati- | ¢és a helyi cselek- X : > i
e 211 . L .y ségleteit. ségletek mielébbi
vakat allit fel, és eze- | vési lehetdségeket. i s o
ket kivitelezi, kiclegitéscre.

8.2 Modulszerd felépités esetén’

8.2.1  Programkdovetelmény-modul neve: -
8.2.1.1 Programkdvetelmény-modul sorszama: -

8.2.1.2 Programkdvetelmény-modul tanulasi eredményeinek elsajatitasdhoz sziiksé-
ges foglalkozasok minimalis €s maximalis 6raszama: -

8.2.1.2.1 Minimélis oraszam: -
8.2.1.2.2 Maximalis oraszam: -

Készségek, képessé- Ismeretek Elvart viselkedés- | Onallosag és felelds-
gek moédok, attitiidok ség mértéke

8.2.2  Programkdovetelmény-modul neve: -
8.2.2.1 Programkovetelmény-modul sorszama: -

8.2.2.2 Programkdvetelmény-modul tanuldsi eredményeinek elsajatitasdhoz sziiksé-
ges foglalkozasok minimalis és maximalis draszama: -

8.2.2.2.1 Minimélis oraszam: -

3 Legalabb két modul esetén modulonként sziikséges meghatarozni a tanulasi eredményeket! A sablont a modulok
szamanak fliggvényében tovabbi tablazatokkal ki lehet egésziteni a modulra vonatkozo6 informaciok megjelenité-
sével.
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8.2.2.2.2 Maximalis oraszam: -

Készségek, képessé- Ismeretek Elvart viselkedés- Onallosag és felelds-
gek médok, attitiidok ség mértéke

8.3 A szakmai képzés megszervezhetd kizarolag tdvoktatasban: igen/nem*

9. A programkévetelmény alapjan szervezhet6 szakmai képzéssel megszerezhet6 szakké-
pesités tarsadalmi-gazdasagi hasznosithatésaganak bemutatasa (munkaeré-piaci rele-
vanciaja):

A szocialis gondozo €s apold bentlakast vagy nappali ellatast biztositd szocidlis intézmények-
ben, illetve az ellatast igényl6 otthoni kdérnyezetében, gondoz6i munkakorben végzi tevékeny-
ségét. Eletkoruk, egészségi, mentalis vagy fizikai allapotuk miatt segitségre szoruld (id8sek,
fogyatékosok, pszichiatriai betegek, szenvedélybetegek, hajléktalansdggal kiizdok) személye-
ket 4pol és gondoz.

A szocialis gondoz6 és dpold munkaerd-piaci relevancidja alapjan szakmakeént szerepel a szak-
majegyzekben. Szakképesitésként torténd bevezetését olyan célirdnyos — specialis képzésszer-
vezési feltételek biztositasanak fliggvényében szervezhetd — szakmai képzés iranti igény indo-
kolja, mely a szocidlis ellatorendszer betdltetlen allashelyeit a hazai munkaerdpiacon jelentds
potencialt képezd tarsadalmi csoportnak, a roma néknek a foglalkoztatas keretében biztositott
felkészitésével segiti eld.

10. A képesit6é vizsga megszervezéséhez sziikséges feltételek és a képesitod vizsga vizs-
gatevékenységeinek részletes leirasa:

10.1 A képesitd vizsgara bocsatas feltétele:

A programkovetelmény alapjan készitett képzési programban eldirt elméleti és gyakorlati kép-
z¢ési tartalmak sikeres teljesitése, a szakmai képzés kovetelményeinek igazolasarol a képzé in-
tézmény altal kiallitott tanusitvany.

Egyéb feltételek: -

10.2 Trasbeli vizsga

10.2.1 A vizsgatevékenység megnevezése: Szocialis gondozo €s apold szakma tanulasi
eredményeit felmérd vizsga.

10.2.2 A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirasa:

* A megfeleld valasz aladhtizando.

12/23




Az irasbeli vizsgat az alabbi témakorok tanulasi eredményeinek mérésére és értékelésére ira-
nyulo tesztsor/tesztlap megoldasaval kell teljesiteni:

mentalhigiéné (segitd kapcsolat, személyiségvédelem, burnout megeldzés, krizisinter-
vencid)

szakmai kommunikacio fejlesztése (énkép, Onismeret, tarsismeret, segitd kapcsolat,
szakmai identitas)

esetmegbeszEl€s, szupervizid szerepe

szocidlpolitikai alapismeretek (joléti rendszerek, kozigazgatasi ismeretek, a szocialpo-
litika intézményrendszere)

jogi ismeretek

tarsadalomismeret (szocioldgiai alapismeretek, hatranyos helyzetii csoportok)

a szocialis munka elmélete és gyakorlata (problémamegoldé modell, eszk6zok, mod-
szerek, human okorendszer)

alapapolasi, gondozasi ismeretek, szakapolasi alapismeretek, a betegmegfigyelés alap-
jai

adminisztracid

akadalyozottsag, rehabilitacio, gyogyaszati és kényelmi segédeszk6zok hasznalata, be-
szerzése

fejlesztd foglalkozasok (szocioterapia, foglalkoztatés)

az emberi fejlédés anatomiai, élettani, korélettani sajatossagai, klinikumi ismeretek
(belgydgyaszati, neurologiai, pszichiatriai, kisklinikumi, gerontoldgiai, geriatriai isme-
retek)

Az irasbeli vizsga: legalabb 45, legfeljebb 60 kérdést tartalmazo feleletvalasztos tesztsor (teszt-
lap), amely tartalmazza az oraterv szerinti dsszes témakor anyagat, a feladatsorban az alabbi
tipusu feladatokat kell szerepeltetni.

1. feladatsor /legalabb 15 kérdés/: Apolasi, gondozasi alapok, népegészségtani alapisme-
retek, az egészséges emberi test felépitése, miikodése, az emberi fejlodés anatomiai, élet-
tani, korélettani sajatossagai, elsosegélynyujtas, gyogyaszati segédeszkozok hasznalata,
beszerzése tanulasi eredményeinek mérése:

Egyszerti feleletvalasztas (A tesztkérdésekben egy egyszertien megfogalmazott kérdés-
hez négy valasz tartozik, melyek koziil ki kell valasztani a legmegfelelobbnek tartott
valaszt, illetve annak betiijelét) 10 darab kérdés, jo valaszonként 1 pont, dsszesen 10
pont értékben.

Asszociacio (Fogalmak / allitasok talalhatok, amelyek kozott ki kell talalni a logikai
kapcsolatot. Az allitasok az egyik (,,A”), a masik (,,B”), illetve mindkét fogalomra egy-
idejtileg (,,C”), vagy egyik fogalomra sem igazak (,,D”). 5 darab kérdés, j6 valaszonként
1 pont, dsszesen 5 pont értékben.
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Hibakeres6 egyszerii feleletvalasztas (Négy meghatarozas tartozik egy kérdéshez, me-
lyek kozil az egyik helytelen allitast tartalmaz. A helytelen valasz betlijelét kell beka-
rikazni.) 10 darab kérdés, jo valasz esetén kérdésenként 1 pont, 0sszesen 10 pont érték-
ben.

Mondatkiegészités (A ,,Mondatkiegészités” feladatban 6t olyan mondat olvashato,
melynek egy-egy szava helyett pontok allnak, és az ezek helyére — elére meghatarozott
értékkészletbdl — valasztott sz6 teszi igazza a mondatot.) 5 darab kérdés, jo valasz esetén
kérdésenként 1 pont, 6sszesen 5 pont értékben.

Igaz-hamis (egy-egy allitas, amelynél eldontendd, hogy Igaz (I) vagy Hamis (H). 10
darab kérdés, jo valaszonként 1 pont, 6sszesen 10 pont értékben.

Fogalomdefinicio: Fogalom meghatarozésa I. (5 darab fogalom definidldsa) A vizsgazo
5 db fogalmat definial oly mddon, hogy elére meghatarozott értékkészletbdl kivalasztja
a fogalomnak megfelel6 definiciot. 5 darab definicid, j6 valasz esetén definicionként 2
pont, 8sszesen 10 pont értékben.

2. feladatsor/legalabb 15 kérdés/: A mentalhigiéné alapjai, szakmai kommunikacio fej-
lesztése, realis énkép ismerete tanulasi eredményeinek mérése:

Egyszerl feleletvalasztas (A tesztkérdésekben egy egyszeriien megfogalmazott kérdés-
hez négy valasz tartozik, melyek kozil ki kell valasztani a legmegfelelébbnek tartott
valaszt, illetve annak bettijelét.) 10 darab kérdés, j6 valaszonként 1 pont, 6sszesen 10
pont értékben.

Hibakeresd egyszerli feleletvalasztas (Négy meghatarozas tartozik egy kérdéshez, me-
lyek koziil az egyik helytelen allitast tartalmaz. A helytelen valasz betljelét kell beka-
rikazni.) 10 darab kérdés, jo valasz esetén kérdésenként 1 pont, 6sszesen 10 pont érték-
ben.

3. feladatsor/legalabb 15 kérdés/: A szocialis munka elméleti és gyakorlati alapjai, szoci-
alpolitikai alapismeretek, a szocialpolitika intézményrendszere, sziikségletfelmérés idos,
fogyatékossaggal €10, pszichiatriai és szenvedélybeteg esetében tanulasi eredményeinek
mérése:

Egyszerli feleletvalasztas (A tesztkérdésekben egy egyszeriien megfogalmazott kérdés-
hez négy valasz tartozik, melyek kozil ki kell valasztani a legmegfeleldbbnek tartott
valaszt, illetve annak betlijelét.) 5 darab kérdés, j6 valaszonként 1 pont, Gsszesen 5 pont
értékben.

Asszociacid (Fogalmak / allitasok talalhatok, amelyek kozott ki kell talalni a logikai
kapcsolatot. Az allitdsok az egyik (,,A”), a masik (,,B”), illetve mindkét fogalomra egy-
idejlileg (,,C”), vagy egyik fogalomra sem igazak (,,D”). 5 darab kérdés, j6 valaszonként
1 pont, dsszesen 5 pont értékben.
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e Hibakereso egyszerl feleletvalasztas (Négy meghatarozas tartozik egy kérdéshez, me-
lyek kozil az egyik helytelen allitast tartalmaz. A helytelen valasz betlijelét kell beka-
rikazni.) 5 darab kérdés, jo valasz esetén / kérdésenként 1 pont, 6sszesen 5 pont érték-
ben.

e lgaz-hamis (egy-egy allitas, amelynél eldontendd, hogy Igaz (I) vagy Hamis (H). 5 da-
rab kérdés, j6 valaszonként 1 pont, 6sszesen 5 pont értékben.

e Fogalomdefinici6: Fogalom meghatdrozas II. (5 db definiciohoz tartoz6 fogalom meg-
jelolése) A vizsgazd 5 db fogalom-definicio alapjan valasztja ki elére meghatarozott
értékkészletbdl a definicionak megfeleld fogalmat. Definicionként 2 pont, 6sszesen: 10
pont

10.2.3 A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allé idétartam: 180 perc
10.2.4 A vizsgatevékenység aranya a teljes képesitd vizsgan beliil: 25 %
10.2.5 A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

Feladatcsoportok:

1. feladatcsoport: 50%,

2. feladatcsoport: 20%,

3. feladatcsoport: 30%.

e A vizsga akkor tekintheto sikeresnek, ha a vizsgazé témakoronkeént is eléri az 51%-0s
szintet.

o Az Osszértékelés szazalékos formaban torténik.

10.2.6 A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a vizsgdz6 a megszerezhetd 0sszes
pontszam legalabb 51 %-at elérte.

10.3 Projektfeladat
10.3.1 A vizsgatevékenység megnevezése: Szocialis gondozo és apolo projektfeladat

L. Portfolio a gyakorlat tiikkrében
II. Gyakorlati demonstracios vizsga

10.3.2 A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirasa:
I. Portfolio a gyakorlat tiikrében
e A vizsgatevékenység aranya a projektfeladaton beliil: 30%
a.) A gyakorld intézmény bemutatasa: altalanos ismertet6, SZMSZ, személyi és targyi

jellemzdk bemutatasa, maximum 3 oldal terjedelemben.

b.) Egy kivalasztott ellatott személy €életutjanak bemutatasa, illetve a sziikségletei listaja-
nak feltérképezése apolasi és gondozasi szemszogbdl. Formai kovetelmények: minimum
5 oldal, maximum 10 oldal terjedelemmel, Arial 12-es betliméret, 1,5 sortavolsaggal, spi-
ralozva
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Leadasi hataridd: a zaroédolgozatot a kdzponti interaktiv vizsga el6tt 30 nappal, 1 pél-
danyban a képzd intézmény részére sziikséges leadni, majd azt a részletes biralattal
egylitt a képzo intézmény feleldse a vizsgaszervezOnek atadja a vizsgat megelézéen
legkésobb 10 nappal.

A zarddolgozat témavezetdje lehet az adott képzésben oktato tanar, akivel a vizsgazo a
dolgozat megirasanak ideje alatt minimum 3 alkalommal konzultal. A zar6dolgozat bi-
ralata soran megfogalmazddott kérdéseket (2-4 db) a vizsgdzo6 a zarédolgozat bemuta-
tasa soran megvalaszolja. A zarodolgozat mellékletét kell, hogy képezze az 6sszefliggd
140 oras szakmai gyakorlati napldja €és az arrol sz616 igazolas. A zarodolgozathoz ké-
szitett prezentacié minimum 5, maximum 10 diabol alljon, amelyet e-mailben el kell
kiildeni a témavezetd részére a vizsga eldtt 15 nappal.

II. Gyakorlati demonstracios vizsga: gyakorlati tételsor alapjan torténo gyakorlati
vizsga az adott szolgaltatast igénybe vevo személy mellett

A vizsgatevékenység aranya a projektfeladaton beliil: 70%

A feladatsort a gyakorlati oktat6 allitja 6ssze a vizsga el6tt, és jovahagyasra megkiildi a
képzd intézmény vezetdjének. A vizsgafeladatot a vizsgdzd az adott szolgaltatast
igénybe vevo személy mellett végzi el. A vizsgafeladat végrehajtasa elétt, az adott szol-
galtatast igénybe vevo €s a vizsgaszituacioba bevont személytol beleegyezd nyilatkoza-
tot kell kérni. A gyakorlati vizsga sordn a vizsgazo ligyeljen a targyi eszk6zok rendel-
tetésszerli hasznalatara. A vizsgafeladatot a vizsgdz6 a gyakorl6 intézményben haszna-
latos munkaruhaban végezze.

10.3.3 A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo id6tartam: a védés maxi-

mum 60 perc, a gyakorlati demonstracids vizsgatevékenység id6tartama: maxi-
mum_40__ perc

10.3.4 A vizsgatevékenység aranya a teljes képesitd vizsgan beliil: 75 %
10.3.5 A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

I. Portfolio a gyakorlat tiikrében

Az értékelésnek harom része van:

1., A zarddolgozat készités folyamatanak értékelése — maximum 20 pont

szakanyagok gyijtése, feldolgozasa,

hataridok betartasa,

konzultaciokon valo aktiv részvétel,

pontos felkésziilés a munka elkészitéséhez,

fejezetét, a dolgozat készitése kdzben keletkezett produktumot,

a projektmunkaval kapcsolatos személyes ¢lmények megfogalmazasa a konzultacidk
alkalmaval,
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a témavezetdvel és mas érintett személyekkel valo jo egyiittmiikodés, amit a témavezetd
szoveges értékelése tartalmaz,
a zérddolgozat nem tartalmaz sulyos nyelvtani, nyelvhelyességi és helyesirasi hibakat.

2., A kész zarodolgozat tartalmanak, eredményének értékelése: (a tartalmi részben szabadon
marad a témakiiras és a valasztas szabadsaganak lehet6sége) — maximum 20 pont

mennyire felel meg a kiirt kdvetelményeknek,

mennyire részletes, alapos, a valasztott t¢émanak megfelelden hogyan épiil fel, hogyan
tagolodik,

az egyéni fejlodést (a hallgato sajat magahoz viszonyitott fejlodése) mennyire tiikkrézi,
a leadott dolgozat a hallgato sajat szellemi terméke, az idézeteket, hivatkozasokat pon-
tosan feltiinteti,

hivatkozik a felhasznalt szakirodalomra,

a zarodolgozatban a 1ényegi elemeket emeli ki,

a zarddolgozat esztétikus, megfeleld papiron irddott, margot €s cimeket tartalmaz, tab-
lazatok, diagramok attekinthetdek, illusztracioi izlésesek, a dolgozat tagolasa aranyos,
a cim a tartalommal sszhangban van, figyelemfelkeltd, otletes,

a munka tartalma megfelel a valasztott és eldirt témaknak, azok fontos kérdéseit allitja
a kozéppontba; a hallgato fejtse ki, neki miért azok a Iényeges kérdések a témaval kap-
csolatban,

témahoz tartozo szaknyelv alapfogalmait helyesen hasznalja,

a zarodolgozat életszer(l, kotddik a tarsadalmi valosaghoz és a helyi viszonyokhoz.

., Szobeli prezentacié maximum 10 pont

a zéarddolgozat Iényegi elemeinek és az egyéni munka konkrétumainak bemutatasa,
kommunikécios készség,

szakszavak megfeleld hasznalata,

empatia, onallosag, elhivatottsag tiikrozédése a kommunikacidjaban,

ismerteti a projekt készités kdzben szerzett egyéni tapasztalatait.

I1. Gyakorlati demonstracios vizsga:

A vizsga soran értékelendd témakorok:

a feladat megértése

nyilt, egyértelmii kommunikaci6 a beteg €s a vizsgabizottsag felé
szakkifejezések adekvat hasznalata

helyzetfelismerés, problémamegoldas

bemutatja az eszkdzok elokészitését és rendeltetésszerii hasznalatat
bemutatja a meghatarozott tevékenységet €s valaszol a feltett kérdésekre

10.3.6 A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a vizsgazo a megszerezhetd Osszes

pontszam legalabb 51 %-at elérte.

10.4 A vizsgatevékenységek lebonyolitasahoz sziikséges személyi feltételek:
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e A technikai feltételek biztositasaért felelés személy és a munkahelyi gyakorlatvezetd,

vagy

o felséfoku /Bsc, Msc/, a személyes gondoskodast nyujtod szocialis intézmények szakmai
feladatairol és mitkodésiik feltételeirdl szold 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 3. sz. mel-
Iékletében meghatarozott egészségiigyi vagy szocialis agazatba tartozo szakiranyu szak-

képzettséggel rendelkezd szakember.

e A gyakorlati vizsga helyszinén a szocidlis szolgaltatast igénybevevo és a vizsgaszitud-

cioba bevont (beleegyezd nyilatkozattal rendelkezd) személy/ek/, vagy azt helyettesitd
imitator személy/ek/. A szimulacios koriillmények kozott végzett vizsga soran a techni-
kai feltételek biztositasaért felelds személy mellett a feladattol fliggden az igénybe-
vevo/k/ szerepkorét betoltd imitator személy/ek/ bevonasa sziikséges.

10.5 A vizsgatevékenységek lebonyolitasahoz szilikséges targyi feltételek:

1. A demonstracios terem felszerelése
e funkciondlis betegagy
e betegemeld
e kapaszkodo
e véddracs
e labtdmasz
¢ kombinalt éjjeliszekrény
e tamlas szék
e zsdmoly
e spanyolfal

2. Agynemii és egyéb fehérnemii

e nagylepedd

e harant lepedd

e takarOhuzat

e parnahuzat

e kisparna huzat
e matracvédd

e gondozo6 matrac
e kisparna

e parna
e takaro
e pléd

3. Az apolas—gondozas eszkozei

e mianyag tilca

e evleszkoz készlet

o ¢tkészlet (tanyérok)

e cgyéni talca étkezéshez
e poharkészlet
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el6készitd kocsi

agyaz6 kocsi

szennyes ledobo kocsi
gyogyszerszekrény

fehérnemti szekrény

gordiil6 WC—szék

személymérleg magassag—mérovel
badella pedalos veszélyes hulladék
kezelésének az eszkoze

torolkozo

halding

pizsama

kontos

papucs

borogat6 ruha
mosdokesztyli
konyharuha
szennyeszsak
kényelmi eszk6zok

csésze (készlet)

kancso

ivegmoso

mosdoétal (kicsi és nagy)



e vodor

e Vizhémérd

e hémérd

e szappantartd

e sampon, szappan, tusfiirdd stb.
e fésii, hajkefe

e hajszarito

o tiikor
o fogkefe
o fogkrém

fogmoso pohar

koromkefe

koromcsipesz

koromollo

hintéporos doboz

egyszer hasznalatos borotva
egyszer hasznalatos apolasi eszko-
z0k (pl. mosdokesztyti, bortisztitd és
borapolod eszkdzok)

nylon képeny

4. Valadékfelfogo és vizsgalatra kiildésre szolgalo eszkozok

e vesetal

e Aagytal

o Agytalmoso kefe

e vizeld edény, férfi, ndi
e Vizel6liveg mosokefe
e méréhenger

5. Gumi eszkozok

e gumikesztyll

e gumiujj

e gumilepedd

e katéterek

e sarok és konyokgytirii

6. Egyszer haszndlatos eszkozok

e fecskendo (2, 5, 10, 20 ml)
¢ inzulin fecskendd

e cgyszer hasznalatos tiik

e szdjmaszk

e decubitus alatét

¢ inkontinencia betét

o vizeletgylijtd zsak

e anus—prea tartaly

e spatula

7. Laboratoriumi eszkozok

e vércukorszint—-méro késziilek

e tesztcsik vércukorszint meghatarozashoz
o tesztcsik vizelet meghatarozashoz

e kémcsovek
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Co

zart rendszerl vérvételi csovek

. Gyogyszerek, vegyszerek

gyogyszerek (bemutatdshoz, gyakorlashoz)
fertotlenitod szerek bor— és eszkozfertotlenitéshez
alkohol

vazelin

parafinolaj

haztartasi tisztito és fertotlenitdészerek

. Kotszerek

vatta

papirvatta

gézpolya kiillonb6z6 méretben
gyorskotdzo polya

Ramofix

steril mull-lap kiilonb6z6 méretben
rugalmas polya

intelligens kotszerek

10. Egyéb eszkozok

vérnyomasmero
fonendoszkop
PEN

lazmérd
mérdszalag
horgas csipesz
anatomiai csipesz
vattatarto
szemcseppentd
veszélyes hulladéktarolo
inhaldlo késziilék
nyomtatvanyok

11. Az elsosegelynyujtas eszkozei

mentdlada, felsze- e scbimitacids kész-

reléssel let

pléd e steril  mullpdlya

lepedd kiilonb6zd meéret-
ben
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steril mull-lap kii-
16nb6z6 méretben
vatta

papirvatta



A gondozéshoz sziikséges eszk6zok

borfertotlenito szer
tobbféle

ragtapasz

Ramofix cso6hald
kotszer kiilonb6zo
méretben

steril gyorskotozo
mull-lap  kiilon-
b6z6 méretben
rugalmas polya

. Szemlélteto eszkozok

csontvaz

sziv falitabla
vérkeringés  fali-
tabla
emésztorendszer
falitabla

agy falitabla

egész test izom-
rendszer falitabla

kotszerkapocs
biztositotl
kotszerollo

ollo

anatomiai csipesz
ledobo—tal

talka

kesztyl
kézfert6tlenitd

papirtorolk6zo

vese falitabla
idegrendszer fali-
tabla

nemi szervek fali-
tabla
nyirokkeringés fa-
litabla
szétszedhetd tOrzs
moulage

13. Haztartasi— és konyhatechnikai eszkozok

konyhaszekrény
konyha asztal
szék

hiitégép
h{itdhémérd
tlizhely
mikrohullama siité
edénykészlet
étkészlet
talkészlet
szalvétatarto
evOeszkozkészlet
talca

kancso

mércézett pohar
poharkészlet

robotgép ¢és egyeb
konyhatechnikai
eszk6zok:  aprito,
darald, passzirozo
konyhamérleg
asztalteritd
konyharuha
kotény

haztartasi tisztito-
szerek

badella pedalos
méregszekrény
takaritd eszkozok
(szivacs, kefe, vo-
dor, seprti stb.)
porszivo
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torolk6zo
pneumatikus sin
nyakrogzitd gallér
haromszogletii
kendd

reanimacioés  fan-
tom

1élegeztetd ballon
+ arcmaszk
hordagy

sziv moulage
fiil moulage
szem moulage
agy moulage
1éguti moulage

mosogep
ruhaszaritd
vasald
vasalddeszka
szobahOméro



14. Gyogyaszati segédeszkozok

e Dot

e tambot

e jarOkeret

e kerekesszék

e hallokésziilék

e rehabilitaciot segitd gyogyaszati segédeszkdzok

15. Eszkozok a foglalkozas és aktivitds szervezéséhez

o TV
e videokamera
e 1adid

e tarsasjatékok (sakk stb.)

e kézimunka eszkdzei (szabdsmintak, szaboollo, textil, filc, ti, kototli, horgolotl, fonal
stb.)

o eszk6zok papirmunkakhoz, rajzolashoz (karton, festék, szines ceruza stb.)

e sporteszk6zok

o fejlesztést segitd eszkdzok

16. Egyéb eszkozok

e védoéruhdk

e véddcipok

e tlizolto késziilek

e Az interaktiv vizsgatevékenység esetén megfeleld technikai hattér biztositasa.

10.6 A vizsgatevékenységek aloli felmentések specialis esetei, modja, és feltételei: -

10.7 A képesitd vizsgan hasznalhat6 segédeszkozokre és egyéb dokumentumokra vonatkozé
részletes szabalyok:

e A vizsgatevékenység soran a vizsgdzo tudomasara jutott adatokra vonatkozo titoktartasi
kotelezettség.

e A vizsgatevékenység soran alkalmazott eszkdzok rendeltetésszerli hasznélata, épségé-
nek megovasa.

10.8 A vizsgatevékenységek megszervezésére, azok vizsgaidépontjaira, a vizsgaidoszakokra
vonatkoz6 sajatos feltételek: -

11. A szakmai képzés megszervezéséhez kapcsolddo kiilonds, egyedi, specialis feltéte-
lek

Szakmai képzés e programkdvetelmény alapjan kizardlag az aldbbi definicio szerint értelme-
zett, Un. ,,foglalkoztatasba agyazott képzési modell” alkalmazéasaval megvalosithato —a 2013.
évi LXXVIL térvény szerinti — képzés.
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,Foglalkoztatasba agyazott képzési modell”: komplex program, amely a résztvevoknek az
adott munkakor hatékony ellatdsdhoz sziikséges szakmai kompetencidk és szakmai ismeretek
elsajatitasara iranyulo felkészitését munkahelyi koriilmények kozott, legalabb a képzés és a
tovabbfoglalkoztatas id6tartamanak teljes id6szakara szol6 hatarozott, vagy a munkakdr be-
toltésére hatarozatlan idére sz6l6 tamogatott munkaviszonyban — ide nem értve a tivmunka-
végzést, az iskolaszdvetkezeti munkat, az egyszerusitett munkaviszonyt és a bedolgoz6i mun-
kaviszonyt — vagy kozalkalmazotti jogviszony (a tovabbiakban: foglalkoztatasi jogviszony)
1étesitésével, teljes munkaiddben biztositja. A képzés és a munkavégzés feltételeinek sikeres
teljesitését foglalkozasi mentor segiti. E modell alkalmazasakor a képzésbe kizarolag olyan
foglalkoztatott vonhatd be, akinek tdmogatott foglalkoztatasi jogviszonya legfeljebb hat ho-
nappal kordbban keletkezett. A képzésben résztvevok felndttképzési jogviszonya automatiku-
san megsziinik a foglalkoztatasi jogviszony megszinésével, tovabba a felnottképzési jogvi-
szony megszinésével (ide nem értve a tovabbfoglalkoztatds idétartamat) a hatarozott vagy
hatarozatlan id6tartamra kotott foglalkoztatasi jogviszony is automatikusan megsziinik.
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