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10326012 számú Büntetés-végrehajtási szervező megnevezésű szakképesítés 

megszerzésére irányuló szakmai képzéseket megalapozó programkövetel-

mény  
 

1 A javaslatot tevő adatai
1
 

1.1 Természetes személy esetén: - 

1.1.1 Név:  

1.1.2 Lakcím:  

1.1.3 E-mail cím:  

1.1.4 Telefonszám:  

1.2 Nem természetes személy esetén: 

1.2.1 Név: Büntetés-végrehajtásért felelős miniszter 

1.2.2 Jogi személy működési formája (cégforma):  

1.2.3 Székhely:  

1.2.4 Képviseletre (cégjegyzésre) jogosult személy neve:  

1.2.5 Képviseletre (cégjegyzésre) jogosult személy telefonszáma: 

1.2.6 Képviseletre (cégjegyzésre) jogosult személy e-mail címe:  

1.2.7 Kapcsolattartásra kijelölt természetes személy neve:  

1.2.8 Kapcsolattartásra kijelölt természetes személy telefonszáma: 

1.2.9 Kapcsolattartásra kijelölt természetes személy e-mail címe:  

2 A programkövetelmény, illetve az ennek alapján szervezhető szakmai képzés 

2.1 Megnevezése: Büntetés-végrehajtási szervező  

2.2 Ágazat megnevezése: Rendészet és közszolgálat 

2.3 Besorolása a képzési területek egységes osztályozási rendszere (KEOR) szerinti kód 

alapján: 1032 

3 A programkövetelmény alapján szervezhető szakmai képzéssel megszerezhető szak-

képesítés 

3.1  Megnevezése: Büntetés-végrehajtási szervező 

3.2  Szintjének besorolása 

3.2.1 Az Európai Képesítési Keretrendszer (EKKR) szerint: 6 

3.2.2 A Magyar Képesítési Keretrendszer (MKKR) szerint: 6 
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3.2.3 A Digitális Kompetencia Keretrendszer szerint: 6 

4 A programkövetelmény alapján szervezhető szakmai képzéssel megszerezhető szak-

képesítés és az azzal betölthető munkakör vagy végezhető tevékenység kapcsolata, 

összefüggése
2
: 

4.1 A szakmai képzéshez kapcsolódóan megszerezhető szakképesítéshez szükséges kompe-

tenciákkal szakmajegyzékben szereplő szakma körébe vonható munkaterület, tevékeny-

ség vagy munkakör magasabb szinten gyakorolható, vagy a szakmai képzés szakma-

jegyzékben szereplő szakma képzési és kimeneti követelményeiben meg nem határozott 

speciális szakmai ismeretek és szakmai készségek megszerzésére irányul. 

4.2 A szakmai képzéshez kapcsolódóan megszerezhető szakképesítés jogszabályban 

meghatározott képesítési követelmény munkakör betöltéséhez vagy tevékenység 

folytatásához. 

A képesítési követelményt előíró jogszabály: a belügyminiszter irányítása alatt álló 

rendvédelmi feladatokat ellátó szerveknél a hivatásos szolgálati beosztásokról és a be-

töltésükhöz szükséges követelményekről szóló (30/2015. (VI. 16) BM rendelet) 

5 A programkövetelmény alapján szervezhető szakmai képzéshez kapcsolódóan meg-

szerezhető szakképesítéssel ellátható legjellemzőbb munkaterület, tevékenység vagy 

munkakör leírása: 

A szakképesítéssel rendelkező a büntetés-végrehajtási szervezet személyi állományában tiszti 

beosztásban látja el feladatait. Összefüggéseiben ismeri az egyes munkafolyamatokat, azokat 

ellenőrzi, értékeli és elemzi. Vezeti, irányítja és eligazítja a beosztott személyi állományt. 

Tervezi, szervezi és végrehajtja a fogvatartottakkal kapcsolatos reintegrációs feladatokat, fi-

gyelemmel kíséri hangulatukat és felkészíti őket a szabadulás utáni jogkövető életre, kapcso-

latot tart civil szervezetekkel. Szervezi a fogvatartottak előállítását, szállítását, foglalkoztatá-

sát, valamint kapcsolattartásukat. Ellenőrzi a biztonsági intézkedések, kényszerítő eszközök, 

fegyverzeti szakanyagok alkalmazását, vizsgálja azok jogszerűségét. Szervezi a fogvatartottak 

ellátását, letétkezelését, kezeli a személyes és büntetés-végrehajtási adataikat, felügyeli a be-

fogadásukat és szabadításukat. Közreműködik a fegyelmi és kártérítési eljárásokban, ügyinté-

zésekben. Új megoldásokat kezdeményez a büntetés-végrehajtási szervek és a fogvatartás 

biztonságának fokozását szolgáló fejlesztésekre. 

6 A programkövetelmény alapján szervezhető szakmai képzéssel megszerezhető szak-

képesítéshez szükséges képzési tartalom szabadalmi vagy szerzői jogi oltalom alatti 

állása: 

6.1 Szabadalmi vagy szerzői jogi oltalom alatt áll: - 

6.1.1 Az oltalom típusának megjelölése:  

6.1.2 Nyilvántartó hatóság:  
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6.1.3 Azonosító vagy nyilvántartásba vételi száma:  

7 A programkövetelmény alapján szervezhető szakmai képzés megkezdéséhez szüksé-

ges bemeneti feltételek: 

7.1 Iskolai előképzettség
3
: 

 felsőfokú végzettség, 

 

7.2 Szakmai előképzettség: - 

7.3 Egészségügyi alkalmassági követelmény: szükséges  

7.4 Szakmai gyakorlat területe és időtartama: - 

8 A programkövetelmény alapján szervezhető szakmai képzés elvégzéséhez szükséges 

foglalkozások minimális és maximális óraszáma (Amennyiben a programkövetelmény 

modulszerű felépítésű, a minimális óraszám a modulonként meghatározott minimális, 

a maximális óraszám a modulonként meghatározott maximális óraszámok összege): 

8.1 Minimális óraszám: 390 

8.2 Maximális óraszám: 520 

 

9 A szakmai követelmények leírása: 

9.1 Nem modulszerű felépítés esetén: 

Sorszám Készségek, ké-

pességek 
Ismeretek 

Elvárt viselkedés-

módok, attitűdök 
Önállóság és fele-

lősség mértéke 

1 Vizsgálja a bün-

tetés-

végrehajtási 

szervek egyes 

munkafolyama-

tait, értékeli és 

elemzi azok 

hatékonyságát.  

Ismeri a feladatkö-

rébe tartozó mun-

kafolyamatok 

részletes szabálya-

it, a vonatkozó 

szervezetszabályzó 

eszközök tartalmát 

készségszinten 

elsajátította. 

Kritikusan szemléli 

az egyes szakfelada-

tokra (fogvatartottak 

befogadása, ellátása, 

szabadítása, foglal-

koztatása, kapcsolat-

tartásuk biztosítása, 

jogaik és kötelessé-

geik érvényre jutta-

tása, biztonsági in-

tézkedések és moz-

gáskorlátozó eszkö-

zök alkalmazása, bv. 

szerv biztonságának 

fenntartása) vonat-

kozó normák érvé-

Önállóan ellenőrzi 

a munkafolyamat-

ok szabályszerű 

végrehajtását. 

Önálló javaslato-

kat fogalmaz meg. 
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nyesülését, folyama-

tosan nyitott az új 

megoldásokra. 

2 Összeállítja a 

tevékenységi 

körébe tartozó 

feladatok végre-

hajtási terveit. 

Kapcsolatot tart 

a társszakterüle-

tek állományá-

val. 

Azonosítja a szak-

területén jelentke-

ző megoldandó 

szakmai feladato-

kat (fogvatartottak 

befogadása, ellátá-

sa, szabadítása, 

foglalkoztatása, 

kapcsolattartásuk 

biztosítása, jogaik 

és kötelességeik 

érvényre juttatása, 

biztonsági intéz-

kedések és moz-

gáskorlátozó esz-

közök alkalmazá-

sa, bv. szerv biz-

tonságának fenn-

tartása). Ismeri a 

kommunikációval 

kapcsoalatos alap-

vető szabályokat. 

Motiválja a személyi 

állományt az eligazí-

tás során. Tudatosan 

építi fel az egyes 

szakfeladatok végre-

hajtásának rendjét. 

Törekszik az egysze-

rű, átlátható eljárás-

rendek kialakítására. 

Vezeti, irányítja és 

ellenőrzi, felsőbb 

vezetői irányítás-

sal és útmutatással 

munkatársaival 

együttműködve a 

büntetés-

végrehajtási szer-

vezet szakfelada-

tait, felismerve a 

munkafolyamat-

okban rejlő akadá-

lyozó körülmé-

nyeket és ahhoz 

igazodóan dönté-

seket hoz.  

3 A sikeres fogva-

tartotti 

reintegráció 

érdekében kap-

csolatot tart a 

civil szerveze-

Ismeri a 

reintegrációs prog-

ramok, tervek ösz-

szetételét, sze-

mélyre szabott 

programtervek 

Elkötelezett a fogva-

tartottak 

reintegrációja tár-

gyában. Empatikus 

hozzáállásával tö-

rekszik elérni a fog-

Feladatát önálló-

an, a segítő szer-

vezetekkel és a 

fogvatartottal 

együttműködésben 

végzi. 



5/11 

tekkel. 

 

 

elkészítése érde-

kében releváns 

körülményeket, 

tényezőket, a 

kommunikációs 

alapelveket. 

vatartottak társada-

lomba történő visz-

szailleszkedését. 

 

 

 

 

Felelős hozzáállá-

sával kezeli és 

koordinálja a fog-

vatartottak ügyeit. 

4 A fogvatartott 

reintegrálása 

érdekében a 

bevezetett pro-

tokollok és 

módszertanok 

alapján megter-

vezi és ellátja a 

reintegráláshoz 

szükséges fela-

datokat (fogva-

tartotti 

reintegrációs 

program). 

Részletesen ismeri 

a reintegrációs 

protokollok, mód-

szertanok szakmai 

tartalmát, a prog-

ramok, tervek kö-

telező összetételét. 

Figyelemmel kíséri a 

fogvatartottak han-

gulatát és meghall-

gatásokat kezdemé-

nyez annak érdeké-

ben, hogy az egyes 

rendkívüli esemé-

nyek bekövetkezé-

sének valószínűsége 

minimálisra csök-

kenthető legyen. 

5 Felkészíti a fog-

vatartottakat a 

szabadulás utáni 

jogkövető életre. 

Tanácsot ad a 

krízis helyzetbe 

került fogvatar-

tottak részére, 

problémáikra 

megoldást keres. 

Közreműködik a 

szabadulás utáni 

lakhatásuk és 

munkavállalásuk 

biztosítása érde-

kében. 

Felismeri a fogva-

tartottak problémái 

mögött fellelhető 

okokat, azokat 

azonosítja és isme-

ri a krízis helyzet-

be került fogvatar-

tottak kezelésére 

nyitva álló lehető-

ségeket.  

Figyelemmel kíséri a 

fogvatartottak han-

gulatát. Törekszik a 

fogvatartottakkal 

való közös munkára, 

problémáik megol-

dása érdekében.  

Felelős hozzáál-

lással kezeli és 

koordinálja a fog-

vatartottak ügyeit. 

6 Képes a fogva-

tartottak előállí-

tásának, szállítá-

sának komplex 

megszervezésére 

a differenciálás, 

valamint a biz-

Tisztában van a 

szakfeladatokat 

szabályozó nor-

mák tartalmával, 

azok részletszabá-

lyait ismeri. 

Szem előtt tartja a 

fogvatartottakkal 

kapcsolatos bizton-

sági információkat, 

törekszik a biztonsá-

gi kockázatok csök-

kentésére és az elő-

A fogvatartottak 

előállításával, 

szállításával kap-

csolatban felelős 

döntéseket hoz, 

saját, illetve a be-

osztottak munká-
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tonsági kockáza-

tok mérlegelé-

sével egyidejű-

leg.  

állítások gördülé-

keny megszervezé-

sére. 

jáért felelősséget 

vállal. Egyben 

felügyeli a felada-

tok végrehajtását, 

és ezzel egyidejű-

leg korrigálja saját 

vagy mások hibáit. 

7 A reintegrációs 

célok érvénye-

sülése érdeké-

ben megtervezi, 

megszervezi, és 

koordinálja a 

fogvatartottak 

foglalkoztatását, 

kapcsolattartá-

sukat. 

Ismeri a fogvatar-

tottak foglalkozta-

tásának szabályait. 

Azonosítja és 

elemzi a fogvatar-

tottak egyéniesített 

foglalkoztatásának 

lehetőségeit. 

Folyamatosan törek-

szik a fogvatartottak 

kapcsolattartásának 

erősítésére, valamint 

a személyre szabott 

foglalkoztatás lehe-

tőségeinek kiaknázá-

sára. A fogvatartot-

tak személyes kap-

csolatainak fenntar-

tása érdekében elkö-

telezett a kapcsolat-

tartás formáinak 

erősítése mellett 

Tevékenységét a 

segítő civil szer-

vezetekkel 

együttműködve 

végzi. Betartja és 

betartatja a mun-

ka-, baleset-, kör-

nyezetvédelmi és 

egészségügyi elő-

írásokat. 

8 Ellenőrzi a biz-

tonsági intézke-

dések, kénysze-

rítő eszközök, 

fegyverzeti 

szakanyagok 

alkalmazását, 

vizsgálja azok 

jogszerűségét. 

Elemzi és érté-

keli az ok-

okozati össze-

függéseket. 

Ismeri a vonatko-

zó jogszabályi 

rendelkezéseket, 

gyakorlati alkal-

mazásuk módszer-

tanát, felismeri a 

jogszerű és szak-

szerű feladatellá-

tást.  

Kritikusan szemléli 

az egyes intézkedé-

sek végrehajtásának 

módját, elkötelezett 

és törekszik a jog-

szerű intézkedések 

végrehajtására. 

Képes a hibák 

önálló feltárására, 

felügyeli az intéz-

kedések jogszerű-

ségét. Döntéseiért 

felelősséget vállal 

és korrigálja saját 

vagy mások hibáit. 

9 Koordinálja és 

felügyeli a fog-

vatartottak ellá-

tása, elhelyezé-

se, élelmezése 

tárgyában szük-

séges intézkedé-

sek megtételét.  

Felügyeli a fog-

Ismeri a fogvatar-

tottak részére biz-

tosítandó tárgyi 

feltételeket, illetve 

azok részletszabá-

lyait. Tudja a fog-

vatartotti letétke-

zelés protokollját. 

Figyelemmel kíséri 

az eljárások szabá-

lyosságát, elkötele-

zett a jogok teljes 

körű érvényesítése 

iránt. 

 

Felügyeli a szakte-

rület szabályos 

működését, fele-

lősséget vállal 

saját. illetve a 

csoport munkájá-

ért. 
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vatartotti letét-

kezelés szabály-

szerűségét. 

10 Munkája során 

kezeli a fogva-

tartottak szemé-

lyes és büntetés-

végrehajtási 

adatait, felügyeli 

a befogadásukat 

és szabadításu-

kat. Feltárja az 

adminisztrációs 

hiányosságokat. 

Ismeri a fogvatar-

tottak adatainak 

nyilvántartásával 

kapcsolatos előírá-

sok, kiemelten az 

adatvédelmi sza-

bályokra. 

Minőségorientált 

munkavégzéssel 

járul hozzá a tör-

vényben meghatáro-

zott joghátrányok 

érvényesüléséhez, 

valamint az adatvé-

delmi szabályok 

betartásához. 

Felügyeli és elle-

nőrzi a részfela-

datok szabályos-

ságát, vezetői irá-

nyítással segíti a 

beosztottak mun-

káját, felelősséget 

vállal saját illetve 

a csoport munká-

jáért, szükség ese-

tén korrigálja saját 

és mások hibáit. 

11 Önállóan vizs-

gálja a fegyelmi 

és kártérítési 

eljárások meg-

indításául szol-

gáló eseménye-

ket, elemzi és 

értékeli a ren-

delkezésre álló 

adatokat. Össze-

állítja a lehetsé-

ges fegyelmi és 

káresemények 

megelőzéshez 

szükséges intéz-

kedési terveket. 

Ismeri a fegyelmi, 

illetve kártérítési 

eljárások szabálya-

it, ismeri az al-

kalmazandó do-

kumentumok kö-

rét. 

Törekszik a ténysze-

rű és objektív vizs-

gálatok lefolytatásá-

ra, minőségorientált 

munkavégzésével 

garantálja az eljárá-

sok jogszerűségét. 

Képes önállóan 

döntéseket hozni, 

betartja és betar-

tatja az előírt eljá-

rásrendeket. 

12 Képes komplex 

javaslatokat 

összeállítani a 

büntetés-

végrehajtási 

szakmai munka-

folyamatokhoz 

igazodóan, me-

lyeket gondos 

tervező munka 

alapján folyama-

tosan fejleszteni 

Átfogó ismeretek-

kel rendelkezik a 

büntetés-

végrehajtási szer-

vezet működésé-

nek vonatkozásá-

ban. 

Szem előtt tartja a 

jogszabályban, belső 

normákban meghatá-

rozott előírások tel-

jes körű megvalósu-

lását, amellett, hogy 

nyitott az új megol-

dások felkutatására, 

innovatív gondolko-

dásával reagál a ki-

hívásokra. 

Új megoldásokat 

kezdeményez a 

büntetés-

végrehajtási 

szakmai munkafo-

lyamatok tekinte-

tében. 
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tud. 

 

9.2 A szakmai képzés megszervezhető kizárólag távoktatásban: igen/nem
4
 

 

10 A programkövetelmény alapján szervezhető szakmai képzéssel megszerezhető szak-

képesítés társadalmi-gazdasági hasznosíthatóságának bemutatása (munkaerő-piaci 

relevanciája): 

Az elmúlt években egyre nagyobb igény merült fel a büntetés-végrehajtási szervezők tevé-

kenységére a magyarországi büntetés-végrehajtási szervek részéről. A képzésbe bevonhatók a 

felsőfokú végzettséggel rendelkező személyek, így lehetővé válik a munkaerőpiaci helyzetük 

javítása. A képesítés megszerzésével a szervező bármely magyarországi büntetés-végrehajtási 

intézetben el tud helyezkedni hivatásos állományú jogviszonyban, tiszti beosztásban, ahol 

biztonsági, reintegrációs, vagy gazdasági szakfeladatok ellátásával járul hozzá a közrend és 

közbiztonság erősítéséhez.     

11 A képesítő vizsga megszervezéséhez szükséges feltételek és a képesítő vizsga vizsgate-

vékenységeinek részletes leírása: 

11.1 A képesítő vizsgára bocsátás feltétele: 

A szakmai képzés követelményeinek teljesítéséről, a képző intézmény által kiállított tanúsít-

vány.  

Egyéb feltételek: - 

11.2 Írásbeli vizsga 

11.2.1 A vizsgatevékenység megnevezése: Büntetés-végrehajtási szervező szakmai 

ismeretek  

11.2.2 A vizsgatevékenység, vagy részeinek leírása: Az írásbeli vizsgafeladat a bünte-

tés-végrehajtási szervező feladataihoz kapcsolódóan összeállított teszt-, kiegé-

szítős és kifejtős kérdésekből álló feladatlap, mely komplex módon méri a 

vizsgázó elsajátított szakmai elméleti tudását. 

A tanulási eredmények mérése érdekében a feladatlap az alábbi tudáselemekből össze-

állított feladatokat tartalmazza: 

 a büntetés-végrehajtási szervező feladatköréhez kapcsolódó biztonsági 

intézkedések szabályai 

 kényszerítő eszközök jogszerű alkalmazásának kritériumai   

                                                           
4
 A megfelelő válasz aláhúzandó. 
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 büntetés-végrehajtási szervezet ellenőrzési rendszere 

 büntetés-végrehajtási szervezet eligazítási rendszere 

 fogvatartottak befogadásának és szabadításának szabályai 

 fogvatartottak előállításának és szállításának szabályai 

 fegyverzeti szakanyagok kezelésének előírásai 

 fogvatartottak reintegrációjával és kezelésével kapcsolatos előírások 

 fogvatartottak adatainak nyilvántartási szabályai 

 fogvatartottak ellátási, letétkezelési és foglalkoztatási szabályai 

 fogvatartottak kapcsolattartásának szabályai 

 fogvatartotti fegyelmi és kártérítési eljárás szabályai 

A feladatsor minden tudáselemből legalább 2 kérdést tartalmaz, a kérdések darabszá-

ma a feladatsorban nem haladhatja meg a 30 kérdést, de el kell érnie a 24-et.  

11.2.3 A vizsgatevékenység végrehajtására rendelkezésre álló időtartam: 90 perc 

11.2.4 A vizsgatevékenység aránya a teljes képesítő vizsgán belül: 40 % 

11.2.5 A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai: 

A feladatlaphoz összeállított megoldó kulcs alapján történő pontozás, értékelés.  

11.2.6 A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a vizsgázó a megszerezhető összes 

pontszám legalább 51 %-át elérte. 

11.3 Projektfeladat 

11.3.1 A vizsgatevékenység megnevezése: Komplex büntetés-végrehajtási szakmai fe-

ladat  

11.3.2 A vizsgatevékenység, vagy részeinek leírása:  

A gyakorlati feladat megvalósítása során a vizsgázó a vizsgaközpont által ki-

dolgozott tételekből húzva egy valóságos munkafolyamatot jelenít meg. Gya-

korlati feladatként a vizsgázó a büntetés-végrehajtási szervező feladatrendsze-

rébe tartozó, szolgálattal összefüggő, az irányításra, ellenőrzésre, befogadás-

ra, szabadításra, letétezésre, eligazítás,megtartására, a foglakoztatás előkészí-

tésére, a fogvatartotti kapcsolattartásra és a reintegrációs programokra, a 

fegyverzeti szakanyag kezelésére, a fegyelmi és kártérítési eljárások lefolyta-

tására vonatkozó szabályok alkalmazását igénylő feladatot old meg az adott 

témához rendelkezésre álló adatok, segédletek alapján. A feladat elvégzése 

során jogszerűen és szakszerűen intézkedik szóban és elvégzi a szükséges do-

kumentálást is. A gyakorlati feladat végrehajtása a valóságos munkafolyamat 

megjelenítésével történik.  

A feladat végrehajtása során a releváns adatokat, információkat írásban rögzí-

ti. Amennyiben a feladatnak része, abban az esetben a belső tartományi szá-
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mítógépes modulban rögzíti a szükséges adatokat, dokumentál. A kinyomta-

tott dokumentációt a vizsgabizottság értékeli.  

A vizsgabizottság a gyakorlati feladat végrehajtása közben vagy annak 

befeje-zését követően szakmai kérdéseket tesz fel a vizsgázónak. 

11.3.3 A vizsgatevékenység végrehajtására rendelkezésre álló időtartam: 30 perc 

11.3.4 A vizsgatevékenység aránya a teljes képesítő vizsgán belül: 60 % 

11.3.5 A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai: 

A projektfeladat végrehajtása során mérni kell a vizsgázó szakmai felkészültsé-

gét, kommunikációját és eszközhasználati készségét, továbbá a dokumentációja 

minőségét.   

A projektfeladat értékeléséhez a vizsgaszervezőnek részletes értékelő lapot kell 

összeállítania az alábbi szempontok figyelembevételével:  

 

 A gyakorlati feladat végrehajtása 40 %  

(Ezen belül értékelési szempont a feladat végrehajtásának szakszerűsége, 

a vizsgázó személyes társas és módszer kompetenciái)  

 Dokumentáció minősége 20 %  

 Szakmai kikérdezés során nyújtott elméleti ismeretszint 40 %   

 

A részletes értékelőlap tartalmazza a szóbeli kikérdezés lehetséges kérdéseit 

és a kérdésekre adható %-os értékeket is. Amennyiben a gyakorlati feladat 

végrehajtása során valamely előre megfogalmazott kérdésre gyakorlatban jó 

választ adott a vizsgázó, akkor a kérdést nem kell feltenni, az adott %-os érték 

jóváírható.   

 

11.3.6 A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a vizsgázó a megszerezhető összes 

pontszám legalább 51 %-át elérte. 

11.4 A vizsgatevékenységek lebonyolításához szükséges személyi feltételek: 

Az írásbeli vizsga szabályos végrehajtásának biztosítása érdekében két fő felügyelő. 

A projektfeladat végrehajtásához a vizsgafeladattól függő létszámú, a szituációkat 

élethűen eljátszani képes jelző személy szükséges.     

A projektfeladat vizsgatevékenység ideje alatt biztosítani kell a számítógépes környe-

zet folyamatos működőképességét rendszergazda segítségével.   

 

11.5 A vizsgatevékenységek lebonyolításához szükséges tárgyi feltételek: 

 tanterem hálózati hozzáféréssel, a büntetés-végrehajtási belső tartományi rendszerben 

működő számítógéppel, nyomtatóval, 

 büntetés-végrehajtási szervezetnél rendszeresített, adott szakfeladathoz kapcsolódó 

formanyomtatványok, 
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 íróeszköz, 

 számológép 

 tanzárka 

 őrhely, szolgálati hely  

 speciális egyéni felszerelés és kiegészítői 

 kényszerítő eszközök 

 mozgáskorlátozó eszközök 

 büntetés-végrehajtásnál rendszeresített híradástechnikai eszközök 

 fémkereső eszközök (kapukeretes, kézi)  

 a büntetés-végrehajtási szakmai tevékenységek ellátásához rendszeresített okmány-

minták 

11.6 A vizsgatevékenységek alóli felmentések speciális esetei, módja, és feltételei:  

A képesítő vizsga vagy vizsgatevékenységei alól felmentés nem adható.  

11.7 A képesítő vizsgán használható segédeszközökre és egyéb dokumentumokra vonatkozó 

részletes szabályok:  

A vizsgázó az írásbeli vizsgához saját íróeszközt, a gyakorlati feladat esetében a jegy-

zeteléshez, adatrögzítéshez saját íróeszközt és vizsgaszervező által biztosított papírla-

pokat használhat, egyéb segédeszközt nem.  

 A gyakorlati feladathoz kötődő számítógépes dokumentálás során a speciális 

büntetés-végrehajtási gazdasági modul segédlehetőségei (help, segédlet, leírás) 

a vizsgázó által használhatóak, de egyéb segédeszköz nem.   

A gyakorlati feladathoz kötődő szakmai kérdések megválaszolásához segédeszköz 

nem használható.  

11.8 A vizsgatevékenységek megszervezésére, azok vizsgaidőpontjaira, a vizsgaidőszakokra 

vonatkozó sajátos feltételek: - 

12 A szakmai képzés megszervezéséhez kapcsolódó különös, egyedi, speciális feltételek 

Büntetés-végrehajtás működéséhez rendszeresített szoftverek és belső tartományi rendszerek: 

 

 FŐNIX program speciális modulokkal  

 Fogvatartotti nyilvántartási modul 

 Robotzsaru NEO rendszer 

 

Híradóeszközök (rádiók) és független, a kormányzati célú hálózatokra előírt biztonsági szint-

tel megegyező hírhálózat 
 


