10144001 szamu Sportszervezé munkatars megnevezésii Szakképesités meg-
szerzésére iranyul6 szakmai képzéseket megalapozé programkovetelmény

1 A javaslatot tevé adatai’

1.1 Természetes személy esetén:
1.11 Név:

1.1.2 Lakcim:

1.13 E-mail cim:

1.14 Telefonszam:

1.2 Nem természetes személy esetén:

1.2.1 Név: Emberi Eréforrasok Minisztériuma Sportért Felelos Allamtitkarsag
1.2.2 Jogi személy miikodési formdja (cégforma): kdzponti kdltségvetési szerv
1.2.3 Székhely: 1054 Budapest, Hold utca 1.

1.24 Képviseletre (cégjegyzésre) jogosult személy neve: Dr. Szabd Tiinde

1.25 Képviseletre (cégjegyzésre) jogosult személy telefonszama: +36 1 795 3247

1.2.6 Képviseletre (cégjegyzésre) jogosult személy e-mail cime:
tunde.szabo@emmi.gov.hu

1.2.7 Kapcsolattartasra kijel5lt természetes személy neve: dr. Reinhardt Akos
1.2.8 Kapcsolattartasra kijelolt természetes személy telefonszama: +36 1 795 4874

1.2.9 Kapcsolattartasra kijelolt természetes személy e-mail cime:
akos.reinhardt@emmi.gov.hu

2 A programkdovetelmény, illetve az ennek alapjan szervezhet6 szakmai képzés

2.1 Megnevezése: Sportszervezé munkatars
2.2 Agazat megnevezése: Sport

2.3 Besorolasa a képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere (KEOR) szerinti kod
alapjan: 1014

3 A programkovetelmény alapjan szervezheté szakmai képzéssel megszerezhetdé szak-
képesités

3.1 Megnevezése: Sportszervezd munkatars
3.2 Szintjének besorolasa

3.2.1 Az Eurdpai Képesitési Keretrendszer (EKKR) szerint: 4

! A megfelel$ elem kivalasztando.
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3.2.2 A Magyar Képesitési Keretrendszer (MKKR) szerint: 4

3.2.3 A Digitalis Kompetencia Keretrendszer szerint: 4

4 A programkovetelmény alapjan szervezheté szakmai képzéssel megszerezheto szak-
képesités és az azzal betolthet6 munkakor vagy végezheto tevékenység kapcsolata,
6Sszefiiggése2:

4.1 A szakmai képzéshez kapcsoloddan megszerezhetd szakképesités jogszabalyban meg-
hatarozott képesitési kovetelmény munkakor betoltéséhez vagy tevékenység folytatasa-
hoz.

A képesitési kovetelményt eldiro jogszabaly: A sport teriiletén képesitéshez kotott tevé-
kenységek gyakorldsdhoz sziikséges képesitések jegyzékérdl szolo 157/2004. (V. 18.)
Korm. rendelet

5 A programkovetelmény alapjan szervezheté szakmai képzéshez kapcsolédéan meg-
szerezheté szakképesitéssel ellathaté legjellemzobb munkateriilet, tevékenység vagy
munkakor leirasa:

Koézremiikodik sportszervezetek, sportszovetségek szakmai feladatainak ellatdsdban, miikodé-
sének biztositasaban. K&zremiikddik a sporttevékenység fejlesztését szolgald projektek eloké-
szitésében, lebonyolitdsdban. Edzdtaborokat, sportversenyeket és egyéb sportrendezvényeket
szervez. A sportrendezvény tervezésében, szervezéseben aktiv szerepet vallal. Koordinalja a
rendezvénnyel kapcsolatos marketingfeladatokat. Kozremiikodik a tevékenységével dsszefiig-
g6 jogi €s igazgatasi feladatok ellatdsaban (egyeztetések, programok, engedélyek, nyilvantar-
tasok, jelentések, koltségvetés stb.). Ellatja a versenyek eldkészitésével, lebonyolitasaval kap-
csolatos feladatokat (szakmai egyeztetés, forgatokonyv elkészitése, egészségiigyi szolgalat
igénylése, kozremiikodok biztositasa és tevékenységilik megszervezése) és az utomunkalato-
kat. Részt vesz az sportolok foglalkozasai, versenyei szervezésében. Sporthoz és rekreacidhoz
kapcsolodo rendezvényeket szervez.

6 A programkovetelmény alapjan szervezheté szakmai képzéssel megszerezhetoé szak-
képesitéshez sziikséges képzési tartalom szabadalmi vagy szerzdi jogi oltalom alatti
allasa:

6.1 Szabadalmi vagy szerzdi jogi oltalom alatt 4ll: -
6.1.1 Az oltalom tipusanak megjeldlése: -
6.1.2 Nyilvantart6 hatosag: -

6.1.3 Azonositd vagy nyilvantartasba vételi szdma: -

7 A programkovetelmény alapjan szervezhetd szakmai képzés megkezdéséhez sziiksé-
ges bemeneti feltételek:

’A megfeleld elem kivalasztando.
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7.1 Iskolai el6képzettség3:

o (Crettségi végzettség

7.2 Szakmai elOképzettség: -
7.3 Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmény: -

7.4 Szakmai gyakorlat teriilete és idGtartama: -

8 A programkovetelmény alapjian szervezheté szakmai képzés elvégzéséhez sziikséges
foglalkozasok minimalis és maximalis oraszama (Amennyiben a programkoévetelmény
modulszerii felépitésii, a minimalis 6raszam a modulonként meghatarozott minimalis,
a maximalis oraszam a modulonként meghatarozott maximalis oraszamok dsszege):

8.1 Minimalis oraszam: 130

8.2 Maximalis 6raszam: 190

9 A szakmai kovetelmények leirasa:

9.1 Nem modulszert felépités esetén: -
9.2 Modulszerti felépités esetén®
9.2.1 Programkdvetelmény-modul neve: Kommunikacié a sportban
9.2.1.1 Programkdvetelmény-modul sorszama: 1

9.2.1.2 Programkdvetelmény-modul tanulasi eredményeinek elsajatitasahoz sziiksé-
ges foglalkozasok minimalis €s maximalis 6raszama:

9.2.1.2.1 Minimalis 6raszam:10
9.2.1.2.2 Maximalis oraszdm: 15

L , , Elvart viselke- B, .
Készségek, képessé- Ismeretek désmédok, atti- Onallosag’ és felelosség
gek . e mértéke
tudok
Kezeli az egyes Felismeri az egyes Szem el6tt tartja | Reagal a sportolok,
személyiségtipusok | személyiségtipusokat | a sportolok, edz6k, munkatarsak, tiz-
viselkedéseit. ¢s azok sajatossagai- | edzOk, munkatar- | leti partnerek személyi-
hoz igazod¢ viselke- | sak, iizleti partne- | ségének sajatossagaihoz.
désmodot. rei érdekeit, au-
tonoémiajat, iden-
titasat.
Kezeli a konfliktu- | Felismeri a konfliktus | Torekszik az A sportolokkal, edzok-
sokat. helyzeteket. adott konfliktus kel, munkatarsakkal,
megoldésara. partnerekkel egylittmii-

* A megfeleld elem kivalasztando.

* Legalabb két modul esetén modulonként sziikséges meghatarozni a tanulasi eredményeket! A sablont a modu-
lok szamanak fiiggvényében tovabbi tablazatokkal ki lehet egésziteni a modulra vonatkozé informaciok megje-
lenitésével.
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kodve oldja meg a konf-
liktus helyzeteket.

Az adott szituacio-
nak megfeleld, ha-
tékony kommunika-

Magabiztosan tud
kommunikalni az
adott szituacionak

Felelésséget val-
lal abban, hogy

kommunikacios

Felelésen iranyitja kom-
munikacidjat az adott
szituacionak megfelelo-

ciot folytat. megfelelden. stilusa megfelel- | en.

jen munkakdri

elvarasoknak.
Ugyfélkapcsolatokat | Ertelmezi az tigyfél Megfelel6 empa- | Igyekszik megismerni
épit. iizeneteinek pontos tidval dolgozik, tigyfelei igényeit, elvara-

tartalmat.

szem elOtt tarja a
munkaltatdja, a
sportolok, az
edzok és az tizleti
partnerek érdeke-
it.

sait.

Ko6zremikodik a
szervezet pozitiv
megitélésének és a
szervezet kiilso,
bels6 kommunika-
cids rendszerének
kialakitasaban.

Tisztaban van a
kommunikacid szaba-
lyaival, a kommuni-
kacids és tomeg-
kommunikacios tech-
nika eszkozrendsze-
rével és fobb jellem-
zbivel, ismeri a
kommunikacio szere-
pének sajatossagait a
sportban.

Elkotelezett a
szervezet €s a
sport pozitiv
megitélésének
kialakitasa irant,
hitelesen képvi-
seli a szervezet
vezérelveit.

Betartja és betartatja a
szervezet kommunikaci-
0s szabalyzatat.

9.2.2 Programkovetelmény-modul neve: Sportszervezetek, sportszovetségek miiko-

dése

9.2.2.1 Programkdvetelmény-modul sorszama: 2

9.2.2.2 Programkdvetelmény-modul tanulasi eredményeinek elsajatitasahoz sziiksé-
ges foglalkozasok minimalis és maximalis 6raszama:

9.2.2.2.1 Minimélis oraszam: 20
9.2.2.2.2 Maximalis oraszam: 30

Készségek, képessé-

Elvart viselke-

Onallosag és felelosség

gek Ismeretek désmodok, atti- mértéke
tiidok
Sportszervezetek, Magabiztosan ismeri | Szakszeriien vég- | Onalléan képes ellatni
sportszovetségek a sportszervezetek zi munkajat a tervezési, szervezési fela-

szakmai hattérmun-

fajtait, azoknak saja-

jogi és erkdlcsi

datokat egy sportszerve-

kajaban szervez, tossagait, felépitését, | szabalyozokat zet keretein beliil.
koordinal. szervezeti formait és | betartva.

a strukttrdkat.
Aktiv kapcsolatot Részletesen tudjaa | Munkavégzése Utasitas alapjan végez
tart a sportszovetsé- | sportszovetségek, soran szem el6tt | feladatokat a kiilonb6z6
gek, sportszerveze- | sportszervezetek tartja a kiilonbo- | sportszervezetek kozott.
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tek kozott.

mikodését, gazdal-
kodasat, a sportagi
versenyrendszereket,
a nemzetkdzi sport-
szovetségek muko-
dését.

z0 sportszerveze-
tek érdekeit.

Szervezi a rabizott
sportolok felkészité-
sében egyiittmiikodo
szakemberek mun-
kajat, a sportszerve-
zet, sportszovetseg
tevékenységeit.

Ismeri a szervezet és
a vezetés kapcsola-
tanak jellemzdit,
valamint a szerve-
zetiranyitas jellem-
zOit.

Kezdeményezi az
egylttmiik6do
szakemberek
munkdjanak 6sz-
szehangolésat.

Segiti az egylittmiikodo
szakemberek munkajat, a
sportszervezet tevékeny-
ségeit.

9.2.3 Programkdvetelmény-modul neve: Jogi-gazdasagi ismeretek

9.2.3.1 Programkdovetelmény-modul sorszama: 3

9.2.3.2 Programkovetelmény-modul tanuldsi eredményeinek elsajatitdsdhoz sziiksé-
ges foglalkozasok minimalis és maximalis 6raszama:

9.2.3.2.1 Minimalis o6raszam: 10
9.2.3.2.2 Maximalis 6raszam: 15

" . . Elvart viselke- B P
Készségek, képessé- Ismeretek désmodok, atti- Onallosag’ es’ felelosség
gek o 1ae mértéke

tidok )
Szakszertlien el tudja | Rendelkezik alapis- | Kotelességének | Onalloan végig gondolja
latni a felmertild merettel a magyar tartja a szakterii- | a szakteriiletén felmeriilé

igazgatasi feladato-
kat.

jogrendszerrdl.

lete szerinti rele-
vans, kapcsolodo

kérdéseket, és kidolgozza
azokra - a meglévé

jogi ismerek szakmai forrasok, ajanla-
megszerzését €s | sok, evidencidk alapjan -
alkalmazasat, valaszait.
tovabba azok
betartasat.

Képes az elsajatitott | Ismeri a legalapve- Hitelesen képvi- | Tudatosan képviseli azon

gazdasagi és jogi
ismeretek hatékony
alkalmazésara a gya-
korlatban.

tébb jogi fogalma-
kat.

seli megszerzett
tudasat.

modszereket, amelyekkel
szaktertiletén dolgozik,
és elfogadja mas tudo-
manyagak modszertani
sajatossagait.

Felismeri a szakterii-
leti alapproblémakat,
¢s a felelOsségvalla-
las képességével ki-
valasztja és helyesen
alkalmazza a megfe-
lelé gazdasagi és jogi
ismereteket azok

Rendelkezik ismeret-
tel a jogszabalyok
megismerhetdségérol
¢és gyakorlati alkal-
mazasarol.

Elfogadja, hogy a
tarsadalmi, gaz-
dasagi, kulturalis
jelenségek és a
sport dsszefiig-
gésben allnak,
legjobb tudasa
szerint torekszik

Felel6sséget érez a fel-
meriild problémék azon-
nali és hatékony megol-
désa irant.
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megoldasara.

pozitivan befo-
lyasolni ezeket az

Osszefiiggéseket.
Célorientalt, masok- | Rendelkezik a sport | Motival masokat | Vezetd szerepet lat el
kal egylittmtikodik. szakteriilet (hata- feladatellatasa szakmai szervezetekben,
lyos) szabalyozasi soran. csoportokban.
kornyezetével.
Kovetkeztetéseket Ismeri a sport teriile- | Sziikség esetén Segitd szerepet lat el
von le, és megoldasi | tén leggyakrabban bevon masokat a | szakmai szervezetekben,

javaslatokat fogal-
maz meg, javaslato-
kat tesz dontések
meghozataldra, don-
téseket hoz.

felmertil6 foglalkoz-
tatasi szerzédések
tipusait és gyakorlati
alkalmazasuk hata-
lyos jogi kereteit.

dontés meghoza-
talaba.

csoportokban.

Képes értékelni és Ismeri a hazai sport | Figyelemmel FelelGsséget érez a jogi

annak eredményeit (hatalyos) szabalyo- | kiséri a sportot kornyezet valtozasa meg-

beépiteni munkdjaba. | zasi kdrnyezetét. érintd jogi jellegli | ismerése irant.
valtozasokat.

Fejlédni és masokat | Rendelkezik a sport- | Kell nyitottsag- | Onallban azonositja kép-

is fejleszteni képes.

vallalkozas legalap-
vetdbb gazdasagi
iIsmereteivel.

gal rendelkezik a
szakmai fejlodé-
sére. Masok fej-
lesztését tamo-
gatja.

z¢si, fejlodési igényeit,
onalldan és feleldsséggel
tervezi és sziikség szerint
szervezi szakmai és alta-
lanos fejldédését, beosz-
tottjait is segiti ebben.

9.2.4 Programkdvetelmény-modul neve: Sportagi ismeretek

9.24.1 Programkovetelmény-modul sorszama: 4

9.2.4.2 Programkdvetelmény-modul tanulasi eredményeinek elsajatitasahoz sziiksé-
ges foglalkozasok minimalis és maximalis 6raszama:

9.2.4.2.1 Minimélis 6raszam: 20
9.2.4.2.2 Maximalis oraszam: 30

Készségek, képessé-
gek

Ismeretek

Elvart viselke-
désmodok, atti-
tiidok

Onallésag és felelosség
mértéke

Részt vesz sportszer-
vezetek, sportszovet-
ségek szakmai hat-
térmunkdjaban.

Alapszinten ismeri a
sportagakat, érti az
egyes sportagak
csoportositasait,
azok felépitését.

Felel6sen, a jogi
és erkolesi szaba-
lyozdkat betartva
végzi munkajat.

Utasitas alapjan végez
tervezési, szervezési
feladatokat egy sport-
szervezet keretein beliil.

Eldsegiti a sportolok
felkészitésében

egyiittmiik6do szak-
emberek munkajat a

Atfogoan érti a
sportagi verseny-
rendszereket, azok
sajatossagait.

Figyelemmel
kiséri a sportolok
felkészitésében
egylittmiikodo

Segiti a sportolok felké-
szitésében egylittmiko-
dé munkajat a sportver-
senyek szervezésében.

6/13




sportversenyeken.

szakemberek
munkajanak 6Sz-
szehangolasat.

9.2.5 Programkdvetelmény-modul neve: Sporttal kapcsolatos idegen nyelvi kom-
munikacio (angol)

9.25.1 Programkdvetelmény-modul sorszdma: 5

9.2.5.2 Programkdvetelmény-modul tanulasi eredményeinek elsajatitdsahoz sziiksé-
ges foglalkozasok minimalis és maximalis draszama:

9.2.5.2.1 Minimadlis 6raszam: 10
9.2.5.2.2 Maximalis 6raszam: 15
Elvart viselke- Onallésag és felelosség
Készségek, képességek Ismeretek désmédok, atti- s
. mértéke
tidok

Alapfokon kommunikal | Ismeria munka- | Torekszik arra, Szakmai tevékenységét
munkajahoz kapcsolo- | jahoz tartozo hogy a szakmai idegen nyelven is 6nallo-
ddan idegen nyelven alapfoku tevékenységére an végzi, munkdja sordn

idegennyelvi tar-
salgasi fordulato-
kat.

vonatkozo idegen
nyelvii szobeli és
irasbeli kommu-
nikacioja szak-
szerl legyen.

nem szorul kiilsé segit-
ségre.

Képes alapfokon a
munkdjaval kapcsolatos
szbbeli és irasbeli
kommunikaciora, vala-
mint a munkéja soran

Ismeri az alap
kifejezéseket a
kapcsolattartashoz
a kiilfoldi partne-
rekkel e-mail-en

Alapfokon képes
idegen nyelvi
szakmai kornye-
zetben szemé-
lyes, illetve tarsas

Idegen nyelvi és kultura-
lis kornyezetben is képes
az adott kommunikacios

elvarasokhoz alkalmaz-
kodni.

felmertil6 problémak és telefonon. beilleszkedésre.

megyvitatasara idegen

nyelven.

Képes a munkéjahoz Ismeri az alap Nyitott a szakma- | Idegen nyelvi szakmai

kapcsolodoan egy kiil-
foldi ki- és beutaztatast
megszervezni.

kifejezéseket ah-
hoz, hogy egy
kiilfoldi ki- és
beutazast meg-
szervezzen.

jéhoz kapcsolo-
ddan az adott
teriilet idegen
nyelvi elemeinek
elsajatitasara.

ismereteit folyamatosan
boviti, onalld tanulas
illetve szervezett képzés
keretében.

9.2.6 Programkovetelmény-modul neve: Sportrendezvény-szervezés

9.2.6.1 Programkodvetelmény-modul sorszama: 6

9.2.6.2 Programkdvetelmény-modul tanulasi eredményeinek elsajatitasahoz sziiksé-
ges foglalkozasok minimalis és maximalis 6raszama:

9.2.6.2.1 Minimalis 6raszam: 10
9.2.6.2.2 Maximalis oraszam: 15

Készségek, képes-
ségek

Ismeretek

Elvart viselkedés-
modok, attitiidok

Onallosag és felelosség
mértéke

Koézremikodik a
versenyek, mérko-

Ismeri a sport és
rekreacios rendezvé-

Torekszik a munka-
tarsaival valo

Onalloan szervez sport-
tevékenységeket, segit-
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zések, edzotaborok,
programok eléké-
szitésében ¢&s lebo-
nyolitasaban
(szakmai egyezte-
tés, forgatokonyv
elkészitése, engedé-
lyek beszerzése,
egészségiigyi szol-
galat igénylése,
kozremiikodok biz-
tositasa €s tevé-
kenységiik meg-
szervezése, kolt-
ségvetes stb.)

nyek, események
szervezési modelljét,
folyamatat ¢s lebo-
nyolitasanak szaba-
lyait.

egylittmikdodésre,
kész bevonni koz-
remiikodo szakem-
bereket a sportese-
mények megszer-
vezéséhez kapcso-
16d6 munkafolya-
matokba.

séggel elokészit és lebo-
nyolit versenyeket, mér-
kozéseket, edzotaborokat
¢€s programokat.

Elvégzi a sportte-
vékenységgel kap-
csolatos marketing-
feladatokat (hirde-
tés, toborzas stb.)

Ismeri a marketing-
szabalyokat.

Motivalt a szerve-
zet tevékenységé-
nek népszerlsitésé-
ben.

Javaslatot tesz a szerve-
zet marketingtevékeny-
ségének korszerlisitésére.

Sportrendezvénye-
ket szervez kiilon-
b6z06 1étszamu és
kora csoportok
szamara.

Ismeri a tervezési
folyamat és a foglal-
kozas szervezés
alapelveit, 1épéseit.

Erdekl6d6 az Gj
szakmai lehetdsé-
gek megismerésére,
igényli a szakmai
megujulast és sok-
szinliséget.

Onélléan szervez sport-
rendezvényeket.

9.2.7 Programkdvetelmény-modul neve: Sportigazgatasi és adminisztracios alapok

9.2.7.1 Programkovetelmény-modul sorszama: 7

9.2.7.2 Programkdvetelmény-modul tanulasi eredményeinek elsajatitasahoz sziiksé-
ges foglalkozasok minimalis €s maximalis 6raszama:

9.2.7.2.1 Minimalis 6raszam: 20
9.2.7.2.2 Maximalis oraszam: 30

Készségek, képessé-

gek

Ismeretek

Elvart viselke-
désmodok, atti-
tiidok

Onallosag és felelosség mér-

téke

Részt vesz a szerve-
zet tevékenységének

Belatja a pontos

adott id6szakra torté- | Ismeri a munka- tervezémunka Vezetbi iranyitassal, ma-
né meghatarozasaban | terv készités sza- | fontossagat a sokkal egyiittmiikddve ala-
(célok), éves munka- | balyait és alapel- | kitiizott célok kitja ki a szervezet éves
tervet készit (felada- | veit. elérése érdekeé- munkatervét.

tok, felel6sok, hatar- ben.

1dok).

Osszeveti az eredmé- | Ismeri a beszamo- | Torekszik a kiti- | Onélléan értékeli a ra vo-

nyeket a tervekkel,

16k formait és jel-

z0Ott célok megQ-

natkozo célkitlizések meg-
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illetve a célkitiizé-
sekkel, errdl irasos
beszamolot készit a
vezetés altal megha-
tarozott modon.

lemzoit, az értéke-
1¢s és az eredmény
megallapitasanak
szabalyait.

valositasara, az
elért eredmények
értékelésére és
azok dokumenta-
lasara.

valosulasat, err6l beszamo-
16t készit.

Szervezi kiilonb6z6
sportlétesitmények

Munkéja soran
felhasznalja a ta-
nult szervezési €s

Elkotelezetten, a
hivatasos és rek-
reacios sport ér-

Felelosséget vallal az altala
szervezett sportlétesitményi

) L dekeit egyeztetve . .
szakmai munkajat. vezetésl Ismerete- . gY ] szakmai munkaért.
. vezeti a 1étesit-
it. .
ményt.
Kapcsolatot tart a Ismeri a sport- Keresi az Segiti a sporttevékenység
sporttevékenység szakmai munka egylittmikodés tervezésében, szervezésében

tervezésében, szerve-
zésében és lebonyoli-
tasaban egylittmiko-
do szakemberekkel, a
szervezet partnerei-
vel.

személyi és targyi
feltételeinek 6sz-
szehangolasanak
modjait.

lehetdségét a
munkatarsaival, a
szervezet partne-
reivel.

¢s lebonyolitasadban részt
vevl szakemberek egyiitt-
mikddését.

9.2.8 Programkdvetelmény-modul neve: Sportlétesitmény és eszk6z menedzsment

9.2.8.1 Programkovetelmény-modul sorszama: 8

9.2.8.2 Programkdvetelmény-modul tanulasi eredményeinek elsajatitasahoz sziiksé-
ges foglalkozasok minimalis és maximalis 6raszama:

9.2.8.2.1 Minimalis oraszam: 30
9.2.8.2.2 Maximalis oraszam: 40

Készségek, képessé-

Elvart viselke-

Onallésag és felel6sség mér-

gek Ismeretek désmodok, atti- téke
tiidok
Elfogadja a
Alapszinten tudja | sportszdvetség . . . .
Nyilvantartja a sport- | a sportszovetsé- altal kitlizott Utmutatas alapjan kezeli a

szervezetek eszkoz-
készletét.

gek és sportszer-
vezetek gazdal-

gazdasagi célo-
kat, és azt elkote-

sportszovetség szervezésre
vonatkozo6 gazdalkodasi
anyagait.

kodésat. lezetten végre-
hajtja.
Ismeri a szervezet | ... .
g Torekszik a tuda-
e . finanszirozasi . \
Pénziigyi tervet ké- . g tossagra és a pon- L. N 1
, . dontési mecha- . A gazdasagi vezetdvel és a
szit a szakmai felada- | . , . tossagra a szak- L .
nizmusanak jel- gazdasagi munkatarsakkal

tok megvaldsitasa-
hoz, éves koltségve-
tést egyeztet a gazda-
sagi vezetovel.

lemzait, a forra-
sok jellemzdit és
a koltségvetés
tervezésének fo-
lyamatat.

mai feladatainak
megvaldsitasdhoz
szlikséges pénz-
igyi terv elkészi-
tésekor.

egylittmikodve alakitja ki a
szakmai feladatdhoz kapcso-
16d6 pénziigyi tervet.

Képes sportszakmai
elvarasok alapjan egy

Ismeri a sportban
jellemzd szponzo-

Kezdeményezi és
0 maga is kész 1j

Vezetdi iranyitassal dont az
1j és régi szponzorokkal tor-
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sportlétesitmény napi | racios formakat, a | potencidlis timo- | ténd esetleges egyiittmiiko-
szinten miikddtetni. | szponzor és a gatok megkeresé- | désrol.

szponzoralt jogait | sére, hajlando

¢s kotelességeit. kapcsolatot tarta-
ni a meglévo
szponzorokkal.

9.3 A szakmai képzés megszervezhetd kizarélag tavoktatasban: igen/nem’

10 A programkovetelmény alapjan szervezheté szakmai képzéssel megszerezheto szak-
képesités tarsadalmi-gazdasagi hasznosithatésaganak bemutatasa (munkaeré-piaci
relevanciaja):

A szakképesités célja olyan szakemberek képzése, akik a sport legkiilonbozébb teriiletén al-
kalmazhat6 tudassal, megfeleld gyakorlati tapasztalattal kimagaslo emberi és szakmai telje-
sitményre képesek. A sporthoz kapcsolodd szakmak, mint a sportszervezd munkatars szakma
tamogatja a magyar sportélet eldrelépését. Olyan sportagazati human erdforras-fejlesztésre,
tudas és szakértelem atadasara Gsszpontosit, amely kulcsszerepet kap a nemzet egészséges
testi €s lelki fejlodésében. Kozremiikodve ezzel nemcsak a magyar sport tarsadalmi, gazdasa-
gi és kulturalis jovoképének, hanem a mindenkori tarsadalom életmodjanak, életmindségének,
egészségtudatos szemléletének alakitdsdban. Mind a professzionalis sport szervezésének,
mind a szabadid6 sport szervezésének teriiletein fontos szerepet tolt be. Erdsiti az adott sport-
szervezet szakmai és gazdasagi teriiletét, valamint kozremiikodik az egészséges életmod
szemléletének kialakitasaban, megerdsitésében, ami tarsadalmilag értékes és hasznos.

11 A képesito vizsga megszervezéséhez sziikséges feltételek és a képesité vizsga vizsgate-
vékenységeinek részletes leirasa:

11.1 A képesito vizsgara bocsatas feltétele:

A szakmai képzés kovetelményeinek teljesitésérdl, a képzd intézmény altal kiallitott tantsit-
vany.

Egyéb feltételek:

11.2 frasbeli vizsga

11.2.1 A vizsgatevékenység megnevezése: irasbeli vizsgatevékenység

11.2.2 A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirasa: Az irasbeli vizsgatevékenység a prog-
ramkdvetelmény szakmai moduljainak ismeretanyaga alapjan a vizsgaszervezd altal
Osszedllitott komplex feladatlapon torténik. A feladatlap a sportszervezd munkatars
tevékenységeihez kapcsolodod fogalmakat, 0sszefiiggéseket tartalmaz. Az irasbeli fela-
datok a ,, Tarsaskapcsolatok™, a Sportszervezetek miikodése”, a ,,Jogi-gazdasagi isme-

® A megfelel$ vélasz alahtuizando.
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11.2.3
11.2.4
11.2.5

11.2.6

retek”, a ,,Sportagi ismeretek”, a ,,Sportrendezvényszervezés”, a ,,Sportigazgatasi és
adminisztraciés alapok™, a ,,Sporttal kapcsolatos idegennyelvi kommunikécios”, a
,»Sportlétesitmény és eszk6z menedzsment” modulok szakmai ismeretei alapjan keriil-
nek Osszeallitasra.

A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo iddtartam: 60 perc
A vizsgatevékenység aranya a teljes képesito vizsgan beliil: 30 %

A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai: A vizsgaszervezd altal Osszeallitott
javitasi-értékelési itmutato alapjan. A vizsgafeladat tesztjellegii: igaz-hamis allitasok,
egyszeres ¢és tObbszoros feleletvalasztas, fogalomparositas. Interaktiv, szamitogép al-
kalmazasat igényld teszt. 60 perc alatt 60 kérdés.

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a vizsgdzd a megszerezhetd Osszes

pontszam legalabb 61 %-at elérte.

11.3 Projektfeladat

11.3.1

A vizsgatevékenység megnevezése: portfolio elkészitése, megvédése, valamint szi-

tuacios feladat végrehajtasa

11.3.2

A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirdsa:

A vizsgazo a projektfeladat soran harom feladatot végez el:

A)

B)

C)

Portfolio elkészitése:

Feladat: egy sportrendezvény megszervezésének és lebonyolitasanak megtervezése
(munkaterv, versenykiiras, kommunikacios terv, meghivo, lebonyolitasi terv, pénziigyi
terv, utomunkalatok). A portfoliot a vizsga napjara mar el kell késziteni, maga a do-
kumentum nem a vizsga ideje alatt késziil el.

Portfoli6 megvédése:

Feladat: a vizsga napjara eldre elkészitett portfolio bemutatésa, az esetleges kérdésekre
torténd valaszadas.

Szitudcids feladatok megoldasa:

Feladat: szituacios gyakorlatok megoldasa, szituacié elemzése, helyzetgyakorlatok,
megoldasa. A vizsgazod a vizsgatevékenység soran az alabbi szituacos tételsorbol vélet-
lenszerlien valaszt egyet és ez alapjan ad szdmot felkésziiltségérdl:

a) On egy Onkormanyzat sportszervezd munkatarsaként dolgozik. Mutassa be, mi-
lyen elokésziileti feladatok meriilnek fel egy varosi sportnap megszervezése kap-
csan.

b) Készitse el6 egy On altal valasztott sportegyesiilet tisztjitdo kozgytlését! Mutassa
be, milyen jogszabalyokat és szabalyzatokat kell figyelembe venni, milyen 1épé-
sekbdl all a feladat végrehajtasal

c) Tervezze meg az On altal valasztott sportegyesiilet szponzoracios kiajanlojat! Mi-
lyen szempontok szerint készitené, milyen pontokat tartalmaz a dokumentum?
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d) Tervezze meg a ,,Varosi Félmaraton” megnevezésii futdverseny versenykiirasat!
Mutassa be, milyen pontokat tartalmazzon!

e) On egy NBI-es kézilabda csapat technikai vezetdje. Mutassa be, milyen feladatok
¢s teendOk meriilnek fel munkakorében egy bajnoki mérkdzés megszervezése kap-
csan!

f) Mutassa be a 1épéseit és szervezze meg a ,,Futball Fc” budapesti 1. osztalya labda-
rago csapatbajnoksagba valo benevezésének folyamatat!

11.3.3 A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idotartam:

A) Portfolio elkészitése: 0 perc (elore elkészitett dokumentum)
B) Portfolio megvédése: 20 perc
C) Szituacios feladatok megoldasa: 30 perc (felkésziilési id6: 10 perc, valasz-

adasi 1d6: 20 perc)

11.3.4 A vizsgatevékenység aranya a teljes képesitd vizsgan beliil: 70 %, ezen beliil:

A) Portfolio elkészitése: 20 %
B) Portf6lio megvédése: 20 %
C) Szituacios feladatok megoldasa: 60 %

11.3.5 A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai: a feladatmegoldas szakmai szem-
pontjai alapjan.

11.3.6 A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a vizsgazd a megszerezhetd 9sszes pont-
szadm legalabb 51%-at elérte.

11.4 A vizsgatevékenységek lebonyolitasahoz sziikséges személyi feltételek: A vizsgabizott-
sag ellendrzési feladatokat ellato tagja (1 £6), valamint a mérési és az értékelési felada-
tokat ellato tagjai (2 £6): a hatalyos jogszabalyok rendelkezései szerint keriil kijeldlésre,
azonban fontos, hogy a vizsgabizottsag min. két tagja legalabb 5 éves szakmai gyakor-
lattal és/vagy Sportszervez6 —menedzser szakképesitéssel vagy szakképzettséggel ren-
delkezzen. A mérési vagy az értékelési feladatokat ellatd vizsgabizottsagi tag csak olyan
személy lehet, aki a szakmai elméleti és/vagy gyakorlati tantargyak oktatasahoz jogsza-
balyban eldirt szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezik. A vizsgabizottsag-
ban részt vevok koziil két 6 a sportigazgatasi szerv altal delegalt szakember.

11.5 A vizsgatevékenységek lebonyolitdsdhoz sziikséges targyi feltételek: Az irdsbeli vizs-
gahoz sziikséges infokommunikacios eszk6zok és informatikai személyzet. Olyan hely-
szin, amelynek infrastrukturdja garantdlja a vizsgédhoz sziikséges feltételeket, és biztosit-
ja anyugodt vizsgazas ¢és vizsgaztatas feltételeit.

11.6 A vizsgatevékenységek aloli felmentések specialis esetei, modja, és feltételei: -

11.7 A képesitd vizsgan hasznalhato segédeszkozokre €s egyéb dokumentumokra vonatkozé
részletes szabalyok:

12/13



A vizsgazod a vizsga kozben hasznélhatja a végrehajtashoz sziikséges eszkdzoket, egyéb
segitséget nem vehet igénybe.

11.8 A vizsgatevékenységek megszervezésére, azok vizsgaidépontjaira, a vizsgaidészakokra
vonatkozo6 sajatos feltételek:

A projektfeladat vizsga idépontjat a vizsgaszervezd hatarozza meg, és a vizsga befeje-
zésének — az els6 vizsgatevékenység napjatdl szamitott — hataridejétdl el lehet térni.

12 A szakmai képzés megszervezéséhez kapcsolodo kiilonos, egyedi, specialis feltételek
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