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Kozlekedésiizemvitel-ellato technikus
SZAKMAHOZ

1 ASZAKMA ALAPADATAI

1.1 Az dgazat megnevezése: Kozlekedés és szallitmanyozas

1.2 A szakma megnevezése: Kozlekedésiizemvitel-ellatd technikus

1.3 A szakma azonosité szama: 5 1041 15 05

1.4 A szakma szakmairanyai: Hajézasi, Kozuti, Vasuti, Légi

1.5 A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

1.6 A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

1.7 Agazati alapoktatds megnevezése: Kereskedelem agazati alapoktatas
1.8 Kapcsolodo részszakmak megnevezése: —

2 A KEPZES SZERKEZETE ES TARTALMA

A programtantervvel kitoltott idokeret — a szakképzésrdl szolo térvény végrehajtasardl szolo
12/2020 (II. 7.) Korm. rendelet 13.§ (4) bekezdésének megfeleléen — tartalmaz a szakképz6
intézmény altal a helyi gazdasagi kornyezet egyedi elvarasaihoz igazodoé szakmai célokra sza-
badon felhaszndlhat6 idékeretet (szabad sav).

A szabad sav szakmai tartalmardl a szakképz6 iskola szakmai programjaban kell rendelkezni.

Az elmélet és a gyakorlat a dokumentumban nem kertil €¢lesen elvalasztasra. A cél az, hogy
lehetdség legyen a gyakorlat sordn is elméletet oktatni, hatékonyabbd téve ezzel az oktatast.
Az egyes tantargyaknal torténik annak meghatarozasa, hogy a tantargy teljes tartalmat tekint-
ve az orakeretnek minimalisan hany szdzalékat kell gyakorlati koriilmények kozott (tanmi-
helyben, termeldiizemben stb.) oktatni. Ez az adott tantargy egészének gyakorlatigényességét
mutatja, és minél magasabb ez az arany, annal inkabb 6sztondz az elméleti tudaselemek gya-
korlatba agyazottan torténd oktatasara.

A szakiranyu oktatasban a tantargyakra meghatarozott idokeret és tartalom kotelezé érvényti,
a témakorokre kialakitott draszam, valamint a tantargyak és témakordk oraszamanak évfo-
lyamonkénti megoszlasa és sorrendje — a szakmai vizsga kovetelményeire tekintettel — pedig
ajanlas.

A kizarolag szakmai vizsgara torténd felkészités soran az agazati alapoktatdshoz tartozo tan-
targyak oktatasat a szakmai oktatés elsd félévében kell megszervezni.
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A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként a Hajozasi szakmairany szamara

) A képzés A képzés
Evfolyam 9. 10. 11. 12. 13. Osszes 1/13. 2/14. Osszes
Oraszama oOraszama
Evfolyam 8sszes Oraszama 252 324 468 432 715 2191 1170 877 2047
&
g Munkavallal6i ismeretek 18 0 0 0 0 18 18 0 18
5 :
=9 Allaskeresés 5 5 5 5
T% Munkajogi alapismeretek 5 5 5 5
—é Munkaviszony létesitése 5 5 5 5
S Munkanélkiiliség 3 3 3 3
5
,%D :g Munkavallal6i idegen nyelv 0 0 0 0 62 62 0 62 62
38 > S=
=SS » 2 Az allaskeresés 1épései, allashirdetések 11 11 11 11
kg = % 8 Onéletrajz és motivacios levél 20 20 20 20
’g § »Small talk” — altalanos tarsalgas 11 11 11 11
s < Allasinterji 20 20 20 20
<
§ Gazdasagi ismeretek 108 108 0 0 0 216 108 0 108
(0]
& Gazdasagi alapfogalmak 24 24 12 12
g A haztartas gazdalkodasa 33 33 12 12
ﬁ:’ A vallalat termeldi magatartasa 51 51 12 12
‘3 Az allam gazdasagi szerepe, feladatai 27 27 10 10
2§ Jogi alapfogalmak 15 15 10 10
% Tudatos fogyasztoi magatartas 15 15 10 10
'5 Marketing-alapfogalmak 24 24 17 17
< Nemzetkozi gazdasagi kapcsolatok 27 27 25 25
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Villalkozasok miikodtetése 0 72 0 72 72 72
A vallalkozasok gazdalkodasa 9 9 9 9
A gazdalkodasi folyamatok elszamolésa 27 27 27 27
Statisztikai alapfogalmak 36 36 36 36
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 108 180 0 288 180 180
" Kommunikacio 36 72 0 108 72 72
5]
©
ﬂ) Kapcsolatok a mindennapokban 18 18 8 8
'§ A munkahelyi kapcsolattartas szabalyai 18 18 18 18
g Kommunikacios folyamat 36 36 22 22
“g On- és tarsismeret fejlesztése 36 36 24 24
B
%’ Digitalis alkalmazasok 90 72 0 162 162 162
=
= Munkavédelmi ismeretek 4 4 4 4
= Tizujjas vakiras 68 36 104 68 68
= Digitalis alkalmazasok 18 36 54 90 90
Tanulasi teriilet sszoraszama 126 144 0 270 234 234
Ml{nka:, tuz-’ .es’ kornyezetvédelem, 0 0 72 72 72 79
elsosegélynyujtas
Munkavédelem 37 37 37 37
Tiizvédelem 10 10 10 10
'é Kéryezetvédelem 15 15 15 15
= Els6segélynyujtas 10 10 10 10
E Kozlekedési alapismeretek 0 0 144 144 144 144
o
N
S Kozlekedéstorténet 18 18 18 18
A kozlekedés fogalma, felosztasa, alapfo-
7 7 7 7
galmak
Kozlekedésbiztonsag 4 4 4 4
A vasuti kozlekedés technikaja 32 32 32 32
A vasuti kozlekedés tizemvitele 3 3 3 3
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A kozati kozlekedés technikaja 12 12 12 12
A varosi kozlekedés technikaja 10 10 10 10
Q kozuti és a varosi kozlekedés tizemvite- 12 12 12 12
A vizi kozlekedés technikaja 12 12 12 12
A vizi kozlekedés lizemvitele 6 6 6 6
Q 1égi kozlekedés technikaja és lizemvite- 12 12 12 12
Az arufuvarozasi folyamat 8 8 8 8
Egységrakomany-képzés az aruszallitas- 3 3 3 3
ban

A kombinalt aruszallitas 5 5 5 5
Jogi ismeretek 72 72 72 72
Az allam ¢s a jog kialakulasa 4 4 4 4
Magyarorszag Alaptorvénye 10 10 10 10
A polgari jog alapjai 14 14 14 14
Szerzddések 20 20 20 20
Polgari jogi kartéritési felel6sség 12 12 12 12
Nevesitett szerzddések 12 12 12 12
Ugyfélszolgalat 72 72 72 72
A szervezet etikai kodexe 14 14 14 14
Szolgaltatasi iigyfélkapcsolati ismeretek 14 14 14 14
Panaszkezelés 18 18 18 18
Konfliktuskezelés 14 14 14 14
Stressz és kiégés 12 12 12 12
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 360 360 360 360
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Vizi kozlekedési és iizemeltetési alapismeretek

Hajozasi alapismeretek 0 36 30 66 36 30 66
A vizi kozlekedés alapfogalmai 3 3 3 &

Hajozasi foldrajz, vizrajz, vizi utak 15 15 30 15 15 30
A hajozés hazai szabalyozasa, ellendrzése 3 3 3 &

A vizi kozlekedés rendje 15 15 30 15 15 30
Altalinos iizemeltetési ismeretek 36 36 61 133 72 61 133
Biztonsagi szabalyzatok, riadotervek 2 2 4 4 4

Hajok szerkezete, felépitése, berendezése 9 9 18 18 18
;I:ig()géptan, f6- és segédiizem berendezé- 9 9 15 33 18 15 33
Hajovillamossag, fedélzeti berendezések 8 8 15 31 16 15 31
Fedélzeti gépapolas, karbantartas 8 8 31 47 16 31 47
Biztonsagtechnika, vizb6l mentés 36 18 30 84 54 30 84
Egyéni és kollektiv mentdeszkdzok 4 4 4 4

Mentdcsonak, szolgalati kisgéphajo 18 9 10 37 27 10 37
MOB (ember a vizben) felkutatas, mentés 5 5 10 20 10 10 20
Eszkozmentés, kotélmunkak 4 4 10 18 8 10 18
Vizbiztonsag 5 5 5 5

Hajézastan, kezelés és iizemeltetés 36 36 60 132 72 60 132
Hajozasi tevékenység, teriiletek, feladatok 3 3 3 &

Miivelettan, nautika, vezetés, lizemeltetés 18 18 30 66 36 30 66
Kikotok, egyéb hajozasi létesitmények 6 9 15 30 15 15 30
Hajos infokommunikacios eszk6zok 9 9 15 33 18 15 33
Tanulasi teriilet sszoraszama 108 126 181 415 234 181 415
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Egybefiiggd szakmai gyakorlat:

Hajozasi iizemtan 0 54 62 116 54 62 116
A hajozési tevékenység 3 3 3 &
Uzemvitel és technolégia 6 6 6 6
g Arukezelés, belvizi aruszallitas 15 30 45 15 30 45
g Utaskezelés, személyszallitas 12 18 30 12 18 30
2 Vizépités, vizi munkavégzés 9 7 16 9 7 16
f% Szolgalati 4gazatok 9 7 16 9 7 16
iv)
fg Kikotdi iizemtan 0 54 123 177 0 177 177
3
N
E’ Miiszaki és iizemviteli ismeretek 2 2 2 2
Belvizi aruforgalmi kikoték, rakodok 18 46 64 64 64
Személyhajo-, komp- és révhajokiktok 18 46 64 64 64
Uzemi kikotok, hajéjavito lizemek 8 8 8 8
Marinak, rekreacios kikotok 8 31 39 39 39
Tanulasi teriilet sszoraszama 0 108 185 293 54 239 293
g Vezetési igazgatasi és jogi ismeretek 0 198 287 485 90 395 485
fe .
SgE Vezetés, szervezetfejlesztés 18 31 49 49 49
-
%’ & Vallalkozas-iizletvitel, pénziigy, ad6zas 18 31 49 49 49
z g A belvizi kozlekedés, szallitas jogi alapjai 46 46 46 46
:§ < Kommunikacio, szakmai idegen nyelv 108 86 194 54 140 194
'EE‘ Szamitastechnika és infokommunikacio 54 93 147 36 111 147
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 0 198 287 485 90 395 485
140 160 160
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A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként a Kozuti szakmairany szamara

) A képzés A képzés
Evfolyam 9. 10. 11. 12. 13. Osszes 1/13. 2/14. Osszes
Oraszama oraszama
Evfolyam 6sszes oraszdma 252 324 468 468 744 2256 1044 1023 2067
&
g Munkavallal6i ismeretek 18 0 0 0 0 18 18 0 18
5 ,
=9 Allaskeresés 5 5 5 5
T% Munkajogi alapismeretek 5 5 5 5
—é Munkaviszony létesitése 5 5 5 5
S Munkanélkiiliség 3 3 3 3
8
,%D :g Munkavallal6i idegen nyelv 0 0 0 0 62 62 0 62 62
38 > S=
=SS » 2 Az allaskeresés 1épései, allashirdetések 11 11 11 11
kg = % 8 Onéletrajz és motivacios levél 20 20 20 20
’g § »Small talk” — altalanos tarsalgas 11 11 11 11
s < Allasinterji 20 20 20 20
<
§ Gazdasagi ismeretek 108 108 0 0 0 216 108 0 108
(0]
~§’ Gazdasagi alapfogalmak 24 24 12 12
g A haztartas gazdalkodasa 33 33 12 12
ﬁ:’ A vallalat termeli magatartasa 51 51 12 12
‘3 Az allam gazdasagi szerepe, feladatai 27 27 10 10
2§ Jogi alapfogalmak 15 15 10 10
% Tudatos fogyasztoi magatartas 15 15 10 10
'5 Marketing-alapfogalmak 24 24 17 17
< Nemzetkozi gazdasagi kapcsolatok 27 27 25 25
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Villalkozasok miikodtetése 0 72 0 72 72 72
A vallalkozasok gazdalkodasa 9 9 9 9
A gazdalkodasi folyamatok elszamolésa 27 27 27 27
Statisztikai alapfogalmak 36 36 36 36
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 108 180 0 288 180 180
" Kommunikacio 36 72 0 108 72 72
5]
©
ﬂ) Kapcsolatok a mindennapokban 18 18 8 8
'§ A munkahelyi kapcsolattartas szabalyai 18 18 18 18
g Kommunikacios folyamat 36 36 22 22
“g On- és tarsismeret fejlesztése 36 36 24 24
B
%’ Digitalis alkalmazasok 90 72 0 162 162 162
=
= Munkavédelmi ismeretek 4 4 4 4
= Tizujjas vakiras 68 36 104 68 68
= Digitalis alkalmazasok 18 36 54 90 90
Tanulasi teriilet sszoraszama 126 144 0 270 234 234
Ml{nka:, tuz-’ .es’ kornyezetvédelem, 0 0 72 72 72 79
elsosegélynyujtas
Munkavédelem 37 37 37 37
Tiizvédelem 10 10 10 10
'é Kéryezetvédelem 15 15 15 15
= Els6segélynyujtas 10 10 10 10
E Kozlekedési alapismeretek 0 0 144 144 144 144
o
N
S Kozlekedéstorténet 18 18 18 18
A kozlekedés fogalma, felosztasa, alapfo-
7 7 7 7
galmak
Kozlekedésbiztonsag 4 4 4 4
A vasuti kozlekedés technikaja 32 32 32 32
A vasuti kozlekedés lizemvitele 3 3 3 3
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A kozati kozlekedés technikaja 12 12 12 12
A varosi kozlekedés technikaja 10 10 10 10
Q kozuti és a varosi kozlekedés tizemvite- 12 12 12 12
A vizi kozlekedés technikaja 12 12 12 12
A vizi kozlekedés lizemvitele 6 6 6 6
Q 1égi kozlekedés technikaja és tizemvite- 12 12 12 12
Az arufuvarozasi folyamat 8 8 8 8
Egységrakomany-képzés az aruszallitas- 3 3 3 3
ban

A kombinalt aruszallitas 5 5 5 5
Jogi ismeretek 72 72 72 72
Az allam és a jog kialakulasa 4 4 4 4
Magyarorszag Alaptorvénye 10 10 10 10
A polgari jog alapjai 14 14 14 14
Szerzddések 20 20 20 20
Polgari jogi kartéritési felel6sség 12 12 12 12
Nevesitett szerzddések 12 12 12 12
Ugyfélszolgalat 72 72 72 72
A szervezet etikai kodexe 14 14 14 14
Szolgaltatasi iigyfélkapcsolati ismeretek 14 14 14 14
Panaszkezelés 18 18 18 18
Konfliktuskezelés 14 14 14 14
Stressz és kiégés 12 12 12 12
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 360 360 360 360

9/169. oldal




Kozlekedés-gazdasagtan 0 108 0 108 36 62 98
A kozgazdasagtan megkdzelitési modjai, 18 18 18 18
o alapfogalmak
R p
E A pénz 6 6 6 6
g szekozlekedes tarsadalmi-gazdasagi szere- 12 12 12 12
ED Az eszkdzgazdalkodas alapjai 12 12 10 10
g Kozlekedés-statisztikai alapok 60 60 52 52
N
<
;%0 Kozlekedésmarketing 0 72 0 72 36 31 67
3
N A marketing alapjai 18 18 18 18
N Marketingkommunikacid 18 18 18 18
Kozlekedésmarketing 18 18 16 16
Marketlng- ¢és piackutatds a személyszalli- 18 18 15 15
tasban
Tanulasi teriilet sszoraszama 0 180 0 180 72 93 165
Személyszallitasi alapok 36 0 0 36 36 0 36
A személyszallitas technikaja 20 20 20 20
Szerz6dés és dijszabas 16 16 16 16
2 Személyszallitasi rendszerek 0 36 31 67 0 62 62
Tﬁ A helyi személyszallitas szervezése 36 36 31 31
> . . .
g A helykf)Zl ¢és az egyéb személyforgalom 31 31 31 31
5 szervezése
@
Személyszallitasi technolégia 0 0 217 217 0 217 217
Autdbuszok kozlekedtetése 31 31 31 31
Szemelyszalllgas tizemvitele és menet- 62 62 62 62
rendszerkesztés
Utastajékoztatas 16 16 15 15
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Személydijszabasi és pénztari ismeretek 77 77 78 78
Okmanyok, nyomtatvanyok a személy- 31 31 31 31
szallitasban
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 36 36 248 320 36 279 315
Arutovabbitasi technolégiai alapok 72 36 0 108 36 62 98
Arutovabbitasi alapok 36 36 36 36
Multimodalis és kombinalt arutovabbitasi 36 36 31 31
rendszerek
Aruismeret 36 36 31 31
_Arutovabbntasn és szallitmanyozasi 0 0 124 124 0 124 124
ismeretek
- Kozati szallitmanyozas szabalyozasa 31 31 31 31
<
N Kozati gytijtéforgalom 31 31 31 31
g Szallitmanybiztositas 15 15 15 15
= Vesz'elyes’kuldemenyek fuvarozasanak 16 16 16 16
S szabalyozasa
\% Az 4rutovabbitds szervezése és elemzése 31 31 31 31
3
% Kiilkereskedelmi és vamismeretek 0 0 62 62 0 62 62
<
>
£ Kiilkereskedelmi tigyletek 21 21 21 21
< Nemzetkozi pénziigyek 11 11 11 11
Kiilkereskedelmi szokvanyok 15 15 15 15
Vamismeretek 15 15 15 15
Kozlekedési foldrajz 0 36 0 36 36 0 36
Vasti kozlekedés foldrajza 15 15 15 15
Kozati kozlekedés foldrajza 15 15 15 15
Vizi és légi kozlekedés, csévezetékes
A R 6 6 6 6
szallitas foldrajza
Tanulasi teriilet dsszoéraszama 72 72 186 330 72 248 320
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Logisztikai alapok 0 72 62 134 0 124 124
A logisztikai rendszer felépitése 18 18 15 15
Csomagolastechnika 36 36 31 31
Beszerzési logisztika 18 16 34 31 31
Elosztasi logisztika 46 46 47 47
< Raktarozas 0 0 62 62 0 62 62
5
'g, Raktarozasi alapok 10 10 10 10
- Raktartechnologia 10 10 10 10
Tarolasi rendszerek 21 21 21 21
Anyagmozgatd eszkozok 21 21 21 21
Kozlekedési informatika 0 0 62 62 0 62 62
Kozlekedésinformatikai alkalmazasok 31 31 31 31
Logisztikai informatika 31 31 31 31
Tanulasi teriilet sszoraszama 0 72 186 258 0 248 248
oy
Tté Gépjarmiiszerkezeti alapismeretek 0 72 0 72 72 0 72
Q
N
;2 Gépjarmiiszerkezetek és -motorok 36 36 36 36
2 Gépjarmiivek eréatviteli berendezései 18 18 18 18
,E’ Q Jarmiivekkel kapcsolatos szakszamitasok 18 18 18 18
= O
58
N
= Gépjarmiivek iizemeltetése 0 36 62 98 0 93 93
o
>
=1
g Gépjarmii-tizemeltetési alapok 36 31 67 62 62
':Q% Gépjarmiivek miiszaki tizemeltetése 31 31 31 31
O Tanulasi teriilet dsszoraszama 0 108 62 170 72 93 165
Egybefiiggd szakmai gyakorlat: 140 160 160
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A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként a Vasuti szakmairany szamara

) A képzés A képzés
Evfolyam 9. 10. 11. 12. 13. Osszes 1/13. 2/14. Osszes
Oraszama oraszama
Evfolyam 6sszes oraszdma 252 324 504 432 710 2222 1026 1052 2078
&
g Munkavallal6i ismeretek 18 0 0 0 0 18 18 0 18
5 ,
=9 Allaskeresés 5 5 5 5
T% Munkajogi alapismeretek 5 5 5 5
—é Munkaviszony létesitése 5 5 5 5
S Munkanélkiiliség 3 3 3 3
8
,%D :g Munkavallal6i idegen nyelv 0 0 0 0 62 62 0 62 62
38 > S=
=SS » 2 Az allaskeresés 1épései, allashirdetések 11 11 11 11
kg = % 8 Onéletrajz és motivacios levél 20 20 20 20
’g § »Small talk” — altalanos tarsalgas 11 11 11 11
s < Allasinterji 20 20 20 20
<
§ Gazdasagi ismeretek 108 108 0 0 0 216 108 0 108
(0]
~§’ Gazdasagi alapfogalmak 24 24 12 12
g A haztartas gazdalkodasa 33 33 12 12
ﬁ:’ A vallalat termeldi magatartasa 51 51 12 12
‘3 Az allam gazdasagi szerepe, feladatai 27 27 10 10
2§ Jogi alapfogalmak 15 15 10 10
% Tudatos fogyasztoi magatartas 15 15 10 10
'5 Marketing alapfogalmak 24 24 17 17
< Nemzetkozi gazdasagi kapcsolatok 27 27 25 25
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Villalkozasok miikodtetése 0 72 0 72 72 72
A vallalkozasok gazdalkodasa 9 9 9 9
A gazdalkodasi folyamatok elszamolésa 27 27 27 27
Statisztikai alapfogalmak 36 36 36 36
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 108 180 0 288 180 180
" Kommunikacio 36 72 0 108 72 72
5]
©
ﬂ) Kapcsolatok a mindennapokban 18 18 8 8
'§ A munkahelyi kapcsolattartas szabalyai 18 18 18 18
g Kommunikacios folyamat 36 36 22 22
“g On- és tarsismeret fejlesztése 36 36 24 24
B
%’ Digitalis alkalmazasok 90 72 0 162 162 162
=
= Munkavédelmi ismeretek 4 4 4 4
= Tizujjas vakiras 68 36 104 68 68
= Digitalis alkalmazasok 18 36 54 90 90
Tanulasi teriilet sszoraszama 126 144 0 270 234 234
Ml{nka:, tuz-’ .es’ kornyezetvédelem, 0 0 72 72 72 79
elsosegélynyujtas
Munkavédelem 37 37 37 37
Tiizvédelem 10 10 10 10
'é Kéryezetvédelem 15 15 15 15
= Els6segélynyujtas 10 10 10 10
E Kozlekedési alapismeretek 0 0 144 144 144 144
o
N
S Kozlekedéstorténet 18 18 18 18
A kozlekedés fogalma, felosztasa, alapfo-
7 7 7 7
galmak
Kozlekedésbiztonsag 4 4 4 4
A vasuti kozlekedés technikaja 32 32 32 32
A vasuti kozlekedés lizemvitele 3 3 3 3
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A kozati kozlekedés technikaja 12 12 12 12
A varosi kozlekedés technikaja 10 10 10 10
Q kozuti és a varosi kozlekedés tizemvite- 12 12 12 12
A vizi kozlekedés technikaja 12 12 12 12
A vizi kozlekedés lizemvitele 6 6 6 6
Q 1égi kozlekedés technikaja és lizemvite- 12 12 12 12
Az arufuvarozasi folyamat 8 8 8 8
Egységrakomany-képzés az aruszallitas- 3 3 3 3
ban

A kombinalt aruszallitas 5 5 5 5
Jogi ismeretek 72 72 72 72
Az allam és a jog kialakulasa 4 4 4 4
Magyarorszag Alaptorvénye 10 10 10 10
A polgari jog alapjai 14 14 14 14
Szerzddések 20 20 20 20
Polgari jogi kartéritési felel6sség 12 12 12 12
Nevesitett szerzddések 12 12 12 12
Ugyfélszolgalat 72 72 72 72
A szervezet etikai kodexe 14 14 14 14
Szolgaltatasi iigyfélkapcsolati ismeretek 14 14 14 14
Panaszkezelés 18 18 18 18
Konfliktuskezelés 14 14 14 14
Stressz és kiégés 12 12 12 12
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 360 360 360 360
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Vasutforgalmi teriilet

Jelzési ismeretek 72 72 144 90 54 144
Vona}tkézlrel'(ede”st ¢s tolatasi mozgast 48 48 48 48
szabalyozo jelzok

Egyéb jelzok, figyelmeztetd jelek 24 24 48 42 6 48
Kézi és a vonatokon alkalmazott jelzések 36 36 36 36
Hasznalhatatlan jelzék 12 12 12 12
Forgalmi ismeretek 108 144 252 0 252 252
Altalanos rendelkezések 30 30 30 30
A Valt(?k al,htasanak és a sorompo kezelé- 30 30 30 30
sének altalanos szabalyai

Tolatoszolgalat 48 48 48 48
Vonat-elkészités 32 32 32 32
Vonatkozlekedtetés 48 48 48 48
Szolgalat a vonatokon 20 20 20 20
Téli ,1d01f;1ras és r”en(ﬂfl\'/iih események 10 10 10 10
esetén kovetendo eljarasok

Vasuti jarmii és vonatadatok kezelése 8 8 8 8
B}zt(?sgoberendezesh er@saramu és tav- 26 26 26 26
kozlési alapok

Miiszaki ismeretek 36 36 72 0 72 72
Vontatd- és vontatottjarmii-ismeretek 24 24 24 24
A jérmﬁvreki vonatok fékberendezéseinek 24 24 24 24
ismerete ¢és lizemeltetése

Személyszallito jarmiivek ismerete 12 12 24 24 24
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 216 252 468 90 378 468

16/169. oldal




Személydijszabasi teriilet

Vasutfoldrajz 72 0 0 72 72 0 72
A vasuti kozlekedés feladata, jellemz6i 5 5 5 5
A vasutvonalak osztalyozasa 10 10 10 10
Hazank vasuthalozata, févonalak, elaga- 38 38 38 38
zéasok

Jelent6sebb vastti hidak, alagutak 5 5 5 5
Magyarorszag hataratmenetei 4 4 4 4
Nemzetkozi vasuti sszekottetések 10 10 10 10
Belfoldi személydijszabasi ismeretek 72 108 72 252 72 180 252
Utasjogi rendelet 12 12 12 12
Menetrendkezelés, Gitvonaltervezés 48 48 48 48
Személyszallitasi Uzletszabalyzat 30 18 48 48 48
Dijszabasban talalhato kedvezmények 26 18 44 44 44
Uzletpolitikai kedvezmények 28 18 46 46 46
Dijszabason kiviili kedvezmények 24 18 42 42 42
Fizetési lehet6ségek, bankjegyismeret 12 12 12 12
Nemzetkozi dijszabasi ismeretek 0 0 72 72 0 72 72
Nemzetko6zi dijszabasok rendszere 12 12 12 12
Nemz'etkom forgalomban biztositott ked- 30 30 30 30
vezmények

Nemzetkozi bérletek 12 12 12 12
Nemzetkéznl uFar}ﬁzetes, u’taza‘51 okma- 18 18 18 18
nyok ellendrzésének szabalyai

Tanulasi teriilet 0sszoraszama 144 108 144 396 144 252 396
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Pénztari ismeretek 0 72 72 144 0 144 144
;zltalanos szabalyok pénztarkezelOk részé- 3 22 54 54 54
Belfjdldl és nemzetkdzi pénztarakra vonat- 3 32 64 64 64
koz6 szabalyok

% Utanfizetési tevékenységek 8 18 26 26 26

Q

lg Allomasi jegykiadé gép kezelése 0 36 108 144 0 144 144

N

=)

% Belfoldi menetjegy értékesitése 36 36 72 72 72

f; Nemzetk6zi menetjegy értékesitése 36 36 36 36

% Pénztari elszamolasi tevékenység 18 18 18 18

& Zarlatkészités 18 18 18 18

A=

B

? Fedélzeti jegykiado gép kezelése 0 0 72 72 0 72 72
Altalanos miikodési elvek 12 12 12 12
Belfoldi menetjegy értékesitése 24 24 24 24
Nemzetk6zi menetjegy értékesitése 24 24 24 24
Utazasi okmanyok ellen6rzése 6 6 6 6
Zarlatkészités 6 6 6 6
Tanulasi teriilet sszoraszama 0 108 252 360 0 360 360

Egybefiiggd szakmai gyakorlat: 140 160 160
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A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként a Légi szakmairany szamara

) A képzés A képzés
Evfolyam 9. 10. 11. 12. 13. Osszes 1/13. 2/14. Osszes
Oraszama Oraszama
Evfolyam 6sszes oraszdma 252 324 504 432 744 2256 1152 1023 2175
o
g Munkavallal6i ismeretek 18 0 0 0 0 18 18 0 18
5 :
=9 Allaskeresés 5 5 5 5
T% Munkajogi alapismeretek 5 5 5 5
—é Munkaviszony 1étesitése 5 5 5 5
S Munkanélkiiliség 3 3 3 3
5
%D :g Munkavallal6i idegen nyelv 0 0 0 0 62 62 0 62 62
B > S=
S0 v Az allaskeresés 1épései, allashirdetések 11 11 11 11
E = % 8 Onéletrajz és motivacios levél 20 20 20 20
"g § »Small talk” — altalanos tarsalgas 11 11 11 11
= Allasinterju 20 20 20 20
<
§ Gazdasagi ismeretek 108 108 0 0 0 216 108 0 108
o
‘?g‘) Gazdasagi alapfogalmak 24 24 12 12
g A haztartas gazdalkodasa 33 33 12 i
3‘:) A vallalat termeldi magatartasa 51 51 12 12
% Az éallam gazdasagi szerepe, feladatai 27 27 10 10
2§ Jogi alapfogalmak 15 15 10 10
% Tudatos fogyaszt6i magatartas 15 15 10 10
'§ Marketing-alapfogalmak 24 24 17 17
o Nemzetkozi gazdasagi kapcsolatok 27 27 25 25
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Villalkozasok miikodtetése 0 72 0 72 72 72
A villalkozasok gazdalkodasa 9 9 9 9
A gazdalkodasi folyamatok elszamolasa 27 27 27 27
Statisztikai alapfogalmak 36 36 36 36
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 108 180 0 288 180 180
" Kommunikacié 36 72 0 108 72 72
O
o
E Kapcsolatok a mindennapokban 18 18 8 8
7§ A munkahelyi kapcsolattartas szabalyai 18 18 18 18
g Kommunikacios folyamat 36 36 22 22
@ On- ¢s tarsismeret fejlesztése 36 36 24 24
B
g Digitalis alkalmazisok 90 72 0 162 162 162
=
.E Munkavédelmi ismeretek 4 4 4 4
= Tizujjas vakiras 68 36 104 68 68
= Digitalis alkalmazasok 18 36 54 90 90
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 126 144 0 270 234 234
Ml',l,nka,_’ tuz-' és kornyezetvédelem, 0 0 72 72 79 72
elsosegélynytjtas
Munkavédelem 37 37 37 37
Tiizvédelem 10 10 10 10
'é Kémyezetvédelem 15 15 15 15
= Els6ésegélynyijtas 10 10 10 10
E Kozlekedési alapismeretek 0 0 144 144 144 144
[}
< Kozlekedéstorténet 18 18 18 18
A kozlekedés fogalma, felosztasa, alapfo-
7 7 7 7
galmak
Kozlekedésbiztonsag 4 4 4 4
A vasuti kozlekedés technikdja 32 32 32 32
A vasuti kozlekedés tizemvitele 3 3 3 3
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A kozati kozlekedés technikaja 12 12 12 12
A varosi kozlekedés technikaja 10 10 10 10
A kozuti és a varosi kozlekedés lizemvitele 12 12 12 12
A vizi kozlekedés technikaja 12 12 12 12
A vizi kozlekedés izemvitele 6 6 6 6

A légi kozlekedés technikéja és lizemvitele 12 12 12 12
Az arufuvarozasi folyamat 8 8 8 8

Egységrakomany-képzés az aruszallitasban 3 & 3 &

A kombinalt aruszallitas 5 5 5 5

Jogi ismeretek 72 72 72 72
Az allam és a jog kialakulasa 4 4 4 4

Magyarorszag Alaptorvénye 10 10 10 10
A polgari jog alapjai 14 14 14 14
Szerzédések 20 20 20 20
Polgari jogi kartéritési felel6sség 12 12 12 12
Nevesitett szerz6dések 12 12 12 12
Ugyfélszolgalat 72 72 72 72
A szervezet etikai kodexe 14 14 14 14
Szolgaltatasi igyfélkapcsolati ismeretek 14 14 14 14
Panaszkezelés 18 18 18 18
Konfliktuskezelés 14 14 14 14
Stressz és kiégés 12 12 12 12
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 360 360 360 360
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Légi szallitasi feladatok

Légi kozlekedési és forgalmi alapismere- 144 216 0 360 144 217 361
tek

Nemzetk6zi és magyar 1égijog 62 62 62 62
Repiilési alapismeretek, 1égijarmii-tipusok 26 26 26 26
Légitarsasagi alapismeretek 24 24 24 24
Szamitogépes és nemzetkdzi tavkozlési 32 32 32 32
rendszerek

Hat.(.)s”agl 'el(.).lrasok, }aaleset- és tlizvédelem, 34 34 38 38
repiil6téri kozlekedés

Repiilésmeteorologiai alapismeretek 20 20 20 20
Navigacios és repiilésiizemi ismeretek 20 20 20 20
Repiilégép foldi kiszolgalasanak ismeretei 44 44 46 46
Repu'logeprek forgalmi kiszolgalasa és 08 98 93 93
okményolésa

Légi fuvarozasi ismeretek 0 108 186 294 108 217 325
Aruatyye’tel feltételei és 1égi fuvarozasi 50 50 50 50
szerz6dés

Légi fuvarlevél és helyfoglalas 58 58 58 58
R_aktaro;as, ’]arattervezes, aruérkeztetés, - 75 75 86 86
kiszolgéltatas

Vest:lyes és kulf)nleges aruk és egységra- 75 75 86 86
komanyok kezelése

rSezkamltogepes és kommunikacios rendsze- 36 36 45 45
Jegyeladasi ismeretek 0 108 124 232 108 124 232
Helyfoglalasi rendszerek 36 36 36 36
Tarifa és jegykiallitas 72 72 72 72
Repiil6jegy-arazas és -kiadas 70 70 70 70
PTA telepitett jegyek, kiilonleges és torzs- 54 54 54 54

utas

22/169. oldal




Repiiléjegy- és fuvarlevél-elszamolasi

186

186

217

217

ismeretek
Bevezetés 20 20 22 22
Proratazas 40 40 46 46
II;/Z%ltarsasagok kozotti elszamolas szaba- 42 42 50 50
]:Zlaglési jelentések és visszatéritések ellen- 16 46 54 54
Orzése
Jegy-, 11}et§/e qu?rlevel-elszamolashoz 38 38 45 45
kapcsolodd szabalyok

0 0 186 186 0 186 186
Utaskiszolgalasi ismeretek
Bevezetés és a repiildjegy 20 20 20 20
Specialis utaskategoridk 48 48 48 48
Utaskezelési ismeretek 48 48 48 48
Mln(?seg1 k9vetelmenyek, eljaras rendelle- 30 30 30 30
nesseg esetén
Poggyaszokra vonatkozo ismeretek 40 40 40 40
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 144 432 682 1258 360 961 1321

Egybefiiggd szakmai gyakorlat: 140 160 160
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3 A TANULASI TERULETEK RESZLETES SZAKMAI TARTALMA

3.1 Munkavallaldi ismeretek megnevezési tanulasi teriilet
A tanulasi teriilet tantargyainak 0sszéraszama: 18/18 6ra
A tanulési teriilet tartalmi osszefoglaldja
A Munkavallal6i ismeretek tanulasi teriilet elsajatitasaval a tanulé Gnismeretet szerez, megha-
tarozza a céljait. Megismerkedik kornyezete munkaerdpiaci helyzetével. Megtanulja, milyen
foglalkoztatasi formaban tud majd elhelyezkedni munkavallaloként. Megismeri, hogy tanuloi
jogviszonyaban is foglalkoztathaté szakképzési munkaviszony keretében. Megtanulja az eh-
hez a jogviszonyhoz kapcsolddo jogait és kotelezettségeit. A tanuld megismeri a munkavalla-
lashoz, a munkaviszony létesitéséhez sziikséges alapismereteket, amelyeket a gyakorlati,
mindennapi tevékenysége soran alkalmazni tud.
3.1.1 Munkavallal6i ismeretek tantargy 18/18 o6ra
3.1.1.1 A tantirgy tanitasanak f6 célja
A tanul¢ altalanos felkészitése az allaskeresés modszereire, technikaira, valamint a munkaval-
lalashoz, a munkaviszony létesitéséhez sziikséges alapismeretek elsajatitasara.

3.1.1.2 A tantargyat oktatd végzettségére, szakképesitésére, munkatapasztalatdra vo-
natkozo6 specialis elvarasok

3.1.1.3 Kapcsolodo kozismereti, szakmai tartalmak

3.1.1.4 A képzés orakeretének legalabb 0%-at gyakorlati helyszinen (tanmiihely, lizem

stb.) kell lebonyolitani.

3.1.1.5 A tantargy oktatdsa soran fejlesztend6é kompetenciak
Altalanos és szak-
Készségek, képes- Ismeretek Onallosag és fele- | Elvart viselkedés- mahoz két6do
ségek l6sség mértéke médok, attitiidok digitalis kompe-
tencidk

Megfogalmazza
sajat karriercéljait.

Ismeri sajat szemé-
lyisége jellemvona-
sait, annak poziti-
vumait.

Teljesen onalléan

Szakképzési mun-
kaviszonyt létesit.

Ismeri a munka-
szerz6dés tartalmi
¢és formai kovetel-
ményeit.

Instrukci6 alapjan
részben Onalldan

Felismeri, megne-
vezi és leirja az
allaskeresés mod-
szereit.

Ismeri a formalis és
informalis allaske-
resési technikakat.

Teljesen onalléan

Onismerete alapjan
torekszik céljai
realis megfogalma-
zéasara. Megjelené-
sében igényes, vi-
selkedésében visz-
szafogott. Elkotele-
zett a szabalyos
foglalkoztatas mel-
lett. Torekszik a
sajat munkabérét
érintd valtozasok

nyomon kovetésére.

Internetes allaskere-
sési portalokon
informaciokat ke-
res, rendszerez.
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3.1.1.6 A tantargy témakorei

3.1.16.1 Allaskeresés
Karrierlehetdségek feltérképezése: onismeret, realis célkitlizések, helyi munkaerdpiac ismere-
te, mobilitas szerepe, szakképzések szerepe, képzési tamogatasok (Osztondijak rendszere)
ismerete
Allaskeresési modszerek: ujsaghirdetés, internetes allaskeresd oldalak, személyes kapcsola-
tok, kapcsolati halozat fontossaga

3.1.1.6.2 Munkajogi alapismeretek
Foglalkoztatasi formak: munkaviszony, megbizasi jogviszony, vallalkozési jogviszony, koz-
alkalmazotti jogviszony, kdzszolgalati jogviszony
A tanulot érintd szakképzési munkaviszony 1ényege, jelentOsége
Atipikus munkavégzési formak a munka torvénykodnyve szerint: tavmunka, bedolgozoi mun-
kaviszony, munkaer6-kdlcsonzés, egyszerusitett foglalkoztatas (mezogazdasagi, turisztikai
idénymunka ¢és alkalmi munka)
Specidlis jogviszonyok: Onfoglalkoztatds, iskolaszovetkezet keretében végzett didkmunka,
onkéntes munka

3.1.16.3 Munkaviszony létesitése
Felek a munkajogviszonyban. A munkaviszony alanyai
A munkaviszony létesitése. A munkaszerzddés. A munkaszerzddés tartalma.
A munkaviszony kezdete létrejotte, fajtai. Probaido
A munkavallalé és munkaltato alapvetd kotelezettségei
A munkaszerzédés modositasa
Munkaviszony megsziinése, megsziintetése
Munkaidd és pihendidd
A munka dijazésa (minimalbér, garantalt bérminimum)

3.1.1.6.4 Munkanélkiiliség
Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat (NFSZ). AllaskeresSként torténd nyilvantartasba vétel
Az éllaskeresési ellatasok fajtai
Allaskeresék szamara nyGjtandé tamogatasok (vallalkozova valas, kozfoglalkoztatas, képzé-
sek, utazasikoltség-tamogatasok)
Szolgaltatasok allaskeresOknek (munkaerd-kozvetités, tanacsadas)
Eurdpai Foglalkoztatasi Szolgalat (EURES)
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3.2 Munkavallal6i idegen nyelv megnevezésii tanulasi teriilet (technikus szakmak ese-
tén)

A tanulasi teriilet tantargyainak 0sszéraszama: 62/62 ora
A tanulési tertilet tartalmi osszefoglaldja
Allasok megpalyazasa idegen nyelven. Onéletrajz és motivacios levél megfogalmazasa, az
allasinterju soran hatékony idegen nyelvii kommunikacio.

3.2.1 Munkavallalo6i idegen nyelv tantargy 62/62 ora

3.21.1 A tantargy tanitdsanak f6 célja
A tantargy tanitdsénak célja, hogy a tanuldk idegen nyelven is képesek legyenek allashirdetés-
re jelentkezni, ismerjék az allaskeresés 1épéseit, hatékonyan és eredményesen meg tudjak va-
l6sitani a kommunikécios célokat egy allasinterju sordn.

Megértsek a munkdjukhoz kapcsolodd idegen nyelvil allashirdetéseket, képesek legyenek a
munkavallalashoz kapcsoléddan egyszerii formanyomtatvanyokat kitdlteni, onéletrajzot irni
¢s motivacids levelet a formai ¢€s tartalmi kdvetelményeknek megfeleléen megfogalmazni,
megértsék egy munkaszerzodés alapvetd idegen nyelvi fordulatait, kifejezéseit.

Az allasinterju soran legyenek képesek idegen nyelven, személyes és szakmai vonatkozast is
beleértve bemutatkozni. Az éallasinterju bevezetd részében, az altalanos tarsalgds soran feltett
kérdéseket meg tudjak valaszolni. Az interju soran tudjanak szandékaikrol, elképzeléseikrol,
jovobeli terveikrdl beszélni. Ki tudjak fejezni erdsségeiket, gyengeségeiket. Rendelkezzenek
megfeleld szokincesel ahhoz, hogy tanulmanyaikrol és munkatapasztalatukrol be tudjanak
szamolni. Megértsék az adott cég/vallalat honlapjan kozzétett informaciokat, és ezzel kapcso-
latosan kérdéseket, véleményt tudjanak formalni.

A tantargy az utolsé évfolyamon keriil oktatasra, igy épit a tanulok kozismereti tantargyak
keretében elsajatitott idegennyelv-tuddsara, alapvetd mondatszerkesztési ismereteikre, vala-
mint a fobb igeidok ismeretére. A tantargy tanuldsa soran a tanul6 ezen ismereteit aktivalja és
a munkavallaloi szokincset is alkalmazva gyakorolja.

3.2.1.2 A tantargyat oktatd végzettségére, szakképesitésére, munkatapasztalatara vo-
natkozo6 specialis elvardsok

A tantargy tanitdsa idegen nyelven zajlik, ezért az oktatonak rendelkeznie kell az adott

idegen nyelvbdl nyelvtanari végzettséggel.

3.2.1.3  Kapcsolddo kozismereti, szakmai tartalmak
Idegen nyelvek

3.2.1.4 A képzés orakeretének legalabb 0%-at gyakorlati helyszinen (tanmiihely, lizem
stb.) kell lebonyolitani.
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3.2.15

A tantargy oktatasa soran fejlesztendd kompetenciak

. Altalanos
—_ B Elvart . .
Készségek, Onallosag és . L. és szakmahoz
, h Ismeretek e, > viselkedésmodok, A s ee s
képességek felelosség mértéke I kotodo digitalis
attitildok e
kompetenciak
Hatékonyan tudja
Internetes allaskere- | Ismeri az allaskere- allaskereséshez
s6 oldalakon és sést segité forumo- hasznalni az inter-
egy¢éb forumokon kat, allashirdetése- netes bongészoket
(0jsaghirdetések, ket tartalmaz6 for- és allaskeres6 porta-
szaklapok, szakmai | rasokat, allasokat Teliesen énélléan lokat, és ezek segit-
kiadvanyok stb.) hirdetd vagy allas- ! ségével képes
allashirdetéseket keresésben segité szakmajanak, vég-
keres. Az allaskere- | szervezeteket, mun- zettségének, képes-
séshez hasznalja a kakozvetitd tigy- ségeinek megfelel6-
kapcsolati t6kéjét. nokségeket. en allashirdetéseket
kivélasztani.
. Ki tud tolteni 6n-
Torekszik kompe- . .
tencidinak redli életrajzsablonokat,
encidinak realis ol. Europass CV-
megfogalmazasara,

A tartalmi és formai
kovetelményeknek
megfeleld onéletraj-
zot fogalmaz.

Ismeri az 6néletrajz
tipusait, azok tar-
talmi és formai
kovetelményeit.

Teljesen 6nalloan

A tartalmi és formai
kovetelményeknek
megfeleld motiva-
cios levelet ir, me-
lyet a megpalya-
zando allas sajatos-
sagaihoz igazit.

Ismeri a motivacios
levél tartalmi és
formai kovetelmé-
nyét, felépitését,
valamint tipikus
szofordulatait az
adott idegen nyel-
ven.

Teljesen onalléan

Kitolti és a munka-
adohoz eljuttatja a
sziikséges nyomtat-
vanyokat és doku-
mentumokat az
allaskeresés folya-
matanak figyelem-
bevételével.

Ismeri az allaskere-
sés folyamatat.

Teljesen onalléan

Felkésziil az allasin-
terjira a megpa-
lyazni kivéant allas-
nak megfelelden, a
céljait szem el6tt
tartva kommunikal
az interju soran.

Ismeri az allasinter-
ju menetét, tiszta-
ban van a lehetséges
kérdésekkel. Az
adott szituaciod
megvalositasdhoz
megfeleld szokincs-
csel és nyelvtani
tudassal rendelke-
zik.

Teljesen onalldéan

erdsségeinek hang-
sulyozasara idegen
nyelven. Nyitott
szakmai és szemé-
lyes kompetenciai-
nak fejlesztésére.
Torekszik receptiv
és produktiv kész-
ségeit idegen nyel-
ven fejleszteni (ol-
vasott és hallott
szoveg értése, irds-
készség, valamint
beszédprodukcio).
Szakmaja irant
elkotelezett. Megje-
lenése visszafogott,
helyzethez ill6.
Viselkedésében
torekszik az adott
helyzetnek megfe-
lelni.

sablon, vagy sz6-
vegszerkeszté prog-
ram segitségével
1étre tud hozni az
adott dnéletrajztipu-
soknak megfeleld
dokumentumot.

Szovegszerkesztd
program segitségé-
vel meg tud irni egy
onéletrajzot, figye-
lembe véve a formai
szabalyokat.

Digitalis forma-
nyomtatvanyok
kitoltése, szovegek
formai kovetelmé-
nyeknek megfeleld
létrehozasa, e-
mailek kiildése és
fogadasa, csatolma-
nyok letdltése és
hozzaadasa.

A megpalyazni
kivant allassal kap-
csolatban képes az
internetrél informa-
ciot szerezni.
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Az éllasinterjun, az
allasinterjira érke-
zéskor vagy a kap-
csolodo telefonbe-
sz¢lgetések soran
csevegést (small
talk) kezdeményez,
a tarsalgast fenntart-
ja és befejezi. A
kérdésekre megfele-
16 valaszokat ad.

Tisztaban van a
legaltalanosabb
csevegési témak
szokincsével, ame-
lyek az interju so-
ran, az interjut
megel6z0 és esetle-
gesen koveto tele-
fonbesz¢lgetés
soran vagy az allés-
interjura megérke-
zéskor felmeriilhet-
nek.

Teljesen 6nalléan

Az allasinterjuhoz
kapcsolodoan tele-
fonbesz¢lgetést
folytat, idSpontot
egyeztet, tényeket
tisztaz.

Tisztdban van a
telefonbeszélgetés
szabalyaival és
altalanos nyelvi
fordulataival.

Teljesen 6nalldan

A munkaszerzddé-
sek, munkakori
leirasok szokincsét
munkéjara vonatko-
z6an alapvetben
megeérti.

Ismeri a munka-
szerz6dés fobb
elemeit, leggyako-
ribb idegen nyelvii
kifejezéseit. A
munkaszerzodések,
munkakori leirasok
szokincsét értel-
mezni tudja.

Teljesen onalléan

3.2.1.6 A tantargy témakorei

3.2.16.1 Az éllaskeresés 1épései, allashirdetések

A tanul6d megismeri az allaskeresés 1épéseit, és megtanulja az ahhoz kapcsoldédd szokin-
cset idegen nyelven (végzettségek, egyéb képzettségek, megkovetelt tulajdonsagok,
szakmai gyakorlat stb.).

Képessé valik a szakmajahoz kapcsolodé allashirdetések megértésére, és fel tudja ismer-
ni, hogy sajat végzettsége, képzettsége, képességei mennyire felelnek meg az allashirde-
tés kovetelményeinek. Az allashirdetésnek és szakmdjanak megfeleléen begyakorolja az
egyszeriibb, allaskereséssel kapcsolatos tirlapok helyes kitoltését.

Az allashirdetések és az trlapok szovegének olvasasa soran a receptiv kompetencia fej-
lesztése torténik (olvasott szoveg értése), az lirlapkitoltés soran pedig produktiv kompe-
tencidkat fejlesztiink (iraskészség).

3.2.1.6.2 Onéletrajz és motivacios levél

A tanul6d megtanulja az 6néletrajzok tipusait, azok tartalmi és formai kovetelményeit, ti-
pikus széfordulatait. Képessé valik sajat maga is a nyelvi szintjének megfeleld helyes-
séggel €s igényességgel, onadlloan megfogalmazni dnéletrajzat.

Megismeri az allas megpalyazasahoz hasznalt hivatalos levél tartami és formai kovetel-
ményeit. Begyakorolja a gyakran hasznalt tipikus szofordulatokat, szakmajaban hasznalt
gyakori kifejezéseket, valamint a szakmdja gyakorlasdhoz sziikséges kulcsfontossagu
kompetencidk kifejezéseit idegen nyelven. Az allashirdetések alapjan begyakorolja, ho-
gyan lehet az adott hirdetéshez igazitani levelének tartalmat.
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3.2.1.6.3 »dmall talk” — altaldnos tarsalgas

A small talk elengedhetetlen része minden beszélgetésnek, igy az allasinterjinak is. Segiti
a beszélgetésben részt vevoket rahangolodni a tényleges beszélgetésre, megtori a kinos
csendet, oldja a fesziiltséget, segit a beszélgetés gordiilékeny menetének fenntartasdban
¢s a beszélgetés lezarasaban. Fontos, hogy a small talk soran érintett témak semlegesek
legyenek a beszélgetOpartnerek szdmara, és az adott szitudcidhoz, fizikai kornyezethez
passzoljanak. Ilyen tipikus témak lehetnek pl. id6jarés, kozlekedés (odajutas, parkolas,
épiileten beliili tajékozodas), étkezési lehetdségek (cégnél, kornyéken), csalad, hobbi,
szabadidd (szorakozas, sport). A tanulok begyakoroljak a kérdésfeltevést és a beszélge-
tésben valo aktiv részvétel szabalyait, fordulatait.

Az éllasinterjit megel6zoen gyakran telefonos egyeztetésre is sor kertil, ezért a tanulonak
fontos a telefonbeszélgetések szabalyait és fordulatait is megismernie, elsajatitania.

A témakor soran elsdsorban a tanuldok produktiv kompetencidja fejlddik (beszédkészség),
de a témahoz kapcsolddo internetes videdk és egyéb hanganyagok hallgatdsa soran re-
ceptiv készségeik is fejlodnek (hallas utani értés).

3.2.1.6.4 Allasinterji

A témakor végére a tanuld képes viszonylagos folyékonysaggal, hatékony kommunikéci-
ot folytatni az éllasinterju soran. Be tud mutatkozni szakmai vonatkozassal is. Elsajatitja
azt a szakmai jellegli szokincset, amely alkalmassa teszi arra, hogy a munkalehetéségek-
r6l, munkakoriilményekrdl tajékozodjon. Ki tudja emelni erdsségeit, és kérdéseket tud
feltenni a betolteni kivant munkakorrel kapcsolatosan.

A témakor tanulasa soran elsajatitja a kozvetleniil a szakmajara vonatkoz6, gyakran hasz-
nalt kifejezéseket.

A témakor tanitdsa sordn az allasinterju lefolytatdsan kiviil fontos, hogy a tanuld ismerje
a munkaszerzddés azon szakkifejezéseit, részeit 1s, amelyek szakmajahoz kétddhetnek.

A munkaszerzédések kulcskifejezéseinek elsajatitasa és forditasa révén alkalmas lesz ar-
ra, hogy a leendd sajat munkaszerzddését, illetve munkakori leirdsat leforditsa és értel-
mezze.

A témakor soran elsdsorban a tanuld produktiv kompetencidja fejlodik (beszédkészség),
de a témahoz kapcsolodo videok és egyéb hanganyagok hallgatasa soran a receptiv kész-
ségek is fejlddnek (hallas utani értés), valamint a munkaszerzédés-mintdk szévegének ol-
vasdsa soran az olvasott szovegértés is fejleszthetd.
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3.3 Gazdalkodasi tevékenység ellatasa megnevezésii tanulasi teriilet

A tanulasi teriilet tantargyainak Osszoraszama: 288/180 6ra
A tanulasi teriilet tartalmi 6sszefoglaloja
A tanuldk az alapvetd gazdasagi ismeretek elsajatitdsa 