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RENDOR TISZTHELYETTES SZAKMA

1 A szakma alapadatai

1.1 Az agazat megnevezése: Rendészet és kozszolgalat

1.2 A szakma megnevezése: Rendor tiszthelyettes

1.3 A szakma azonosit6 szama: 5 1032 18 03

1.4 A szakma szakmairdnyai: Blinligyi, Hatarrendészeti, Kozlekedési, Kozrendvédelmi

1.5 A szakma Eurépai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

1.6 A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

1.7 Agazati alapoktatis megnevezése: Rendészet és kozszolgalat (renddri) agazati alapoktatas
1.8 Kapcsolddo részszakmak megnevezése: -

1.9 Egybefiiggd szakmai gyakorlat idtartama: Szakképz§ iskolai oktatasban: -, Technikumi
oktatasban: -, Erettségire épiilé oktatasban: 140 ora.

2 A szakma Keretében ellithaté legjellemzébb foglalkozas, tevékenység, valamint a
munkateriilet leirasa

2.1 Szakmairany: Biliniigyi

A bliniligyi renddr jogszabalyokban meghatarozott rendvédelmi, rendészeti feladatokat 14t el, ezeket
onalléan vagy utasitdsra teljesiti. Té4jékoztatdst ad és segitséget nyujt az arra raszoruloknak.
Bizonyitési cselekményeket, bilintetdeljarasi kényszerintézkedéseket hajt végre és dokumental.
Elvégzi az dldozatvédelemmel- és a csaladon beliili er6szakkal kapcsolatos rendori feladatokat.
Korozési tevékenységet végez. A  kriminoldgiai, kriminalisztikai, krimindltaktikai és
krimindlmetodikai ismereteit megfelelden alkalmazva biintetd eljarasok végrehajtasa soran
tanukutatast végez, adatokat gyijt, és bizonyitasi cselekményeket hajt végre.

Hierarchikus szervezet tagjaként feladatait jogszabalyok alapjan, parancsok, utasitasok szerint
teljesiti. Végrehajtja a sziikséges személyi szabadsdgot korlatozd és nem korlatozd rendori
intézkedéseket, sziikséges esetben kényszeritd eszkozt alkalmaz. Munkajat feleldsségteljesen, kelld
hivatastudattal a Renddérség Etikai Kddexében meghatarozottak betartasdval gyakorolja. Hivatasat
eskli alapjan teljesiti, sziikséges esetben akar ¢€lete kockaztatdsa aran is. Feladatat fizikalis
igénybevételen tll jelentds pszichikai megterhelés alatt teljesiti. Napi szolgéalata soran tarsaival és
az allampolgarokkal egylittmiikodik, veliik szakszeriien és hitelesen kommunikal. Feladatellatasa
soran hiradastechnikai, informatikai és mas rendszeresitett, a szolgalata ellatdsdhoz sziikséges
eszkOzoket hasznal. Szolgalati feladatainak teljesitése soran hozott dontéseiért feleldsséget vallal.
Fegyverviselési joga van, mely alapjan sziikséges esetben a jogszabalyok adta keretek kozott
fegyverét hasznalja.




2.2 Szakmairany: Hatarrendészeti

A hatarrendészeti rendor jogszabalyokban meghatarozott rendvédelmi, hatar-, ¢és
idegenrendészeti feladatokat 14t el. Feladatait 6nalloan vagy utasitasra hajtja végre. Tajékoztatast
ad ¢és segitséget nyqjt az arra raszoruloknak. Hatarforgalom ellendrzést hajt végre, végzi a
hataratlépésre jogositd uti okmdanyok, tartézkodasi engedélyek, vizumok eredetiségének,
érvényességének ellendrzését, megakadalyozza az illegélis hataratlépést. Teljesiti a nemzetkozi
megallapodasok ra vonatkozo6 feladatait. Az intézkedéseivel eldsegiti a rendészeti prevencios
célok megvalosulasat. Hierarchikus szervezet tagjaként feladatait jogszabalyok alapjan,
parancsok, utasitasok szerint teljesiti. Végrehajtja a sziikséges személyi szabadsagot korlatozo
¢s nem korlatozé rendodri intézkedéseket, sziikséges esetben kényszeritd eszkozt alkalmaz.
Munkdjat feleldsségteljesen, kelld hivatastudattal a Renddérség Etikai Kodexében
meghatarozottak betartdsdval gyakorolja. Hivatasat eskii alapjan teljesiti, szlikséges esetben akar
¢lete kockaztatasa aran is. Feladatat fizikalis igénybevételen til jelentds pszichikai megterhelés
alatt teljesiti. Napi szolgalata soran tarsaival és az allampolgarokkal egyiittmiikddik, veliik
szakszertien és hitelesen kommunikal, sziikséges esetben idegen nyelven. Feladatellatasa soran
hiradastechnikai, informatikai és mdas rendszeresitett, a szolgdlata ellatasdhoz sziikséges
eszkozoket hasznal. Szolgalati feladatainak teljesitése soran hozott dontéseiért felelosséget vallal.
Fegyverviselési joga van, mely alapjan szilikséges esetben a jogszabalyok adta keretek kozott
fegyverét hasznalja.

2.3 Szakmairany: Kozlekedési

A kozlekedési renddr jogszabalyokban meghatarozott rendvédelmi, kozlekedésrendészeti
feladatokat 14t el, ezeket 6nalldan vagy utasitasra hajtja végre. Tajékoztatast ad és segitséget nyujt
az arra raszoruloknak. Biztositja a kozrendet. A biztonsagos kozlekedés feltételeinek
megteremtése érdekében teljesiti szolgalatat. Az intézkedéseivel eldsegiti a rendészeti prevencids
célok megvaldsulasat. Végzi a kozlekedési balesetek helyszinén a hataskorébe tartozod
feladatokat. Forgalmat iranyit. Hierarchikus szervezet tagjaként feladatait jogszabalyok alapjan,
parancsok, utasitdsok szerint teljesiti. Végrehajtja a sziikséges személyi szabadsagot korlatozo és
nem korlatozé rendori intézkedéseket, sziikséges esetben kényszerité eszkozt alkalmaz.
Munkdjat feleldsségteljesen, kelld hivatastudattal a Renddérség Etikai Kodexében
meghatarozottak betartasaval gyakorolja. Hivatasat eskii alapjan teljesiti, sziikséges esetben akar
¢lete kockaztatasa aran is. Feladatat fizikalis igénybevételen til jelentds pszichikai megterhelés
alatt teljesiti. Napi szolgéalata sordn tarsaival és az allampolgéarokkal egyiittmiikodik, veliik
szakszerlien és hitelesen kommunikal. Feladatellatasa soran hiradastechnikai, informatikai és
mas rendszeresitett, a szolgalata ellatasdhoz sziikséges eszkozoket haszndl. Szolgalati
feladatainak teljesitése soran hozott dontéseiért feleldsséget vallal. Fegyverviselési joga van,
mely alapjan sziikséges esetben a jogszabalyok adta keretek kozott fegyverét hasznalja.




2.4 Szakmairany: Kozrendvédelmi

A kozrendvédelmi renddr jogszabalyokban meghatarozott rendvédelmi, rendészeti feladatokat
lat el, ezeket 6nalldan vagy utasitasra hajtja végre. Téajékoztatast ad és segitséget nyujt az arra
raszoruloknak. Biztositja a kozrendet és eldsegiti a biztonsagos kozlekedést. A kozrend
fenntartdsa érdekében kozteriileti szolgalatot lat el, intézkedéseivel eldsegiti a rendészeti
prevencids célok megvaldsulasat. Végrehajtja a sziikséges személyi szabadsagot korlatozo és
nem korlatozéd rendori intézkedéseket, sziikséges esetben kényszerité eszkozt alkalmaz.
Hierarchikus szervezet tagjaként feladatait jogszabalyok alapjan, parancsok, utasitdsok szerint
teljesiti. E16ljargja utasitasara csapatszolgalati tevékenységet végez. Munkajat felelosségteljesen,
kell6 hivatastudattal a Renddérség Etikai Kodexében meghatarozottak betartdsdval gyakorolja.
Hivatéasat eskii alapjan teljesiti, sziikséges esetben akar élete kockaztatdsa aran is. Feladatat
fizikalis igénybevételen tul jelentds pszichikai megterhelés alatt végzi. Napi szolgalata soran
tarsaival és az allampolgarokkal egyiittmiikodik, veliikk szakszeriien és hitelesen kommunikal.
Feladatellatdsa soran hiradastechnikai, informatikai és mads rendszeresitett, a szolgalata
ellatasahoz sziikséges eszkozoket hasznal. Szolgalati feladatainak teljesitése sordan hozott
dontéseiért feleldosséget vallal. Fegyverviselési joga van, mely alapjan sziikséges esetben a
jogszabalyok adta keretek kozott fegyverét haszndlja.

3 A szakmahoz rendelt FEOR szam

Szakma szakmairdnyainak FEOR szamai

Szakmairiany megnevezése FEOR-szam FEOR megnevezése
Biintigyi 5251 Rendor
Hatdrrendészeti 5251 Rend6r
Kozlekedési 5251 Rend6r
Kozrendvédelmi 5251 Rendo6r

4 A szakképzésbe torténo belépés feltételei

4.1 Iskolai eloképzettség:
Erettségi végzettség

4.2  Alkalmassagi kovetelmények

4.2.1 Foglalkozasegészségiigyi alkalmassagi vizsgalat:

A hivatésos szolgalat ellatdsara vonatkozo egészségiigyi kovetelményeket tartalmazé hatalyos

jogszabaly elvarasainak megfeleld kovetelmény érvényes minden szakmairanyra.

4.2.2 Palyaalkalmassagi vizsgalat :

A rendvédelmi feladatokat ellato szervek hivatdsos allomanyéanak szolgalati jogviszonyardl sz616
2015. évi XLII. torvény alapjan a szolgalati viszony létesitéséhez sziikséges alkalmassagi

kovetelmények minden szakmairdny tekintetében kotelezdek.

5 A szakmai oktatas megszervezéséhez sziikséges targyi feltételek

5.1 Eszkozjegyzék dgazati alapoktatasra
e Szamitogép és perifériai

e Hiradastechnikai eszk6zok (analog és digitalis kéziradiok, mobil radiokésziilék, diszpécser

allomas)
e Telefon (vezetékes és mobil)
e Szemléltetd eszkozok



e Ambu man BLS torzo
e Rendszeresitett marokléfegyver
e Fegyverzeti anyagok

5.2 Eszkozjegyzék szakmairanyokra

Biiniigyi szakmairany

Fegyverzeti eszk6zok és anyagok

Lovedékallo mellény

Specialis egyéni felszerelés €s kiegészitdi

Kényszeritd eszk6zok

Tomegoszlatas specialis eszkozei

Szolgalati jarmiivek

Szamitdgép és perifériai

Hiradastechnikai eszk6zok (analog és digitalis kéziradiok, mobil radidkésziilék, diszpécser
allomas)

Vilagité berendezés

Forgalom eltereld eszk6zok

Telefon (vezetékes és mobil)

Jaror-, or felszerelés

Figyelést-, latast-, tdjékozodast segitd eszkdzok, berendezések
Okmanymintak

Videokamera

Fényképezdgép

Hangrogzitd berendezés

Légalkohol-mérd

Biiniigyi helyszinel6 taska

Nyomrogzités anyagai, eszkozei

Ambu man BLS torzo

A rend6rség biiniigyi szolgalati aganal rendszeresitett szoftverek

Hatarrendészeti szakmairany

Fegyverzeti eszk6zok és anyagok

Lovedékallo mellény

Specialis egyéni felszerelés €s kiegészitdi

Kényszeritd eszk6zok

Tomegoszlatas specialis eszkozei

Szolgalati jarmiivek

Szamitogép €s perifériai

Hiradastechnikai eszkdzok (analog és digitalis kéziradiok, mobil radidkésziilék, diszpécser
allomas)

Vilagito berendezés

Forgalom eltereld eszk6zok

Telefon (vezetékes és mobil)

Jaror-, or felszerelés

Figyelést-, latast-, tdjékozodast segitd eszkdzok, berendezések
Okmanymintak

Videokamera

Fényképezdgép

Hangrogzitd berendezés

Légalkohol-mérd

Hatarforgalom-ellendrzést szolgald eszkzok, berendezések
Hatarvédelmet biztosit6 eszkdzok



e Ambu man BLS torzo
e A renddrség hatarrendészeti szolgalati aganal rendszeresitett szoftverek

Kozlekedési szakmairany

Fegyverzeti eszk6zok és anyagok

Lovedékallo mellény

Specialis egyéni felszerelés €s kiegészitdi

Kényszeritd eszkozok

Tomegoszlatas specialis eszkozei

Szolgalati jarmiivek

Szamitogép €s perifériai

Hiradastechnikai eszk6zok (analdg és digitalis kéziradiok, mobil radidkésziilék, diszpécser
allomas)

Vilagité berendezés

Forgalom elterel6 eszk6zok

Telefon (vezetékes és mobil)

Jaror-, or felszerelés

Figyelést-, latast-, tdjékozodast segitd eszkdzok, berendezések
Okmanymintak

Videokamera

Fényképezdgép

Hangrogzito berendezés

Forgalomellen6rzd berendezések

Légalkohol-mér6

Sebességmérd berendezés

Nyomrogzités anyagai, eszkozei

Ambu man BLS torz6

A rendérség kozlekedésrendészeti szolgalati aganal rendszeresitett szoftverek

Kozrendvédelmi szakmairany

e  Fegyverzeti eszkz0k és anyagok

o [ovedekalldo mellény

e Specidlis egyéni felszerelés és kiegészitoi
o Kényszeritd eszkozok

e Tomegoszlatas specialis eszkdzei

e Szolgélati jarmiivek

e  Szamitogép és perifériai

e Hiradastechnikai eszk6zok (analog és digitalis kéziradiok, mobil radiokésziilék, diszpécser
allomas)

Vilagito berendezés

Forgalom eltereld eszkdzok

Telefon (vezetékes és mobil)

Jaror-, or felszerelés

Figyelést-, latast-, tdjékozodast segitd eszkozok, berendezések
Okmanymintak

Videokamera

Fényképezdgép

Hangrogzito berendezés
Forgalomellendérz6 berendezések
Légalkohol-mérd

Sebességmérd berendezés

Hatarvédelmet biztosit6 eszkdzok
Nyomrogzités anyagai, eszkozei



e Ambu man BLS torzo
e A renddrség kozrendvédelmi szolgalati aganal rendszeresitett szoftverek

Kimeneti kovetelmények

6.1 Az agazati alapoktatds szakmai kdvetelményeinek leirasa

Az 4gazati alapoktatdsban a rendészeti és kdzszolgalati dgazat renddrségi teriiletére vonatkozoan
szerez ralatast.

Ismeri a fegyveres-, rendvédelmi szerveknél végzett munka soran betartandé altalanos normakat,
eldirasokat, amelyek alkalmazédsa soran kialakul benne a renddéri hivatastudat, a dontéseivel
kapcsolatos feleldsségvallalds. Felismeri €s érti azokat a tarsadalmi jelenségeket, problémakat,
amelyekkel munkdja soran taladlkozik. Torekszik a rendéri hivatdshoz méltd magatartas
kialakitasara, viselkedését a szabalykovetés, fegyelmezettség jellemzi. Végrehajtja egyénileg €s
kotelékben az alaki szabélyzatban foglalt mozgédsformakat.

Szakszertien, az el6irasoknak megfeleléen kezeli a fegyveres és rendvédelmi szerveknél
egységesen rendszerben 1évé hiradastechnikai eszkozoket. Képes az idegen nyelvii rend6ri
szakmai kommunikaciohoz sziikséges nyelvtani és lexikalis alapok hasznalatara. Fejleszti fizikai
alloképességét, erdnlétét. Gyakorlatban végrehajtja a renddri munka soran alkalmazhatd
onvédelmi alaptechnikakat. Ismeri és alkalmazza a 16gyakorlattal kapcsolatos biztonsagi- és tilto

rendszabalyokat,
szabalyokat.

a renddrségnél rendszeresitett l6fegyverek hasznalataval kapcsolatos

6.2 Agazati alapoktatis szakmai kovetelményei

Készségek Elvart Onallésag és
Sorszim CSZSEELRS, Ismeretek viselkedésmédok, narosag s
képességek attitidok felelosség mértéke
Ismeri a hivatasos
szolgdlati Onmagara nézve
Alaki fogasokat és | jogviszonyban 4llo Lnagara .
. . . . kotelezoként fogadja
tevékenységeket hajt | személyekre 1o
L végre egyénileg és vonatkozo torvényi ¢l a szolgdlati
"g , gy g , . y feladatok ellatasanak
kotelékben. és egy¢€b jogi o .
. szabalyait. Betartja a
rendelkezéseket, feaVVeres
alaki szabalyokat. regé’zé ol
Ismeri a szolgalati szervekre
alapismeretek vonatkozd
fogalmait, a parancs, . .
utasits jogszabalyokat,
; o Elismeri az el6ljar6 | normakat €s
, . végrehajtasaraésa |. iy e
Végrehajtja az IR ogat az utasitasok, eloirasokat.
grenayy szolgalati 108
eloljarojatol kapott | . . parancsok kiadéasara
érintkezésre Y ;
parancsokat, vonatkoz6 €s 1ranyito1 szerepet
2. utasitasokat a st . tiszteletben tartva Dontéseiért
. , | eloirasokat. Ismeri a . P .
szolgalati érintkezés ioarendszer hajtja végre a felelosséget vallal.
szabalyinak J g’ e s szamara
. felépitésének .
megfelelden. looikAi4t. a meghatdrozott
gikajat, feladatokat.
fegyveres,
rendvédelmi
szervekre vonatkozd
jogszabalyok ¢és az




ezzel 0sszefiiggd
egyes jogagak
alapfogalmait.

Tevékenységét a
rendészeti szervekre
vonatkoz6 egységes
kozszolgalati etikai
szabalyok szerint
végzi.

Ismeri a rendor
kotelezettségeit,
jogait és azok
korlatozasara
vonatkozo
szabalyozast.

Torekszik a rendori
eskii tartalmaval
azonosulni és betartja
a renddrokre
vonatkozo6 etikai
koédexben foglaltakat.
Szolgalaton kiviil is a
hivatdsadhoz mélto
magatartast tanusit.
Elfogadja a
hivatasabol adodo és
a maganéletére is
kihato

Dontései
meghozatala soran
az etikai elvarasokat
IS érvényesiti.

korlatozasokat.
Betartja a
fegyveres,
. . o dvédelmi
Az adat és Ismeri a renddrség, ?zzgr\\//eekree m
titokvédelemre mint egyedi, sajatos | Azonosul a covséoesen
vonatkoz6 szabdalyok | feladatokat ellato titoktartasi V%)?laﬂ%OZ(’) Altalénos
betartasaval szerv mukodési kovetelményekkel. adatvédelmi
kommunikal. mechanizmusait. .
ugyviteli,
titoktartasi
szabalyokat.
Az emberi ¢életet és
testi épséget
. . . . veszélyeztetd
Sziikseges Ismeri az T'SZt,e“, az, emberi helyzetekben az
helyzetben elsdsegélynyujtas clet erteket, elsOsegélynyujtas
elsOsegélyt nyujt, v SOSCECIYNYUNAS | 1dasahoz mérten gelynywy
e, . X altalanos és specialis , . egyes technikait
Ujraclesztést hajt o aktivan részt vesz az | .7,
véare szabalyait. (BLS) elsésecdlvnviitisban onalldéan vagy
gre. selynyw " | egytittmiikdésben
alkalmazza a
gyakorlatban.

Rendvédelmi
hiradastechnikai
eszkozoket
rendeltetésszeriien
hasznal.

Ismeri a
rendszeresitett BM
vezetékes ¢s vezeték
nélkili hirkozlési,
hirtovabbitasi
eszkozeit, azok
hasznalatanak
szabalyait.

Nyitott a feladatok
megértésére, motivalt
azok sikeres
végrehajtasaban.

Betartja a késziilék
hasznalatara
vonatkoz6
szabalyokat.

Teljesiti a hivatasos
szolgalat ellatdsanak
fizikalis
kovetelményeit.

Ismeri az erd,
alloképesség €s
gyorsasag
fejlesztésének
lehetdségeit,
modszereit.

Céltudatosan fejleszti
fizikai
alloképességét,
erénlétét.

FelelOsnek érzi
magat a fizikalis
felkésziltségéért.




6.3 Szakmairdnyok kozds szakmai kdvetelményei

8

Készségek Elvart Onallésag és
Sorszam Ké esség el; Ismeretek viselkedésmédok, felelssé mgértéke
PESSes attitiidok &
Ismeri az tligyeleti,
jarorszolgalati, az
Orszolgalati, a
készenléti szolgalati . i
. : Felismeri a
formara, a Alkalmazkodik a .
. o , dontéshelyzeteket,
o , szolgélatba 1épés szolgalat- . .
Jardrszolgalatot, R L N ¢s a rendelkezésre
P kovetelményeire, a | teljesitéshez O .
Orzési, objektum, 1L, ) allo informaciok
1. e . [ tilto kapcsolodo .
létesitményvédelmi , . alapjan az adott
. rendszabalyokra, az | helyzetekhez és .
feladatokat lat el. S . | helyzetben elvar-
eligazitasra, a azokban megfeleld AR
. C o ... | hato optimalis
beszamoltatasra €s a | teljesitményt nyajt. | ...
. dontést hozza meg.
szolgalatok
ellendrzésére
vonatkoz6
szabalyokat.
Ismeri a rendoéri
intézkedések
biztonsagi és
taktikai alapelveit, a
rendor
tiszthelyettesi
intézkedésekkel
kapcsolatos jogi
(blinteto-,
buntetoeljarasjogi-, )
untetoeyarasjos Betartja a
szabalysértési-,  oszeriisé
kozigazgatasi-jog) Jo§ oy
. b : szakszerliség,
. . és rendor-szakmai ) ,
Intézkedik N . . aranyossag,
. (kozrendvédelmi, . O
sajat R . . Keresi az objektivitas,
L, kozlekedésrendésze ot 1 . .
elhatdrozasabol, . , .. |egylittmiikddés biztonsag és
. t1, hatarrendészeti v s s , .
felkérésre vagy . e lehetdségét, eredményesség
. 2 idegenrendészeti, . ; o . o
2. utasitasra. Sajat (oazcatisrendészeti felismeri az eltéré | kovetelményeit.
képességeinek, b%’iniig ) > | helyzetekbdl fakado | Onalloan felismeri
lehetdségeinek nnusyl. renddri szerepeket. | és mérlegeli a
. , kovetelményeket. . T "
ismeretében . . o kényszeritd eszkoz
. . Felismeri az eltéro 1oas
hatarozottan 1ép fel. |. =~ .~ hasznalatanak
jogallasu wos
. . lehetdségét,
személyeket és .
. . - valamint
ismeri a veliik szlikségességét
kapcsolatos gesseget.
intézkedés
szabalyait.
Esetleiras vagy
latott esemény
alapjan felismeri a
rendor
tiszthelyettesi
szolgélatellatasa
soran tapasztalt 20




leggyakrabban
elkovetett
blincselekményt €s
a 20 leggyakrabban
elkovetett
szabalysértést.
Tisztaban van a
személyi
szabadsagot nem
korlatozo, és a
személyi
szabadsagot
korlatozoé rendori
intézkedésekkel.

Ismeri a kényszeritd

Onmagara nézve
kotelezonek tartja a

Kenystrltp eszkozt eszkzoket és ezek kenyfz?rlto
a szolgalati . eszk6zok
. alkalmazasanak .
szabalyoknak . alkalmazésara
y alapveto ,
megfelelden e s vonatkozo elvek
kovetelményeit és . 12
alkalmaz. . figyelembevételét
elvarasait. \ o
¢s szabalyainak
betartasat.
Felismeri és
oy ... |lsmeria felvallalja az adott
Helyszinbiztositasi s .
i helyszinbiztositasra helyzet altal
feladatokat hajt . , .
véere vonatkozo meghatarozott és
gre. rendelkezéseket. . megkovetelt
Szakmai "o
Coenvesséare felelosséget.
Elkésziti a rendéri RN
intézkedésekhez Ismeri a jelentésre, ISCETS,
f 17 . . . pontossagra
kapcsolddo feljelentésre, mas torekszik munkaia
dokumentumokat, |szolgalati , J A munkakorének
- > soran. ,,
hasznélja a okmanyok megfeleld
renddérségnél kitoltésére dokumentéciot
rendszeresitett vonatkoz6 alaki és Onalldan vezeti.
ligyiratkezeld, tartalmi
igyfeldolgozo szabalyokat.
programot.
Tisztaban van a Szakmai
zarasra, kutatésra és | Ertékel utmutatasok,
. az utzar telepitésére, | lehetdségeket, utasitasok alapjan
Teriiletet, v . L .
, , az ellendrzo- mérlegel végzi munkdjat,
utszakaszt lezar, , ,, , . .
. o atengedo pontra kockézatokat, Osszetett, de ismert
atkutat, utzarat i1 1s ., .
e a vonatkozo6 altalanos |alternativakat és feladathelyzetekben
létesit €s mukodtet, s - , . 2112
eldirasokkal. Ismeri | kovetkezményeket. | Onalldan,

személyeket iildoz,
ellendrzé-atengedd
pont szolgélati
csoportban lat el
feladatot.

az EAP szolgalati
elemeinek
feladatait, a
beosztott rendorok
feladataira
vonatkoz6
szabalyokat. Ismeri

A szamara elQirt
szabalyokat és
normakat elsajatitja,
elfogadja és
helyesen
alkalmazza.

feleldsségtudattal
tevékenykedik.
Ko6z06s feladat-
végrehajtas soran
kiemelt figyelmet
fordit tarsaira és
kdrnyezetére.




a csapatszolgalat
alapfogalmait.

Tisztaban van a
tomegkezelési
tevékenységére
vonatkozo
gyakorlati
ismeretekkel, az

Nehéz, megterhel

Feladata elvégzése

. L. . .. helyzetekben is érdekében
Tomegkezelési, oszlatas formaihoz | .. . o . -
R L ) . . torekszik teljesitd- | tevékenységét,
tomegoszlatasi igazodo alegységek Képesséoének macatartisat
feladatokat lat el. alakzatainak DeSeEs 6
s megorzésére, masokkal
felépitésével, . N .
(s .| fenntartasara. Osszehangolja.
mozgasaval. Tudja
a csapatszolgalati
tevékenység soran
alkalmazott
vezényszavakat.
Tisztaban van a
kozlekedési és
kozlekedésigazgata
si alapfogalmakkal,
o . a kozlekedésben
Kozlekedés- yaeRedt
L valo részvétel Feladat
rendészei személyi-, targyi-, | végrehajtasa soran
ellenérzést hajt p2emelyls, targyl esrenay
. altalanos torekszik a B, . .
végre. 1 . Onalléan felismeri
v feltételeivel. hatarozott, .
Megeldzi, S, " a jogsértod
o Ismeri a jarmtivek | szakszer( és .
megszakitja, 1rer , " r ., cselekményeket.
. megallitasanak érthetd irasbeli és
szankcionalja a . L1
B szabdlyait, a szobeli
jogsértd e Yy
. megallitott kommunikéciora.
cselekményeket. o
jarmiivek
ellendrzésének
végrehajtasra
vonatkozo6 taktikai
eldirdsokat.
Felismeri azokata | Sajat
helyzeteket, tevékenységével
amelyekben az szemben . .
..y 1 14 R . Felelosséget vallal
egylittmiikodés kovetelmény- . s
gy . . . sajat munkdjaért,
pozitiv hatassal van |tamaszto,

Ko6zosen hajt végre
feladatot tars
rendészeti és mas
szervek
munkatarsaival.

az eredményességre
¢s a teljesitményre.
Felismeri a
helyzettdl fiiggden
az alkalmazando
sziikséges €s pozitiv
eredményt hozo
egylttmiikodési
metodusokat. Ismeri
az egylittmikodésre
vonatkozo
szabalyokat,
elvarasokat. Ismeri
a kiilonleges

feladatainak
végrehajtasa soran
az eredmény elérése
érdekében torekszik
az
egylittmikodésre.
Torekszik arra,
hogy onképzése a
szakmai céljai
megvaldsitasanak
egyik eszkozéve
valjon a Rendorség
érdekeire
tekintettel.
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eredményeiért és
kudarcaiért.
Komplex
megkozelitést
kivano, illetve
varatlan dontési
helyzetekben is a
jogszabalyok és
etikai normak teljes
kora
figyelembevételével
hozza meg dontését




jogrend
idoszakaban
jelentkezo rendori
feladatok ellatasara

vonatkozo
iIsmereteket.
Erthetden fejezi ki
Jol ismeri magat,
Feladatanak ellatasa | szaktertilete kommunikécios
soran érthetden szokincsét, az irott | zavar esetén annak
fejezi ki magat ¢s beszelt nyelvi feloldasara
10 szOban és irasban, |kommunikacid torekszik.
' valamint masok sajatossagait: a Megosztja azokat az
kommunikéciojat | rendészetre informaciokat,
megfeleld moédon | jellemzd formait, amelyek a hatékony
értelmezi. modszereit, és feladat-
technikait. végrehajtashoz
szlikségesek.
Kommunikacios
képességei révén Ismeri a szakteriilet | Folyamatos
11 szakmailag szakmai szokincsét | onképzésre
' egylttmiikodik legalabb egy idegen | torekszik.
idegen nyelven nyelven.
beszélokkel.
6.4 Szakmairdnyok szakmai kdvetelményei
6.4.1 Blniigyi szakmairany szakmai kdvetelményei
Elvart <
. Készségek . L. nallésag é
Sorszam kées:::eigeel; Ismeretek viselkedésmédok, fel:l)('isséosm%retséke
pesses attitiidok g
Biintet6eljarasjog | Ismeri a Az eljarasi A normakat és
altal szabalyozott | bizonyitasra, a szabalyokhoz szakmai elvarasokat
eljarasi és bizonyitasi igazodva, a relevans | instrukci6 alapjan,
1. bizonyitasi cselekmények részletekre fokozott | részben 6nalldan, az
cselekményeket hajt | végrehajtasara figyelmet forditva | adott helyzetnek
végre €s vonatkozo veégzi megfelelden
dokumental. el6irasokat. tevékenységét. alkalmazza.
Munkavégzése
e Ismeri a Erthetéen fejezi ki | sordn a lehetséges
Biintetdeljarasi . _y . . 1
. S . | kényszerintézkedés | magat, alternativak koziil
kényszerintézkedés o q o, . .
2. cket hait véere és ek fajtait, kommunikécios klvala_sztja azt,
JtVeE végrehajtasuk zavar esetén annak | amelyik az
dokumental. oy . D ,
modjat. feloldasara optimalis megoldast
torekszik. eredményezi.
Ismeri az egyes Megosztja azokat az . -
p gy ved . J., Eredményességét
. .\ blncselekmények | informaciokat, . 112
Végrehajtja a L . onallodan az
Y L .| nyomozéasanak amelyek a hatékony | =, . ",
hataskorébe tartozo S er6forrasok
3. . . kriminalisztikai, feladat- T
blincselekmények o, o, . iy optimalizalasaval
L kriminaltaktikai és | végrehajtashoz
nyomozasat. S o folyamatosan
metodikai sziikségesek. Lo
cr o1 - Javitja.
ajanlasait.
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Ismeri az A hatékony
Elvégzi az aldozatvédelem érzelemkezelés
aldozatvédelemmel- | elemeit, a eredményeként
¢s a csaladon beliili | tajékoztatas viselkedését,
erOszakkal modszereit, a reakcioit a
kapcsolatos rendéri | tavoltartasra helyzetnek
feladatokat. vonatkozd megfeleléen

szabalyokat. alakitja.

Onéllban felismeri
¢s felvallalja az
adott helyzet altal
meghatdrozott és
megkovetelt
felelosséget.

6.4.2 Hatarrendészeti szakmairany szakmai kovetelményei

Elvart
viselkedésmo Onallosag és
Sorszam | Készségek, képességek Ismeretek . -y
8el, Kep 8 dok, felelosség mértéke
attitiidok

Ismeri a
hatarforgalom
ellendrzés Ismereteire,
schengeni elveit, tapasztalataira
formait, médjait, az . tamaszkodva

o A normakat , ,
T utas kategoridkat,a |, ... folyamatos itmutatas
Hataratkelohelyen . ¢s etikai ST,

. Schengeni Ay és iranyitas nélkiil
személyeket, e elvarasokat L .,
" , Informaécios elvégzi a szamara
jarmuveket, okmanyokat S helyesen az ,

1. .. Rendszer jelzéseit. meghatarozott
ellendriz, elvégzi az . , adott
12 Ismeri a személyek feladatokat.
ehhez kapcsolodo e helyzetnek C

. ¢és gépjarmiivek . A feladat elvégzése
ellendrzési feladatokat. e megfelelden . ,,

okmanyait, azok soran keletkezd,

. L ., . |alkalmazza. 1 .
biztonsagi jegyeit €s hataskorébe tartozo
hamisitasuk dontéseket
jellemzo meghozza.
megjelenési
formait.

Ismeri a mélységi

komplex

szliréellendrzd

rendszer mukodése,

vizumra, a

hataratlépd ’

a:[arat °pes Feladatvégre-
utdlagos o .

. . hajtasa soran .

L bejegyzésére . . A feladat elvégzése
Idegenrendészeti 1 s . | érthetéen . .
o o szolgélo bélyegzore .. .. |soran keletkezd,
ellendrzéseket hajt végre , kommunikal, e,
ety 45 1. s . vonatkozo . . hataskorét
a kiilfoldiek jogszerti e mind szoban, .
2. o el6irasokat, s meghalado
magyarorszagi . . mind irasban | .. %,
i . idegenrendészeti, - dontéseket
tartozkodasanak cqpre szakmailag SR

N . menekiiltiigyi, azonositja, és azokat
ellendrzése érdekében. . > helyesen 1 tres

kitoloncolasi és AN tovabbitja.

. L fejezi ki
visszafogadasi .

o , magat.
eljarasi szabalyokat,
az illegalis
migracioval
Osszefliggd
szabalysértési,
biintet6jogi
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tényallasokat €s
azok elkovetése
miatt alkalmazott
intézkedéseket.

Hatardrizeti jaror
szolgalatot lat el. A
jogseértd cselekményeket
felismeri, megel6zi,
megszakitja.

Ismeri a
Jarérszabalyzat
hatardrizeti
jardrszolgalat
ellatasara
vonatkozo
eldirasait.

Tudja az allamhatar
rendjének
fenntartasaval, a
tomeges migraciod
kezelésével,
tovabba az
allamhatar rendje
ellen irdnyuld
erdszakos
cselekményekkel
Osszefliggd renddri
feladatokat. Ismeri
a hatarrend sértések
esetén
végrehajtando
intézkedések
ismereteit. Ismeri és
végrehajtja az
allamhatar
biztonsagaval és a
jogellenes
bevandorlas
megakadalyozasava
1 6sszefiiggd
rendOri feladatokat.

Felismeri a
dontéshelyzet
eket, és a
rendelkezésre
allo
informaciok
alapjan az
adott
helyzetben
elvarhato
optimalis
dontést hozza
meg.

Képes ismereteire,
tapasztalataira
tamaszkodva
folyamatos Gitmutatas
¢s iranyitas nélkiil
elvégezni a szdmara
meghatarozott
feladatokat.

6.4.3 Kozlekedési szakmairany szakmai kdvetelményei

feladatokat.

renddri eljaras
szabdlyaival, a
jarmuvekre

sre. Stresszes
helyzetben is
hatékonyan

Elvart
. C L viselkedésmo Onallosag és
Sorszam | Készségek, képességek Ismeretek dok, felelésség mértéke
attitiidok
Tisztaban van a A feladat-
kozlekedési 1d4 o
. o oz ede§1 I,nego’das A feladat elvégzése
Elvégzi a személyi balesetek és a érdekében . .
s N . e 1w, . . soran keletkezo,
sériiléssel nem jard és a | kozlekedés korében | torekszik a e s .
P, o . . hataskorébe tartozo
személyi sériiléssel jaro | elkdvetett masokkal . s
1. . . . . dontéseket a
baleseteknél a blincselekmények | valo T
e s , A . oo 1 1. | TENdelkezésre allo
hataskorébe tartozo esetén kovetendd egylittmiikodé

informéaciok alapjan
hozza meg.
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vonatkoz6 miiszaki, | hajtja végre
fizikai-, kozlekedés |feladatait.
fizikai ismeretekkel.
Ismeri a
kozlekedésigazgatas
alapfogalmait.
Ismeri a Felismeri és
jegyzokonyv és felvallalja az
mellékleteinek adott helyzet .
ot , Ismereteire,
elkészitési altal .
szabalyait meghatarozott tapasztalataira
Dokumentalja a baleset . y . tamaszkodva
., . modszereit, és , ,
helyszinén végrehajtott . . . folyamatos utmutatas
2. S . valamint egyéb megkovetelt |, 7., 11
eljarasi cselekményeket, g o ¢s iranyitas nélkiil
o . kapcsolodo iratok | felelGsséget. .. gy
intézkedéseket. . . elvégzi a szédmara
specialis Precizen, ,

« - . meghatarozott
kozlekedési igényesen, feladatokat
tartalommal torténd | koriiltekintd- '
elkészitésének en latja el
elbirdsait. munk4jat.

Feleldsséget
Ismeri a kozti ereza Onalldan felismeri a

. L biztonsagos |.” .,
kozlekedés és a Kizlekedds jogsertd
kozlekedésrendésze . . |cselekményeket. A

o . megvalosulds | . .
w t szabdlyait. Tudja |,, >, biztonsagos
Forgalomellendrzést . aért és ennek |, .. e
. . . kezelni a . . kozlekedés és a
végez kozuton, €s ., | érdekében P
3. b forgalomellendrzés |, .. prevencios célok
sziikséges esetben o ... |kovetkezetese C s
-, technikai eszkdzeit. megvaldsitasa
szankciot alkalmaz. . . n alkalmazza |, .
Ismeri a szabalyok a érdekében tudatosan
megszegese esetén . . |haszndlja a

. . rendelkezésér .
kiszabhato s - .| forgalomellendrzés
szankciokat © aHO.J OB1ES | eszkozeit

' technikai '
eszkozoket.
Ismeri a kozuti
kozlekedési Hisz abban,
forgalom hogy batran, a
iranyitasanak képességei €s
i .. | rendori karjelzéseit, | ismeretei A rendelkezésre allo
Forgalomiranyitast hajt . o . s .,
. . rendelkezik a birtokéaban, informaciok alapjan
4. végre kozuti o L W s o flie Arts
" 1 kozlekedési helyzet | feleldsségét | az optimalis dontést
keresztezddésben. v 1a ; ‘e
megitéléséhez és atérezve hozza meg.
dontés eleget tud
meghozataldhoz tenni a
szlikséges feladatnak.
ismeretekkel.
6.4.4 Kozrendvédelmi szakmairany szakmai kdvetelményei
Elvart
viselkedésmo Onallésag és
Sorszam | Készségek, képességek Ismeretek Y
z Zsegex, kep 8 dok, felelosség mértéke
attitiidok
1 Orzi a fogvatartottakat, |Ismeri a fogdadri, |Onmagéara A szamara
' fogdadri, kiséréori kisérdori, rendkiviili | nézve meghatarozott
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feladatokat lat el, részt ori feladatok kotelezoként | feladatok ellatasa
vesz fogvatartott ellatasara fogadjaela |soran nem igényel
személyek szallitasaban. |vonatkozo szolgalati folyamatos
szabalyokat. feladatok iranymutatast, a
ellatasanak hataskorét
szabalyait. meghalado
Egyhangu dontéseket
helyzetekben |azonositja, és azokat
is megfelelé | tovabbitja.
teljesitményt
nyujt.
Ismeri a
hozzatartozok
kozotti erdszak Felismeri és
miatt alkalmazhatd, | megérti sajat
az iskolakertiil6 ¢s a masik
gyermekkoru személy
személyekkel érzelmi
szemben allapotat, Konfliktus
Sajatos renddri foganatosithato, valamintaz | helyzetben is képes
intézkedéseket intézkedések abbol eredé | 6nalldéan dontést
foganatosit. biztonsagi €s viselkedések |hozni és ennek
taktikai alapelveit. | kozotti megfelelden eljarni.
Ismeri a kozoktatasi | 0sszefliggése
és szakképzd ket, azokat a
intézmények helyzetnek
rendjének megfelelden
fenntartasaval kezeli.
Osszefliggd renddri
feladatokat.
A jogsértd ilrsl?e?;ll;le?lé:;lgon ':i‘féelazdézte Onalléan felismeri és
cselekményeket s7embeni soréﬁ . felvéllalja az adott
megelozi, K . . helyzet altal
e - . Oovetelményeket, a | rendelkezésre . .
bekovetkezésiik esetén biintetd All6 meghatéarozott és
azokat felismeri és . balvok & formaciok megkdvetelt
megszakitja. Intézkedik |12 0% Y LSS ORI felelgsséget. Kiilss
blincselekmény vagy szaba ys’,?telil a'ap) ar,11‘a z 0sztonzés nélkiil is
szabalysértés észlelése y qgﬁzgpa YO optm,la 1S folyamatosan elvégzi
esetén, kiilonds részi dontést hozza feladatait.
rendelkezéseit. meg.

7  Agazati alapvizsga leirasa, mérésének, értékelésének szempontjai
7.1 Az agazad alapvizsgara bocsatas feltétele: A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy dgazati
alapvizsgara az dgazati alapoktatasban valo részvétele alapjan bocsathato.

7.2 1irasbeli vizsga
7.2.1 A vizsgatevékenység megnevezése: Alapfelkészitési irasbeli vizsga
7.2.2 A vizsgatervékenység, vagy részeinek leirasa
Az irasbeli vizsga-feladatlap Osszeallitdsa soran az aldbbi tudaselemekbdl kell kérdéseket
Osszedllitani a feltiintetett értékelési sulyarany figyelembevételével:
Szolgalati alapismeretek 50%,
Jogi alapismeretek 30%,
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Etikai ismeretek 10%,

Hiradéstechnikai ismeretek 10%.
Az irasbeli feladatlapot és annak értékelésének utmutatdjat a vizsgaszervezo intézmény késziti
el.
7.2.3 A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idétartam: 60 perc
7.2.4 A vizsgatevékenység aranya a teljes dgazati alapvizsgan beliil: 40%

7.2.5 A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

7.25.1 Az értékelés szdzalékos formaban torténik.
Az értékelésnek nem kell tudaselemenként elkiiloniilnie, az irasbeli vizsgafeladatlap egyben
értékelheté. Az értékelésben Szolgalati alapismeretek tudaselem 50%-0s, a Jogi
alapismeretek tudaselem 30%-os, az Etikai ismeretek tuddselem 10%-o0s és a
Hiradastechnikai ismeretek tudaselem 10%-os stllyal szerepel.

7.25.2 A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanuld a megszerezhetd Osszes pontszam
legalabb 40%-at elérte.

7.3 Gyakorlati vizsga
7.3.1 A vizsgatevékenység megnevezése: Alapfelkészitési gyakorlati vizsga

7.3.2 A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirasa:

A) gyakorlati vizsgarész:
A vizsgazok szakasz, raj kotelékben és egyénileg alaki gyakorlatokat hajtanak végre az
eloljarotol a szolgalati érintkezésnek megfeleld szabalyok szerint kapott utasitasok alapjan.

B) gyakorlati vizsgarész:
A hivatasos renddrokre vonatkozo fizikdlis koOvetelményrendszerben szerepld
mozgasformak teljesitése.
A vizsgaz6 a vizsga idOpontjaig teljesitett és a fizikalis felkészitést végrehajto oktato altal
hitelesitett felmérélapon igazolja, hogy az életkoranak és nemének megfeleld fizikalis
kovetelményeket milyen eredménnyel (mért eredmény €s pontszam) teljesitette.

7.3.3 A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idétartam: 120 perc
7.3.4 A vizsgatevékenység aranya a teljes agazati alapvizsgan beliil: 60%

7.3.5 A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:
Az A) vizsgarész részletes értékeld lapjat €s a B) vizsgarész felmérdlapjat a vizsgaszervezd
intézmény alakitja ki.
Az egyes vizsgarészeket onalldan kell értékelni 0-100%-ig és a vizsgarészek eredményét 50%
-50% sullyal kell figyelembe venni a Gyakorlati vizsga eredményében.

A) vizsgarész
A feladatok végrehajtasa soran az alaki mozgasok végrehajtasanak szinvonalat, az egyenruha
szabalyos viselését, az egyéni apoltsdgot (megjelenés, ruhdzat, bakancs) és a szakmai
kommunikaciot értékelik.
Az alaki mozgésok végrehajtasa soran értékelendd

- a vigyazz illetve pihenj allas végrehajtasa,

- allohelyben torténd fordulatok (jobbra, balra at, hatra arc),

- kilépés az alakzatbdl (,,Iépjen ki” vagy ,,hozzdm” vezényszora a tevékenység),

- vizsgan torténd részvétel (belépés-tavozas rendje, tiszteletadas, engedélykérés).
Az értékelés kitér az egyéni feladat-végrehajtason tal a raj, illetve szakasz kotelékben
végrehajtott mozgasok (sorakozz, igazodj, tiszteletadas, menet, fordulatok allé6 helyben és
menet kdzben) 0sszhangjara is.
Az értékeld lap az egyes szempontokhoz pontszamot rendel, melyek Osszesitésébol kiadodo
maximalisan adhato pontszam tekintendé 100%-nak.
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A B) gyakorlati vizsgarész értékelése soran mozgasformanként a szerzett pontszamot %-ra
kell valtani oly mddon, hogy az elérheté maximalis pontszam 100%-0t ér. A vizsgarész
Osszesitett értékelése a mozgasformakra kapott szazalékos értékek matematikai atlaga.

7.3.5.1 Az értékelés szazalékos formaban torténik.

7.3.5.2 A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanuld a megszerezhetd Osszes pontszam
legalabb 40%-4at elérte.

7.4  Alapvizsgéaval betdlthetd munkakor FEOR szdma

Agazati
alapoktatas FEOR-szam | FEOR megnevezése
megnevezése
Rendészet és
kozszolgalat
agazati - - -
alapoktatas
(renddri)

Alapvizsgaval betolthet6
munkakor(ok), tevékenységek

7.5 A vizsgatevékenységek aloli felmentések specidlis esetei, mddja, és feltételei:

Rendészet és kozszolgalat dgazati alapvizsga mentesit az Alapfelkészitési irasbeli vizsga és az
Alapfelkészitési gyakorlati vizsga teljesitése alol is. Annak szézalékos Osszesitett eredménye
megfelel a Rendészet és kozszolgalat (rend6ri) megnevezésli agazati alapoktatas alapvizsga
Osszesitett eredményének.

8 A szakmai vizsga leirasa, mérésének, értékelésének szempontjai

8.1 Szakmairany megnevezése: Biiniigyi

8.2 Szakmai vizsgara bocsatas feltétele:

8.2.1 valamennyi el6irt képzési évfolyam és az egybefiiggd szakmai gyakorlat eredményes
teljesitése.

8.2.2 szakmahoz kot6dé tovabbi sajatos kovetelmények: ,,B” kategorias gépjarmii vezetésére
jogosito vezetdi engedély megléte.

8.3 Kozponti interaktiv vizsga
8.3.1 A vizsgatervékenység megnevezése: Rendor tiszthelyettes (Biiniigyi) szakmai ismeret
8.3.2 A vizsgatervékenység, vagy részeinek leirasa
A kozponti interaktiv vizsga két részbdl all, melyekbdl egybefiiggd feladatsor késziil.
Az elsO vizsgarész a tanulasi eredmények mérése érdekében az alabbi tuddselemekbdl
Osszedllitott feladatokat tartalmaz:
— helyszinbiztositas,
— Diintet6 eljarasjogi ismeretek,
— kriminalisztikai ismeretek,
— kriminaltaktika,
— kriminalmetodika,
— bizonyitas,
— bizonyitési cselekmények,
— kényszerintézkedések.
A masodik vizsgarész a tanuldsi eredmények mérése érdekében az alabbi tudaselemekbdl
Osszeallitott feladatokat tartalmaz:
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8.3.3
8.3.4
8.3.5

— Szabalysértési jogszabalyok,

— biintet6 jogszabalyok,

— kozigazgatasi-jog alapfogalmai,

— kozlekedésrendészeti ellenérzéssel kapcsolatos ismeretek,

— rend6ri intézkedések hatarrendészeti, okmanyismereti, idegenrendészeti
kovetelményei,

— kozrendvédelem (szolgalati alapismeretek, szolgalati formak, szolgalatellatas
kovetelményei, intézkedések, kényszeritd eszkdzok, tomegkezelés, zaras, kutatas,
utzar telepitésére, ellendrzé-atengedd pontra vonatkozo 4ltalanos eldirasok,
csapatszolgalat alapfogalmai).

A vizsgarészek minden tudaselembdl legalabb 2 kérdést tartalmaznak, a kérdések darabszama
vizsgarészenként 6sszesen nem haladhatja meg a 45 kérdést, de el kell érnie a 30-at.
A feladatsor kérdéssora tobbféle feladattipust tartalmaz.
Mindegyik feladattipus esetében a kozponti interaktiv vizsgarendszer altal elére megadott
valaszlehetdségek koziil kell kivalasztani a megfeleld valasz(oka)t
A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idétartam: 6sszesen 90 perc.
A vizsgatevékenység aranya a teljes szakmai vizsgan beliil: 20%
A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:
Az értékelés a kdzponti interaktiv vizsga 0sszedllitott javitasi-értékelési utmutatdja alapjan
torténik.
A két vizsgarészbdl egybefiiggd feladatsor késziil, ahol a vizsgatevékenységen elérhetd
maximalis pontszam az aldbbiak szerint oszlik meg:
Els6 vizsgarész: 50%
Masodik vizsgarész: 50%
A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a vizsgdzd a megszerezhetd Osszes pontszam
legalabb 40%-at elérte.

8.4 Projektfeladat

8.4.1
8.4.2

A vizsgatervékenység megnevezése: Renddr tiszthelyettes (Blintigyi) projektfeladat

A vizsgatervékenység, vagy részeinek leirasa
A projektfeladat vizsgatevékenység két részbdl all.

A) Portfolio
A vizsgdzo altal osszeallitott portfolio elfogadhato tartalma:
Kotelez6 elemként:
- Szakmai Onéletrajzot és palyaképet (terveket, célokat) bemutatdo géppel irott
dokumentum,
tovabba egyéb, minimum harom kiilénb6zo elem az alabbiakbol:
- tanulmanyi versenyeredmények;
- sporteredmények;
- nyelvvizsga bizonyitvany;
- elismerések, dijak, jutalmak;
- tehetséggondozas sordn elkésziilt produktum (esszé, projekt, kutatds, dolgozat,
tablo);
- szakmai publikéci6 (rendvédelmi szakfolydirat, honlap);
- gyakorlati tevékenység alatt dokumentalt, a tanuld onértékelésén alapulo reflexio;
- a tanuld gyakorlod szolgélata soran teljesitett szolgdlati feladat végrehajtasarol
készitett rendéri jelentés, a Robotzsaru NEO altal biztositott formatumban;
- a tanulmanyai alatt késziilt, olyan szakmai tartalmti produktum, melyet a tanul6
sajat fejlodése szempontjabol értékesnek itél meg;

18



8.4.3

8.4.4
8.4.5

- egyéb, a kozszolgalati alapkompetencidk kialakuldsat, fejlesztését segitd
tevékenységekrdl szoldo  igazolas (pl. polgaréri  szolgalat, tarsadalmi
feleldsségvallalast erésité onkéntes tevékenység stb.).

Az értékelési célbol dsszeallitott portfolid olyan dokumentumok (papir alapu vagy digitalis
formatumu anyagok) gyljteménye, amelyek ralatast engednek a tanul6 rendészeti teriileten
szerzett tudasara, jartassagara, hozzaallasara.

Dokumentalasa a szakmai oktatast végz6 intézményben kiallitott Igazolo lappal és a hozza
csatolt portfolié elemekkel torténik. Az Igazold lapra felvezetésre keriilnek az alabbi
adatok:

l. rész: Vizsgazo neve, sziiletési ideje, anyja neve, a szakmai oktatast végzo
intézmény neve, a segitd neve, a portfolio leadasanak és az igazololap kitoltésének
datuma.

Il.  rész: A portfolio dokumentumainak tételes felsorolasa a keletkezésiik datumaval.

. rész: A portfoliot hitelesitd segitd alairasa.

A portfolio a vizsgazo teljes oktatasi id0szakat atolelheti.

B) Szituaciés gyakorlati feladat
A szituacios gyakorlati feladat végrehajtdsa a valdosagos kornyezetet imitald szituacios
kornyezetben (taktikai haz vagy szitudcios kabinet vagy szituacids utca) torténik.
A vizsgazd tételhizéas alapjan komplex feladatot hajt végre. Biintetdeljaras-jog altal
szabalyozott  eljardsi  cselekményt,  bizonyitdsi  cselekményt,  biintetdeljarasi
kényszerintézkedést vagy bizonyitékok beszerzését hajtja végre és azt a szakmai
szabalyoknak megfeleléen dokumentalja.
A valds biniigyi renddri intézkedéseket szimulald feladatban jelzékkel és nyomozod
kollégaval egyiittesen hajtja végre a feladatot.
A feladat végrehajtdsa soran a relevans adatokat, informaciokat irasban rogziti, majd az
intézkedést kovetden renddri jelentésben dokumentdlja. A jelentés elkészitése a
renddrségnél rendszeresitett szamitogépi szoftver segitségével torténik (pl. RobotZsaru
NEO). A kinyomtatott jelentést a vizsgabizottsag értékeli. A jelentést a tobbi
vizsgadokumentécidval egyiitt archivalni sziikséges.

A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idotartam: 20 perc szituacios feladat-
végrehajtas, 10 perc szituacios feladathoz ko6t6dé szakmai kikérdezés, majd 60 perc
dokumentalas, 6sszesen 90 perc.

A vizsgatevékenység aranya a teljes szakmai vizsgan beliil: 80%

A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

Az A) ¢és B) vizsgarész kiilon kertl értékelésre. A teljes vizsgatevékenységen belill az A)
Portf6lié 20%-os és a B) Szitudcios gyakorlati feladat 80%-os sullyal keriil beszamitasra.

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a vizsgazé a megszerezhetd Gsszes pontszam
legalabb 40%-at elérte és ezen belill a portfolid és a szakmai kikérdezésben nytjtott
teljesitménye kiilon-kiilon 6nalldan is eléri a portfoliora és a szakmai kikérdezésre kaphatod
pontok 40%-at.
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8.5

8.6

Az A) Portfolio értékelése soran szempontként kell figyelembe venni a minimum négy
dokumentum meglétét. Abban az esetben, ha hidnyzik az elvartak koziil egy is, akkor a
teljesitmény 0%-osra értékelendd.

A benyujtott portfolio értékelése soran a formai igényességre és a tartalom szakmaisagara, azok
mértékétdl fliggden maximum 90% adhato.

Maximum 10%-ig értékelhetd a négy kotelezé elemen til becsatolt dokumentumok egyiittes
darabszama, elemenként 1%-kal szamolva.

A portfoliot biralo az alabbi értékelési szempontokon keresztiil vizsgalja azt, hogy milyen
mértéki a szakmai oktatas soran végzett tevékenységek bemutatasanak mélysége, szakmaisaga,
milyen mértékii a tanuld sajat munkdjaval kapcsolatos igényessége, oOnreflexidi alapjan
onértékelése.
1. Mennyire tiikr6zi a benyujtott portfoli6 az elvart kozszolgalati
alapkompetenciakat?

2. A kivélasztott dokumentumok mindsége (alapossag, szakmai hitelesség,
pontossag, esztétikum).

3. Az oOnreflexid6 mélysége, Osszetettsége, a korosztalytol elvarhato
megfogalmazasa.

4. Hivatkozasok, forrashelyek megjelenitése (relevancia esetén).

A portfolio akkor fogadhaté el, ha a fenti szempontok szerint a vizsgaszervezd altal
kidolgozando6 részletes értékelési szempontrendszer alapjan legalabb 40%-osra értékelhetd.

A B) Szitudcioés gyakorlati feladat értékeléséhez a vizsgaszervezdnek részletes értékeld lapot
kell 6sszeallitania az alabbi szempontok figyelembevételével:

— A szituaciés feladat végrehajtasa 37,5%
(Ezen beliil értékelési szempont a feladat végrehajtdsanak szakszerlisége, a vizsgazo
személyes tarsas és modszer kompetenciai)
— Dokumentacié mindsége 25%
— Szakmai kikérdezés soran nyujtott elméleti ismeretszint ~ 37,5%
A szituacioban mérni kell a vizsgazé biintetdjogi és biintetdeljaras jogi ismeretei gyakorlatban
torténd alkalmazasanak készségét, kommunikacidjat, kriminalisztikai ajanlasok alapjan a
szakmali, taktikai fogadsokbdl valo felkésziiltségét tovabba a dokumentéacidja mindséget.
A részletes értékeldlap tartalmazza a szobeli kikérdezés lehetséges kérdéseit és a kérdésekre
adhat6%e-os értékeket is. Amennyiben a szituicios gyakorlati feladat végrehajtdsa soran
valamely elére megfogalmazott kérdésre gyakorlatban jo valaszt adott a vizsgazd, akkor a
kérdést nem kell feltenni, az adott%-os érték jovairhato.

A szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek lebonyolitasahoz sziikséges személyi feltételek:

A kozponti interaktiv vizsga soran biztositani kell a szamitogépes kornyezet folyamatos
miikodoképességét rendszergazda segitségével.

A projektfeladat szituacidinak végrehajtdsdhoz a feladattol fiiggd létszamu, a szituacidkat
¢lethiien eljatszani képes jelzd személy sziikséges. A szitudcios feladathoz minimalisan
biztositando jelz6k szama harom f6.

A szituacidhoz kotddé dokumentacid elkészitésének helyszinén a szamitogépi rendszer
folyamatos miikodését biztositd személy sziikséges.

A szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek lebonyolitasahoz sziikséges targyi feltételek:
Szamitogépterem a vizsgacsoport l1étszamanak megfeleld gépszammal, interneteléréssel.
Szitudcios helyszin (taktikai haz, szituacios kabinet, szituacids utca).

A szituaciokhoz sziikséges szolgalati felszerelések, eszkozok, anyagok melyeket a
vizsgaszervezo a szituacios gyakorlati vizsgafeladatok élethii végrehajtasa érdekében a vizsgazo
¢s a szituaciot megjelenitd jelzOk szamara a képzéshez eldirt felszerelések koziil biztosit.
Szitudciohoz kétédden gépjarmii.
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Szamitogépes leird helyiség, szamitogép a rendbérségnél rendszeresitett specialis szoftverrel (pl.
Robotzsaru NEO), nyomtato.

8.7 A vizsgatevékenységek aloli felmentések specidlis esetei, modja, és feltételei:-

8.8 A szakmai vizsga eredményébe az dgazati alapvizsgat az alabbi sulyarannyal kell beszamitani:

10%

8.9 A vizsgan hasznélhat6 segédeszkozokre és egyéb dokumentumokra vonatkoz6 részletes

szabalyok:

A kozponti interaktiv vizsgan segédeszkoz nem hasznalhato.

A szituacios gyakorlati feladathoz a vizsgazo a jegyzeteléshez, adatrogzitéshez sajat irdeszkozt
¢€s a vizsgaszervez0 altal biztositott papirlapokat hasznalhat, egyéb segédeszkozt nem.

A szituacios gyakorlati feladathoz kot6dd szamitdégépes dokumentalds soran a specidlis
renddrségi szoftver segédlehetdségei (help, segédlet, leirds) a vizsgazo altal haszndlhatdak, de
egyeb segédeszkoz nem.

A szitudcids vizsgarészhez kotddd szakmai kérdések megvélaszoldsdhoz segédeszkdz nem

hasznalhato.

8.10 Szakmairany megnevezése: Hatarrendészeti

8.11 Szakmai vizsgéra bocsatas feltétele:
8.11.1 valamennyi eldirt képzési évfolyam ¢és az egybefliggd szakmai gyakorlat eredményes

teljesitése.

8.11.2 szakmahoz kot6do tovabbi sajatos kovetelmények:
B kategorias gépjarmii vezetésére jogositod vezetdi engedély megléte.

8.12 Kozponti interaktiv vizsga
8.12.1 A vizsgatervékenység megnevezése: Rendor tiszthelyettes (Hatarrendészeti) szakmai ismeret
8.12.2 A vizsgatervékenység, vagy részeinek leirasa
A kozponti interaktiv vizsga két részbdl all, melyekbdl egybefiiggd feladatsor késziil.
Az elsé vizsgarész a tanuldsi eredmények mérése érdekében az alabbi tudaselemekbdl
Osszedllitott feladatokat tartalmaz:

hatarrendészeti alapismeretek,

hatarforgalom ellendrzéssel kapcsolatos ismeretek,

hatardrizeti jarérszolgalat ellatasara vonatkozo ismeretek,

hatarvédelem (az allamhatar rendjének fenntartasaval Osszefiiggd- és a hatarrend
sértés esetén végrehajtando intézkedések ismeretei),

a kiilfoldiek jogszerli magyarorszagi tartozkodasanak ellendrzésével kapcsolatos
idegenrendészeti ismeretek,

okmanyok ellenérzésére vonatkozo ismeretek.

A masodik vizsgarész a tanuldsi eredmények mérése érdekében az aldbbi tudaselemekbdl
Osszeallitott feladatokat tartalmaz:

szabalysértési jogszabalyok,

biintetd jogszabalyok,

kozigazgatasi-jog alapfogalmai,

rendori intézkedéssel kapcsolatos bilinligyi alapismeretek,

kozlekedésrendészeti ellendrzéssel kapcsolatos ismeretek,

koézrendvédelem (szolgdlati alapismeretek, szolgalati formak, szolgalatellatas
kovetelményei, intézkedések, kényszeritd eszkdzok, tomegkezelés, zaras, kutatés,
utzar telepitésére, ellendrzé-atengedd pontra vonatkozo daltalanos eloirasok,
csapatszolgalat alapfogalmai).
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8.12.3
8.12.4
8.12.5

A vizsgarészek minden tudaselembdl legalabb 2 kérdést tartalmaznak, a kérdések darabszama
vizsgarészenként 6sszesen nem haladhatja meg a 45 kérdést, de eléri a 30-at.

A feladatsor kérdéssora tobbféle feladattipust tartalmaz.

Mindegyik feladattipus esetében a kozponti interaktiv vizsgarendszer altal elére megadott
valaszlehetdségek koziil kell kivalasztani a megfeleld valasz(oka)t

A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idétartam: 0sszesen 90 perc.

A vizsgatevékenység aranya a teljes szakmai vizsgan beliil: 20%

A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

Az értékelés a kozponti interaktiv vizsga Osszedllitott javitasi-értékelési utmutatoja alapjan
torténik.

A két vizsgarészbol egybefiiggd feladatsor késziil, ahol a vizsgatevékenységen elérhetd
maximalis pontszam az alédbbiak szerint oszlik meg:

Elso vizsgarész: 50%

Masodik vizsgarész: 50%

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a vizsgdz6d a megszerezhetd Osszes pontszam
legalabb 40%-at elérte.

8.13 Projektfeladat

8.13.1
8.13.2

A vizsgatervékenység megnevezése: Rendor tiszthelyettes (Hatarrendészeti) projektfeladat
A vizsgatervékenység, vagy részeinek leirasa

A projektfeladat vizsgatevékenység két részbdl all.

A) Portfolio
A portfolio elfogadhato tartalma:
Kotelezd elemként:

- szakmai Onéletrajzot és palyaképet (terveket, célokat) bemutatd géppel irott

dokumentum,
tovabba egyéb, minimum harom kiilonb6z6 elem az alabbiakbol:

- tanulmanyi versenyeredmények;

- sporteredmények;

- nyelvvizsga bizonyitvany;

- elismerések, dijak, jutalmak;

- tehetséggondozas sordn elkésziilt produktum (esszé, projekt, kutatds, dolgozat,
tablo);

- szakmai publikéci6 (rendvédelmi szakfolydirat, honlap);

- gyakorlati tevékenység alatt dokumentalt, a tanuld onértékelésén alapulo reflexio;

- a tanuld gyakorld szolgélata soran teljesitett szolgdlati feladat végrehajtasarol
készitett rend6ri jelentés, a Robotzsaru NEO altal biztositott formatumban;

- a tanulmanyai alatt késziilt, olyan szakmai tartalmii produktum, melyet a tanuld
sajat fejlodése szempontjabol értékesnek itél meg;

- egyéb, a kozszolgalati alapkompetencidk kialakuldsat, fejlesztését segitd
tevékenységekrdl szoldo  igazolas (pl. polgaréri  szolgalat, tarsadalmi
felelosségvallalast erdsitd onkéntes tevékenység stb.).

Az értékelési célbol dsszeallitott portfolio olyan dokumentumok (papir alapa vagy digitélis
formatumu anyagok) gylijteménye, amelyek ralatast engednek a tanuld rendészeti teriileten
szerzett tudéasara, jartassagéara, hozzaalldsara. A tanuld allitja Ossze a gylijteményt, de
szlikség van az oktatd, osztalyféndk €s a mentor iranyito, tanulasszervezd, visszajelzést add
tamogatasara is.

Dokumentalasa a képz6 intézményben kiallitott Igazold lappal és a hozza csatolt portfolid
elemekkel torténik. Az Igazold lapra felvezetésre keriilnek az alabbi adatok:
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8.13.3

8.13.4
8.13.5

l. rész: Vizsgazo neve, sziiletési ideje, anyja neve, a képzo intézmény neve, a segitd
neve, a portfolié leadasanak és az igazolodlap kitoltésének datuma.
Il.  rész: A portfolio dokumentumainak tételes felsorolasa a keletkezésiik datumaval.
. rész: A portfoliot hitelesitd segitd alairasa.
A portfolio a vizsgazo teljes oktatasi iddszakat atdlelheti.

B) Szituacids gyakorlati feladat
A szituacios gyakorlati feladat végrehajtasa a valosagos kornyezetet imitald szituacios
kornyezetben (taktikai haz, szituacios kabinet, szituacids utca) torténik.
A vizsgdz6 tételhiizds alapjan komplex hatarrendészeti renddri feladatot hajt végre.
Hatarforgalom-ellendrzési, mélységi- és idegenrendészeti ellendrzési vagy hatarrendészeti
jaréri feladat-végrehajtasat kovetden elvégzi a sziikséges dokumentalast is.
A szituacioban mérni kell a vizsgazo alakiassagat, fizikalis felkésziiltségét, a szakszerl és
jogszerti rendori intézkedésre valod felkésziiltségét, kommunikacidjat és eszkozhasznalati
készségét, tovabba a dokumentécioja mindségét.
A hatarrendészeti intézkedést szimulalo feladatban jelzOk és jardrtars altal tdmogatott
feladat-végrehajtas torténik.
A feladat végrehajtasa soran a relevans adatokat, informéciokat irdsban régziti, majd az
intézkedést kovetden renddri jelentésben dokumentalja. A jelentés elkészitése a
renddrségnél rendszeresitett szamitogépi szoftver (pl. Robotzsaru NEO) segitségével
torténik. A kinyomtatott jelentést a vizsgabizottsag értékeli. A jelentést a tdbbi
vizsgadokumentacidval egyiitt archivalni sziikséges.

A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idétartam: 20 perc szitudcios feladat-
végrehajtas, 10 perc szitudcids feladathoz kot6dd szakmai kikérdezés majd 60 perc
dokumentalas, 6sszesen 90 perc.
A vizsgatevékenység aranya a teljes szakmai vizsgan beliil: 80%
A vizsgatevékenység ertekelésének szempontjai:
Az A) és B) vizsgatevékenység rész kiilon keriil értékelésre. A teljes vizsgatevékenységen beliil
az A) Portfolio 20%-os és a B) Szituacios gyakorlati feladat 80%-os sullyal keriil beszamitasra.
Az A) Portfolio értékelése soran szempontként kell figyelembe venni a minimum négy
dokumentum meglétét. Abban az esetben, ha hidnyzik az elvartak koziil egy is, akkor a
teljesitmény 0%-osra értékelendd.
A benytjtott produktum értékelése soran a formai igényességre ¢és a tartalom szakmaisagara,
azok mértékétdl fliggden maximum 90% adhato.
Maximum 10%-ig értékelhetd a négy kotelezé elemen tul becsatolt dokumentumok egyiittes
darabszama, elemenként 1%-kal szamolva.
A portfoliot birdlé az alabbi értékelési szempontokon keresztiil vizsgélja azt, hogy milyen
mértekl a képzés soran végzett tevékenységek bemutatdsanak mélysége, szakmaisaga, milyen
mértékil a tanulod sajat munkajaval kapcsolatos igényessége, onreflexioi alapjan onértékelése.
1. Mennyire tiikkrozi a benyujtott portfolio az elvart kozszolgalati
alapkompetencidkat?
2. A kivalasztott dokumentumok mindsége (alapossag, szakmai hitelesség,
pontossag, esztétikum).
3. Az Onreflexi6 mélysége, Osszetettsége, a korosztalytol elvarhatod
megfogalmazasa.
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4. Hivatkozasok, forrashelyek megjelenitése (relevancia esetén).

A portfolié akkor fogadhatd el, ha a fenti szempontok szerint a vizsgaszervezd altal
kidolgozando6 részletes értékelési szempontrendszer alapjan legalabb 40%-0sra értékelhetd.

A B) Szituacios gyakorlati feladat értékeléséhez a vizsgaszervezdnek részletes értékeld lapot
kell 6sszeallitania az alabbi szempontok figyelembevételével:

— A szituaci6s feladat végrehajtasa 37,5%
(Ezen beliil értékelési szempont a feladat végrehajtasanak szakszerlisége, a vizsgdzo
személyes tarsas és modszer kompetenciai)

— Dokumentacié mindsége 25%

— Szakmai kikérdezés soran nyujtott elméleti ismeretszint  37,5%

A részletes értékeldlap tartalmazza a szobeli kikérdezes lehetséges kérdéseit és a kérdésekre
adhat6%-os értékeket is. Amennyiben a szituacids gyakorlati feladat végrehajtasa soran
valamely elére megfogalmazott kérdésre gyakorlatban jo valaszt adott a vizsgazd, akkor a
kérdést nem kell feltenni, az adott%-os érték jovairhato.

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanuld a megszerezheté Osszes pontszam
legalabb 40%-at elérte és ezen belill a portfolio és a szakmai kikérdezésben nytjtott
teljesitménye kiilon-kiilon 6nalldan is eléri a portfolidra és a szakmai kikérdezésre kaphatd
pontok 40%-at.

8.14 A szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek lebonyolitdsdhoz sziikséges személyi feltételek:
A kozponti interaktiv vizsga soran biztositani kell a szamitogépes kdrnyezet folyamatos
miikodoképességét rendszergazda segitségével.
A projektfeladat szituacioinak végrehajtasahoz a feladattol figgd 1étszami, a szituaciokat
¢lethlien eljatszani képes jelzd személy sziikséges. A szituacids feladathoz minimélisan
biztositand6 jelz6k szama harom f0.
A szituacidhoz kotédd dokumentacid elkészitésének helyszinén a szamitégépi rendszer
folyamatos miikodését biztositod személy sziikséges.

8.15 A szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek lebonyolitasahoz sziikséges targyi feltételek:
Szamitogépterem a vizsgacsoport létszamanak megfeleld gépszdmmal, interneteléréssel.
Szituaciods helyszin (taktikai hdz, szitudcios kabinet, szituacids utca, szituacios hataratkeldhely).

A szituacidkhoz sziikséges szolgalati felszerelések, eszkozok, anyagok melyeket a
vizsgaszervez0 a szituacios gyakorlati vizsgafeladatok ¢élethii végrehajtasa érdekében a vizsgazo
€s a szituacidt megjelenitd jelzok szamara a képzéshez eldirt felszerelések koziil biztosit.
Szituacidhoz kotédden gépjarmil.
Szamitogépes leird helyiség, szamitogép a rendérségnél rendszeresitett specialis szoftverrel (pl.
Robotzsaru NEO), nyomtato.

8.16 A vizsgatevékenységek aloli felmentések specialis esetei, modja, és feltételei:
A szakmai vizsga vagy vizsgatevékenység aloli felmentés nem adhato.

8.17 A szakmai vizsga eredményébe az dgazati alapozo vizsgat az alabbi sulyarannyal kell
beszamitani: 10%.

8.18 A vizsgan hasznélhat6 segédeszkozokre és egyéb dokumentumokra vonatkoz6 részletes
szabalyok
A kozponti interaktiv vizsgan segédeszk6z nem hasznalhat6.
A szituécios gyakorlati feladathoz a vizsgaz6 a jegyzeteléshez, adatrogzitéshez sajat irdeszkozt
¢és vizsgaszervez0 altal biztositott papirlapokat hasznalhat, egyéb segédeszkdzt nem.
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A szituacids gyakorlati feladathoz kotddd szadmitogépes dokumentéalds sordn a specialis
rendorségi szoftver segédlehetdségei (help, segédlet, leirds) a vizsgazo altal hasznéalhatoak, de
egyéb segédeszkoz nem.

A szitudcios gyakorlati feladathoz kotédoé szakmai kérdések megvalaszolasahoz segédeszkoz
nem hasznalhat6.

8.19 Szakmairiany megnevezése: Kozlekedési

8.20 Szakmai vizsgara bocsatas feltétele:
8.20.1 valamennyi eldirt képzési évfolyam ¢és az egybefiiggd szakmai gyakorlat eredményes

teljesitése.

8.20.2 szakmahoz ko6tddo tovabbi sajatos kdvetelmények:
B kategorias gépjarmi vezetésére jogositod vezetdi engedély megléte.

8.21 Kozponti interaktiv vizsga
8.21.1 A vizsgatervékenység megnevezése: Renddr tiszthelyettes (Kozlekedési) szakmai ismeret

8.21.2 A vizsgatervékenység, vagy részeinek leirdsa
A kozponti interaktiv vizsga két részbdl all, melyekbdl egybefiiggd feladatsor késziil.
Az elsO vizsgarész a tanulasi eredmények mérése érdekében az alabbi tudaselemekbdl
Osszedllitott feladatokat tartalmaz:

kozlekedési alapismeretek,

kozlekedésigazgatasi ismeretek,

forgalomellen6rzéshez kapcsolodo ismeretek,

kozuti jarmiivek forgalomba helyezésének és forgalomban tartasanak miiszaki
feltételei,

a kozlekedési balesetek és a kozlekedeés korében elkovetett blincselekmények
esetén kovetendd renddri eljaras szabalyai,

kozlekedésrendészeti ismeretek.

A masodik vizsgarész a tanuldsi eredmények mérése érdekében az aldbbi tudaselemekbdl
oOsszeallitott feladatokat tartalmaz:

szabalysértési jogszabalyok,

biintetd jogszabalyok,

rendori intézkedéssel kapcsolatos biinligyi ismeretek,

rendori  intézkedések  hatarrendészeti, okmanyismereti, idegenrendészeti
kovetelményet,

koézrendvédelem (szolgdlati alapismeretek, szolgdlati formdk, szolgalatellatas
kovetelményei, intézkedések, kényszeritd eszkdzok, tomegkezelés, zaras, kutatés,
utzar telepitésére, ellendrzé-atengedd pontra vonatkozo daltalanos eldirasok,
csapatszolgalat alapfogalmai).

A vizsgarészek minden tudaselembdl legalabb 2 kérdést tartalmaznak, a kérdések darabszama
vizsgarészenként 6sszesen nem haladhatja meg a 45 kérdést, de eléri a 30-at.

A feladatsor kérdéssora tobbféle kérdéstipust tartalmaz.

Mindegyik feladattipus esetében a kozponti interaktiv vizsgarendszer altal elére megadott
valaszlehetdségek koziil kell kivalasztani a megfeleld véalasz(oka)t

8.21.3 A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idétartam:  Osszesen 90 perc.
8.21.4 A vizsgatevékenység aranya a teljes szakmai vizsgan beliil: 20%
8.21.5 A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:
Az értékelés a kozponti interaktiv vizsga Osszeallitott javitasi-értékelési ttmutatdja alapjan

torténik.

A két vizsgarészbdl egybefliggd feladatsor késziil, ahol a vizsgatevékenységen elérhetd
maximalis pontszam az aldbbiak szerint oszlik meg:
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Elsé vizsgarész: 50%

Masodik vizsgarész: 50%

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a vizsgazd a megszerezhetd Osszes pontszam
legalabb 40%-at elérte.

8.22 Projektfeladat
8.22.1 A vizsgatervékenység megnevezése: Rendor tiszthelyettes (Kozlekedési) projektfeladat

8.22.2 A vizsgatervékenység, vagy részeinek leirasa
A projektfeladat vizsgatevékenység két részbdl all.

A) Portfolio

B)

A portfolio elfogadhato tartalma:
Kotelez6 elemként:

- szakmai Onéletrajzot és palyaképet (terveket, célokat) bemutatd géppel irott

dokumentum,
tovabba egyéb, minimum harom kiilonb6z6 elem az alabbiakbol:

- tanulmanyi versenyeredmények;

- sporteredmények;

- nyelvvizsga bizonyitvany;

- elismerések, dijak, jutalmak;

- tehetséggondozas sordn elkésziilt produktum (esszé, projekt, kutatds, dolgozat,
tablo);

- szakmai publikacid (rendvédelmi szakfolyoirat, honlap);

- gyakorlati tevékenység alatt dokumentalt, a tanuld onértékelésén alapulo reflexio;

- a tanuld gyakorld szolgélata soran teljesitett szolgalati feladat végrehajtasarol
készitett rend6ri jelentés, a Robotzsaru NEO altal biztositott formatumban;

- a tanulmanyai alatt késziilt, olyan szakmai tartalmti produktum, melyet a tanul6
sajat fejlodése szempontjabol értékesnek itél meg;

- egyéb, a kozszolgélati alapkompetencidk kialakulasat, fejlesztését segitd
tevékenységekrdl szoldo  igazolas (pl. polgaréri  szolgalat, tarsadalmi
feleldsségvallalast erdsitd onkéntes tevékenység stb.).

Az értékelési célbol Gsszeallitott portfolio olyan dokumentumok (papir alapa vagy digitélis
formatumu anyagok) gylijteménye, amelyek ralatast engednek a tanul6 rendészeti teriileten
szerzett tudéasara, jartassagéara, hozzaallasara. A tanuld allitja Ossze a gylijteményt, de
szlikség van az oktatd, osztalyfénok és a mentor iranyito, tanulasszervezd, visszajelzést ado
tdmogatasara is.
Dokumentalasa a képz6 intézményben kiallitott Igazolo lappal és a hozza csatolt portfolid
elemekkel torténik. Az Igazolo lapra felvezetésre keriilnek az aldbbi adatok:
l. rész: Vizsgazd neve, sziiletési ideje, anyja neve, a képz6 intézmény neve, a segitd
neve, a portfolio leadasanak €s az igazololap kitoltésének datuma.
Il.  rész: A portfolio dokumentumainak tételes felsorolasa a keletkezésiik ddtumaval.
1. rész: A portfoliot hitelesitd segitd alairésa.
A portfolid a vizsgdzoé teljes oktatasi idszakat atolelheti.

Szituacids gyakorlati feladat

A szituaciés gyakorlati feladat végrehajtasa a valdsagos kornyezetet imitald szituacios
kornyezetben (taktikai haz, szituacios kabinet, szituacios utca) torténik.

A vizsgazo tételhuzas alapjan komplex kozlekedési rendori feladatot hajt végre.
Kozlekedési balesethez kotddd- vagy kozuti forgalomellendrzési renddri tevékenységet
végez, a feladat-végrehajtasat kovetden elvégzi a sziikséges dokumentalast is.

A szituacioban mérni kell a vizsgazo alakiassagat, fizikalis felkésziiltségét, a szakszerli és
jogszerl renddri intézkedésre vald felkésziiltségét, kommunikaciojat €s eszkozhasznalati
készségét, tovabba a dokumentéacioja mindségét.
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8.22.3

8.22.4
8.22.5

A kozlekedési rendodri intézkedést szimulalo feladatban jelzOk és jardrtars altal tamogatott
feladat-végrehajtas torténik.
A feladat végrehajtasa sordn a relevans adatokat, informaciokat irdsban rogziti, majd az
intézkedést kovetden renddri jelentésben dokumentalja. A jelentés elkészitése a
rendOrségnél rendszeresitett szamitogépi szoftver (pl. Robotzsaru NEOQO) segitségével
torténik. A kinyomtatott jelentést a vizsgabizottsdg értékeli. A jelentést a tdobbi
vizsgadokumentacidval egyiitt archivalni sziikséges.
A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idétartam: 20 perc szituacios feladat-
végrehajtas, 10 perc szituacios feladathoz kotddo szakmai kikérdezés majd 60 perc
dokumentélés, 6sszesen 90 perc.
A vizsgatevékenység aranya a teljes szakmai vizsgan beliil: 80%
A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:
Az A) és B) vizsgatevékenység rész kiilon kertil értékelésre. A teljes vizsgatevékenységen beliil
az A) Portfolio 20%-os és a B) Szituacios gyakorlati feladat 80%-os sullyal keriil beszamitasra.
Az A) Portfolio értékelése sordn szempontként kell figyelembe venni a minimum négy
dokumentum meglétét. Abban az esetben, ha hidnyzik az elvartak koziil egy is, akkor a
teljesitmény 0%-osra értékelendo.
A benyujtott produktum értékelése soran a formai igényességre és a tartalom szakmaisagara,
azok mértékétdl fiiggden maximum 90% adhato.
Maximum 10%-ig értékelhet6 a négy kotelezé elemen til becsatolt dokumentumok egyiittes
darabszama, elemenként 1%-al szamolva.
A portfoliot birdlé az alabbi értékelési szempontokon keresztiil vizsgalja azt, hogy milyen
mértékll a képzés soran végzett tevékenységek bemutatasanak mélysége, szakmaisaga, milyen
mértékil a tanuld sajat munkajaval kapcsolatos igényessége, onreflexioi alapjan onértékelése.
1. Mennyire tiikrozi a benyuQjtott portfolio az elvart kozszolgalati
alapkompetencidkat?
2. A kivélasztott dokumentumok mindsége (alapossag, szakmai hitelesség,
pontossag, esztétikum).
3. Az Onreflexi6 mélysége, Osszetettsége, a korosztalytol elvarhatod
megfogalmazasa.
4. Hivatkozasok, forrashelyek megjelenitése (relevancia esetén).

A portfolio akkor fogadhatd el, ha a fenti szempontok szerint a vizsgaszervezd altal
kidolgozando részletes értékelési szempontrendszer alapjan legalabb 40%-osra értékelhetd.

A B) Szituacids gyakorlati feladat értékeléséhez a vizsgaszervezdnek részletes értékeld lapot
kell 9sszeallitania az alabbi szempontok figyelembevételével:

— A szituacids feladat végrehajtasa 37,5%
(Ezen beliil értékelési szempont a feladat végrehajtasanak szakszerlisége, a vizsgazo
személyes tarsas és modszer kompetenciai)

— Dokumentacié mindsége 25%

— Szakmai kikérdezés soran nyujtott elméleti ismeretszint ~ 37,5%

A részletes értékeldlap tartalmazza a szobeli kikérdezés lehetséges kérdéseit és a kérdésekre
adhat6%-os értékeket is. Amennyiben a szituacidés gyakorlati feladat végrehajtdsa soran
valamely elére megfogalmazott kérdésre gyakorlatban jo valaszt adott a vizsgazo, akkor a
kérdést nem kell feltenni, az adott%-os érték jovairhato.

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanul6 a megszerezhetd Osszes pontszdm
legalabb 40%-at elérte és ezen beliill a portfolio és a szakmai kikérdezésben nytjtott
teljesitménye kiilon-kiilon 6nalldan is eléri a portfoliora és a szakmai kikérdezésre kaphat6d
pontok 40%-at.
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8.23 A szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek lebonyolitdsdhoz sziikséges személyi feltételek:
A kozponti interaktiv vizsga sordn biztositani kell a szamitégépes kornyezet folyamatos
mukodoképességét rendszergazda segitségével.
A projektfeladat szituacidinak végrehajtdsahoz a feladattdl fiiggd létszdmu, a szituacidkat
¢lethlien eljatszani képes jelzd személy sziikséges. A szituacids feladathoz minimalisan
biztositando jelzOk szdma harom f6.
A szituacidhoz kotddé dokumentaciod elkészitésének helyszinén a szamitogépi rendszer
folyamatos mukodését biztositd személy sziikséges.

8.24 A szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek lebonyolitdsahoz sziikséges targyi feltételek:
Szamitogépterem a vizsgacsoport 1étszamanak megfeleld gépszammal, interneteléréssel.
Szitudciods helyszin (szituacios kabinet, szituacios utca).

A szituacidkhoz sziikséges szolgalati felszerelések, eszkozok, anyagok melyeket a
vizsgaszervezd a szituacids gyakorlati vizsgafeladatok élethii végrehajtasa érdekében a vizsgazo
¢s a szituaciot megjelenitd jelzOk szamara a képzéshez eldirt felszerelések koziil biztosit.
Szituaciohoz kotédden gépjarmil.

Szamitdgépes leird helyiség, szamitogép a rendorségnél rendszeresitett specialis szoftverrel (pl.
Robotzsaru NEO), nyomtato.

8.25 A vizsgatevékenységek aloli felmentések specialis esetei, modja, és feltételei:

A szakmai vizsga vagy vizsgatevékenység aldli felmentés nem adhato.

8.26 A szakmai vizsga eredményébe az dgazati alapozo vizsgat az alabbi stulyarannyal kell
beszamitani: 10%

8.27 A vizsgan hasznélhat6 segédeszkozokre és egyéb dokumentumokra vonatkoz6 részletes
szabalyok
A kozponti interaktiv vizsgan segédeszkz nem hasznalhato.
A szitudcios gyakorlati feladathoz a vizsgdzo a jegyzeteléshez, adatrogzitéshez sajat iroeszkozt
és vizsgaszervez0 altal biztositott papirlapokat hasznalhat, egyéb segédeszkozt nem.
A szitudcios gyakorlati feladathoz kotédd szadmitogépes dokumentdlds soran a specialis
renddrségi szoftver segédlehetdségei (help, segédlet, leirds) a vizsgazé altal hasznalhatéak, de
egyéb segédeszkdz nem.
A szitudcids gyakorlati feladathoz kot6dd szakmai kérdések megvalaszolasdhoz segédeszkoz
nem hasznalhat6.

8.28 Szakmairiany megnevezése: Kozrendvédelmi

8.29 Szakmai vizsgéra bocsatas feltétele:

8.29.1 valamennyi eldirt képzési évfolyam és az egybefliggd szakmai gyakorlat eredményes
teljesitése.

8.29.2 szakmahoz k6tddo tovabbi sajatos kovetelmények:
B kategorias gépjarmii vezetésére jogositod vezetdi engedély megléte.

8.30 Kozponti interaktiv vizsga
8.30.1 A vizsgatervékenység megnevezése: Rendor tiszthelyettes (Kozrendvédelmi) szakmai ismeret
8.30.2 A vizsgatervékenység, vagy részeinek leirasa
A kozponti interaktiv vizsga két részbdl all, melyekbdl egybefiiggd feladatsor késziil.
Az els6 vizsgarész a tanulasi eredmények mérése érdekében az alabbi tudaselemekbdl
Osszedllitott feladatokat tartalmaz:
— szolgalati feladatok ellatasanak altalanos szabalyal,
— személyi szabadsagot nem korlatozo rendéri intézkedések,
— személyi szabadsagot korlatozo intézkedések,
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8.30.3
8.30.4
8.30.5

— kényszerit6 eszkdzok,
— szolgalati formak,
— eltérod jogallast személyekkel kapcsolatos intézkedés,
— ajaror altalanos feladatai,
— ajarlr-, és Orszolgalat ellatasara vonatkozd kiilon eldirasok,
— Sajatos renddri intézkedések,
— fogdaszolgalat,
— Csapatszolgalat (tomegkezelés, zaras, kutatas, utzar telepitésére, ellendrz6-atengedod
pontra vonatkozo altalanos eléirasok, csapatszolgalat alapfogalmai).
A masodik vizsgarész a tanuldsi eredmények mérése érdekében az alabbi tudaselemekbdl
Osszeallitott feladatokat tartalmaz:
— Szabalysértési jogszabalyok,
— biintet6 jogszabalyok,
— kozlekedésrendészeti ellenérzéssel kapcsolatos ismeretek,
— renddri intézkedéssel kapcsolatos bliniligyi ismeretek,
— rend6ri intézkedések  hatarrendészeti, okmanyismereti, idegenrendészeti
kovetelményei.

A vizsgarészek minden tudaselembdl legalabb 2 kérdést tartalmaznak, a kérdések darabszama
vizsgarészenként dsszesen nem haladhatja meg a 45 kérdést, de eléri a 30-at.
A feladatsor kérdéssora tobbféle feladattipust tartalmaz.
Mindegyik feladattipus esetében a kozponti interaktiv vizsgarendszer altal elére megadott
valaszlehetdségek koziil kell kivalasztani a megfeleld valasz(oka)t
A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idotartam: Osszesen 90 perc.
A vizsgatevékenység aranya a teljes szakmai vizsgan beliil: 20%
A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:
Az értékelés a kozponti interaktiv vizsga Osszedllitott javitasi-értékelési ttmutatdja alapjan
torténik.
A két vizsgarészbdl egybefiiggd feladatsor késziil, ahol a vizsgatevékenységen elérhetd
maximalis pontszam az aldbbiak szerint oszlik meg:
Elsd vizsgarész: 50%
Masodik vizsgarész: 50%
A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a vizsgdzd a megszerezhetd Osszes pontszam
legalabb 40%-at elérte.

8.31 Projektfeladat

8.31.1
8.31.2

A vizsgatervékenység megnevezése: Rendor tiszthelyettes (K6zrendvédelmi) projektfeladat

A vizsgatervékenység, vagy részeinek leirdsa
A projektfeladat vizsgatevékenység két részbdl all.

A) Portfolio

A portfolio elfogadhato tartalma:

Kotelez6 elemként:
- szakmai Onéletrajzot és palyaképet (terveket, célokat) bemutatd géppel irott

dokumentum,

Egyéb, minimum harom kiilénb6z6 elem az alabbiakbol:
- tanulmanyi versenyeredmények;
- sporteredmények;
- nyelvvizsga bizonyitvany;
- elismerések, dijak, jutalmak;
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- tehetséggondozas soran elkésziilt produktum (essz€, projekt, kutatds, dolgozat,
tablo);

- szakmai publikécio (rendvédelmi szakfolyoirat, honlap);

- gyakorlati tevékenység alatt dokumentalt, a tanul6 onértékelésén alapulo reflexio;

- a tanuld gyakorld szolgalata soran teljesitett szolgalati feladat végrehajtasarol
készitett rendori jelentés, a Robotzsaru NEO altal biztositott formatumban;

- a tanulmanyai alatt késziilt, olyan szakmai tartalmu produktum, melyet a tanulo
sajat fejlodése szempontjabol értékesnek itél meg;

- egyéb, a kozszolgalati alapkompetencidk kialakuldsat, fejlesztését segitd
tevékenységekrdl szoldo  igazolas (pl. polgaréri  szolgélat, tarsadalmi
felelosségvallalast erdsitd onkéntes tevékenység stb.).

Az értékelési célbol dsszeallitott portfolid olyan dokumentumok (papir alapu vagy digitalis
formatumu anyagok) gylijteménye, amelyek ralatast engednek a tanulo rendészeti teriileten
szerzett tudéasara, jartassagara, hozzaallasara. A tanuld allitja 0ssze a gyljteményt, de
sziikség van az oktatd, osztalyfondk €s a mentor iranyitd, tanulasszervezd, visszajelzést adod
tamogatasara is.
Dokumentalasa a képzd intézményben kiallitott Igazolo lappal és a hozza csatolt portfolid
elemekkel torténik. Az Igazold lapra felvezetésre keriilnek az aldbbi adatok:
l. rész: Vizsgazo neve, sziiletési ideje, anyja neve, a képzd intézmény neve, a segitd
neve, a portfolié leadasanak és az igazololap kitoltésének datuma.
Il.  rész: A portfoli6 dokumentumainak tételes felsorolasa a keletkezésiik datumaval.
. rész: A portfoliot hitelesitd segitd alairasa.
A portfolio a vizsgazo teljes oktatasi id0szakat atdlelheti.
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8.31.3

8.31.4
8.31.5

B) Szituaciés gyakorlati feladat
A szituacios gyakorlati feladat végrehajtasa a valosagos kornyezetet imitald szituacios
kornyezetben (taktikai haz, szituacios kabinet, szituacids utca) torténik.
A vizsgazo tételhuzas alapjan személyi szabadsdgot nem korlatozo, vagy személyi
szabadsagot korlatoz6 komplex kozrendvédelmi rendéri intézkedést hajt végre. A feladat-
végrehajtasat kovetden elvégzi a sziikséges dokumentalast is.
Onalléan — jardrtars biztositisa mellett — hajtja végre a feladatot. Jogszeriien és szakszeriien
intézkedik a szituacionak megfelelden, az intézkedés lefolytatasa soran, sziikség esetén —
az elkovetett jogsértés miatti — szankciot, kényszerité eszkozt alkalmaz, személyi
szabadsagot korlatoz6 intézkedést foganatosit.
A feladat végrehajtasa sordn a relevans adatokat, informaciokat irasban rogziti, majd az
intézkedést kovetden renddri jelentésben dokumentalja. A jelentés elkészitése a
rendbrségnél rendszeresitett szamitogépi szoftver (pl. Robotzsaru NEO) segitségével
torténik. A kinyomtatott jelentést a vizsgabizottsag értékeli. A jelentést a tobbi
vizsgadokumentacidval egyiitt archivalni sziikséges.
A szitudcidban mérni kell a vizsgazo alakiassagat, fizikalis felkésziiltségét, a szakszeru €s
jogszerli renddri intézkedésre valod felkésziiltségét, kommunikacidjat és eszkdzhasznalati
készségét, tovabba a dokumentacioja mindségét.
A kozrendvédelmi renddri intézkedést szimulald feladatban jelzdk és jarortars altal
tamogatott feladat-végrehajtas torténik.
A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idétartam: 20 perc szitudcios feladat-
végrehajtas, 10 perc szituacios feladathoz kotddo szakmai kikérdezés majd 60 perc
dokumentalas, 6sszesen 90 perc.
A vizsgatevékenység aranya a teljes szakmai vizsgan beliil: 80%
A vizsgatevékenység ertekelésének szempontjai:
Az A) és B) vizsgatevékenység rész kiilon keriil értékelésre. A teljes vizsgatevékenységen beliil
az A) Portfolio 20%-os és a B) Szituacios gyakorlati feladat 80%-os sullyal keriil beszamitasra.
Az A) Portfolio értékelése soran szempontként kell figyelembe venni a minimum négy
dokumentum meglétét. Abban az esetben, ha hidnyzik az elvartak koziil egy is, akkor a
teljesitmény 0%-osra értékelendd.
A benytjtott produktum értékelése soran a formai igényességre ¢és a tartalom szakmaisagara,
azok mértékétdl fliggden maximum 90% adhato.
Maximum 10%-ig értékelhetd a négy kotelezé elemen tal becsatolt dokumentumok egyiittes
darabszama, elemenként 1%-kal szamolva.
A portfoliot birdlé az alabbi értékelési szempontokon keresztiil vizsgalja azt, hogy milyen
mértekl a képzés soran végzett tevékenységek bemutatdsanak mélysége, szakmaisaga, milyen
mértékil a tanul6 sajat munkajaval kapcsolatos igényessége, onreflexioi alapjan onértékelése.
1. Mennyire tiikkrozi a benyujtott portfolio az elvart kozszolgalati
alapkompetencidkat?
2. A kivalasztott dokumentumok mindsége (alapossag, szakmai hitelesség,
pontossag, esztétikum).
3. Az oOnreflexid6 mélysége, Osszetettsége, a korosztalytél elvarhato
megfogalmazasa.
4. Hivatkozasok, forrashelyek megjelenitése (relevancia esetén).
A portfolio akkor fogadhatd el, ha a fenti szempontok szerint a vizsgaszervezd altal
kidolgozando6 részletes értékelési szempontrendszer alapjan legalabb 40%-osra értékelhetd.

A B) Szituacios gyakorlati feladat értékeléséhez a vizsgaszervezdnek részletes értékeld lapot
kell 6sszeallitania az alabbi szempontok figyelembevételével:

— A szituaciés feladat végrehajtasa 37,5%
(Ezen beliil értékelési szempont a feladat végrehajtasdnak szakszeriisége, a vizsgazo
személyes tarsas és modszer kompetenciai)
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— Dokumentacié mindsége 25%
— Szakmai kikérdezés soran nyujtott elméleti ismeretszint  37,5%

A részletes értékeldlap tartalmazza a szobeli kikérdezés lehetséges kérdéseit és a kérdésekre
adhat6%-os értékeket is. Amennyiben a szituacids gyakorlati feladat végrehajtasa soran
valamely elére megfogalmazott kérdésre gyakorlatban j6 valaszt adott a vizsgazd, akkor a
kérdést nem kell feltenni, az adott%-os érték jovairhato.

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanuld a megszerezhetd Osszes pontszam
legalabb 40%-4at elérte és ezen belill a portfolio és a szakmai kikérdezésben nytjtott
teljesitménye kiilon-kiilon 6nalldan is eléri a portfolidra és a szakmai kikérdezésre kaphato
pontok 40%-at.

8.32 A szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek lebonyolitasdhoz sziikséges személyi feltételek:
A kozponti interaktiv vizsga soran biztositani kell a szamitdégépes kornyezet folyamatos
mikodoképességét rendszergazda segitségével.
A projektfeladat szituacioinak végrehajtasahoz a feladattol fliggd 1étszamu, a szituacidkat
¢lethlien eljatszani képes jelzd személy sziikséges. A szitudcidos feladathoz minimalisan
biztositando jelz6k szama harom f0.
A szitudcidhoz kotédd dokumentacid elkészitésének helyszinén a szamitogépi rendszer
folyamatos miikodését biztositoé személy sziikséges.

8.33 A szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek lebonyolitasahoz sziikséges targyi feltételek:
Szamitogépterem a vizsgacsoport 1étszamanak megfeleld gépszammal, interneteléréssel.
Szituacids helyszin (technikai haz, szitudcios kabinet, szituacids utca).

A szituacidkhoz sziikséges szolgalati felszerelések, eszkozok, anyagok melyeket a
vizsgaszervezd a szituacios gyakorlati vizsgafeladatok élethli végrehajtdsa érdekében a
vizsgdzo €s a szituaciot megjelenitd jelzok szdmara a képzéshez eldirt felszerelések koziil
biztosit.

Szituaciohoz kotédden gépjarmil.

Szamitogépes leird helyiség, szamitogép a rendérségnél rendszeresitett specialis szoftverrel (pl.
Robotzsaru Neo), nyomtato.

8.34 A vizsgatevékenységek aldli felmentések specialis esetei, modja, és feltételei:
A szakmai vizsga vagy vizsgatevekenység aloli felmentés nem adhato.

8.35 A szakmai vizsga eredményébe az dgazati alapoz6 vizsgat az alabbi stilyarannyal kell
beszamitani: 10%

8.36 A vizsgan hasznéalhat6 segédeszkozokre €és egyéb dokumentumokra vonatkozo részletes
szabalyok

A kozponti interaktiv vizsgdn segédeszkdz nem hasznalhato.
A szituacids gyakorlati feladathoz a vizsgazo a jegyzeteléshez, adatrogzitéshez sajat irdeszkozt
¢s vizsgaszervez0 altal biztositott papirlapokat hasznalhat, egyéb segédeszkozt nem.
A szituacids gyakorlati feladathoz kotddé szadmitogépes dokumentédlds sordn a specialis
renddrségi szoftver segédlehetdségei (help, segédlet, leirds) a vizsgdzo altal hasznalhatdak, de
egyéb segédeszkoz nem.
A szitudcios gyakorlati feladathoz kotédoé szakmai kérdések megvalaszolasahoz segédeszkoz
nem hasznalhato.

9 A vizsgatevékenységek megszervezésére, azok vizsgaidopontjaira, a vizsgaiddszakokra
vonatkozo sajatos feltételek ---

Py P . Digitalisan alairta: Poloskei
Csék Janos Poloske Géboms
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