KEPZESIES KIMENETI KOVETELMENYEK

RENDOR TISZTHELYETTES SZAKMA

1 A szakma alapadatai

1.1 Az agazat megnevezése: Rendészet és kozszolgalat
1.2 A szakma megnevezése: Rendor tiszthelyettes
1.3 A szakma azonosito szama: 5 1032 18 03

1.4 A szakma szakmairdnyai: Biniigyi,
Hatarrendészeti,
Kozlekedési,
Kozrendvédelmi

1.5 A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

1.6 A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

1.7  Agazati alapoktatis megnevezése: Rendészet és kozszolgalat (rendéri)
1.8 Kapcsolddo részszakmak megnevezése: -

1.9 Szakmai oktatds (dgazati alapoktatas és szakiranyu oktatas egylittes) foglalkozasainak szama
(egybefiiggd szakmai gyakorlat nélkiil):

1.9.1 Tanuldi jogviszonyban: 2 éves kizarolag szakmai vizsgara torténd felkészitésben legalabb
2100 ora megtartott foglalkozas.

1.9.2 Felnd6ttképzési jogviszonyban: az 1.9.1 pont alapjdn az adott iskola szakmai programjiban
felndttképzési jogviszonyban folyo oktatasra meghatarozott foglalkozasszam, amelynek 1/4-e
kotelezGen agazati alapoktatasra forditando.

1.10 Egybefiiggd szakmai gyakorlat id6tartama: Szakképzé iskolai oktatasban: -, Technikumi
oktatasban: -, Kizardlag szakmai vizsgéra torténd felkészitésben: 140 ora.

A szakmai oktatas teljes idOtartama tanuloi €s felndttképzeési jogviszonyban egyarant az 1.9 és 1.10
pontok alatti oktatasi id6k dsszege.

2 A szakma keretében ellathato legjellemzibb foglalkozas, tevékenység, valamint a munkate-
riilet leirasa

2.1 Szakmairany: Biiniigyi

A bilniigyi renddr jogszabalyokban meghatarozott rendvédelmi, rendészeti feladatokat 14t el, ezeket
onalldéan vagy utasitasra teljesiti. Téjékoztatast ad és segitséget nyujt az arra raszoruloknak. Bizonyi-
tasi cselekményeket, biintetdeljarasi kényszerintézkedéseket hajt végre és dokumental. Elvégzi az
aldozatvédelemmel és a csaladon beliili erdszakkal kapcsolatos renddri feladatokat. Kordzési teve-
kenységet végez. A kriminologiai, kriminalisztikai, kriminaltaktikai és kriminalmetodikai ismereteit
megfelelden alkalmazva biintetd eljarasok végrehajtadsa soran tantikutatast végez, adatokat gyjt, és
bizonyitasi cselekményeket hajt végre. Hierarchikus szervezet tagjaként feladatait jogszabalyok
alapjan, parancsok, utasitasok szerint, valamint a vonatkozd munka-, tiiz-, baleset- és kornyezetvé-
delmi eldirdsok betartasaval teljesiti. Végrehajtja a sziikséges, személyi szabadsagot korlatozo és
nem korlatozé rendéri intézkedéseket, sziikséges esetben kényszeritd eszkozt alkalmaz. Munkajat
feleldsségteljesen, kelld hivatastudattal a Rendérség Etikai Kodexében meghatarozottak betartasaval
végzi. Hivatasat eskii alapjan teljesiti, szlikséges esetben akar élete kockaztatdsa aran is. Feladatat
fizikalis igénybevételen til jelentds pszichikai megterhelés alatt teljesiti. Napi szolgélata sordn tarsa-

1




ival és az allampolgarokkal egyiittmtkodik, veliikk szakszertien és hitelesen kommunikal. Feladatel-
latasa soran hiradastechnikai, informatikai és mas rendszeresitett, a szolgalata ellatdsahoz sziikséges
eszkozoket hasznal. Szolgalati feladatainak teljesitése soran hozott dontéseiért feleldsséget vallal.
Fegyverviselési joga van, mely alapjan sziikséges esetben a jogszabalyok adta keretek kozott fegy-
verét haszndlja.

2.2 Szakmairany: Hatarrendészeti

A hatéarrendészeti rendor jogszabalyokban meghatarozott rendvédelmi, hatar-, és idegenrendészeti
feladatokat 14t el. Feladatait onalloan vagy utasitasra hajtja végre. Tajékoztatast ad és segitséget
nyUjt az arra raszoruloknak. Hatarforgalom-ellenérzést hajt végre, végzi a hataratlépésre jogosito uti
okmanyok, tartozkodasi engedélyek, vizumok eredetiségének, érvényességének ellendrzését, meg-
akadalyozza az illegalis hataratlépést. Teljesiti a nemzetkdzi megallapodéasok rd vonatkozo feladata-
it. Intézkedéseivel eldsegiti a rendészeti prevencios célok megvalosuldsat. Hierarchikus szervezet
tagjaként feladatait jogszabalyok alapjan, parancsok, utasitasok szerint, valamint a vonatkoz6 mun-
ka-, tliz-, baleset- és kornyezetvédelmi elbirasok betartasaval teljesiti. Végrehajtja a sziikséges,
személyi szabadsagot korlatoz6 és nem korlatozé renddri intézkedéseket, sziikséges esetben kény-
szeritd eszkozt alkalmaz. Munk4jat feleldsségteljesen, kelld hivatastudattal a Renddérség Etikai Ko-
dexében meghatarozottak betartasaval végzi. Hivatasat eskii alapjan teljesiti, sziikséges esetben akar
¢lete kockaztatdsa aran is. Feladatat fizikalis igénybevételen tul jelentds pszichikai megterhelés alatt
teljesiti. Napi szolgélata soran tarsaival és az allampolgarokkal egylittmiikddik, veliikk szakszertien és
hitelesen kommunikal, sziikséges esetben idegen nyelven. Feladatellatdsa soran hiradastechnikai,
informatikai és mas rendszeresitett, a szolgalata ellatdsdhoz sziikséges eszkdzoket hasznal. Szolgala-
ti feladatainak teljesitése soran hozott dontéseiért feleldosséget vallal. Fegyverviselési joga van, mely
alapjan sziikséges esetben a jogszabalyok adta keretek kozott fegyverét hasznélja.

2.3 Szakmairany: Kozlekedési

A kozlekedési renddr jogszabalyokban meghatarozott rendvédelmi, kdzlekedésrendészeti feladatokat
lat el, ezeket 6ndlloan vagy utasitdsra hajtja végre. Tajékoztatast ad és segitséget nyljt az arra raszo-
ruloknak. Biztositja a kozrendet. A biztonsagos kozlekedés feltételeinek megteremtése érdekében
teljesiti szolgalatat. Az intézkedéseivel eldsegiti a rendészeti prevencids célok megvalosulasat. Vég-
zi a kozlekedési balesetek helyszinén a hataskorébe tartozo feladatokat. Forgalmat iranyit. Hierar-
chikus szervezet tagjaként feladatait jogszabalyok alapjan, parancsok, utasitasok szerint, valamint a
vonatkoz6 munka-, tliz-, baleset- és kornyezetvédelmi szabalyok betartasaval teljesiti. Végrehajtja a
szlikséges, személyi szabadsagot korlatozo és nem korlatozo renddri intézkedéseket, sziikséges eset-
ben kényszeritd eszkozt alkalmaz. Munkajat felel0sségteljesen, kell hivatastudattal a Renddrség
Etikai Kodexében meghatarozottak betartdsaval végzi. Hivatdsat eskil alapjan teljesiti, sziikséges
esetben akar élete kockaztatasa aran is. Feladatat fizikalis igénybevételen tll jelentOs pszichikai
megterhelés alatt teljesiti. Napi szolgalata sordn tarsaival és az allampolgarokkal egylittmiikodik,
veliik szakszertien és hitelesen kommunikal. Feladatellatasa soran hiradastechnikai, informatikai és
mas rendszeresitett, a szolgélata ellatdsahoz sziikséges eszkozoket hasznal. Szolgalati feladatainak
teljesitése soran hozott dontéseiért feleldsséget vallal. Fegyverviselési joga van, mely alapjan sziik-
séges esetben a jogszabalyok adta keretek kozott fegyverét haszndlja.

2.4  Szakmairany: Kozrendvédelmi

A kozrendvédelmi renddr jogszabalyokban meghatarozott rendvédelmi, rendészeti feladatokat 14t el,
ezeket Onalldan vagy utasitasra hajtja végre. Tajékoztatast ad és segitséget nyljt az arra raszorulok-
nak. Biztositja a kdzrendet, és eldsegiti a biztonsagos kozlekedést. A kézrend fenntartasa érdekében
kozteriileti szolgalatot 14t el, intézkedéseivel eldsegiti a rendészeti prevencids célok megvalosuléasat.
Végrehajtja a sziikséges, személyi szabadsagot korlatozo €s nem korldtoz6 rendéri intézkedéseket,
szlikséges esetben kényszerité eszkozt alkalmaz. Hierarchikus szervezet tagjaként feladatait jogsza-
balyok alapjan, parancsok, utasitdsok szerint, valamint a vonatkozé munka-, tiiz-, baleset- és kor-
nyezetvédelmi szabalyok betartasaval teljesiti. Eloljaroja utasitdsara csapatszolgalati tevékenységet
végez. Munkajat felelosségteljesen, kelld hivatastudattal a Renddrség Etikai Koédexében meghataro-
zottak betartasdval végzi. Hivatdsat eskii alapjdn teljesiti, sziikséges esetben akér élete kockéztatasa
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aran is. Feladatat fizikalis igénybevételen tal jelentds pszichikai megterhelés alatt végzi. Napi szol-
galata soran tarsaival és az allampolgarokkal egyiittmikodik, veliik szakszertien €és hitelesen kom-
munikal. Feladatelldtdsa sordn hiradastechnikai, informatikai és mas rendszeresitett, a szolgalata
ellatasahoz sziikséges eszkdzoket hasznal. Szolgalati feladatainak teljesitése soran hozott dontéseiért
felelosséget vallal. Fegyverviselési joga van, mely alapjan sziikséges esetben a jogszabalyok adta
keretek kozott fegyverét hasznalja.

3 A szakmahoz rendelt FEOR szam

Szakma szakmairdnyainak FEOR szamai

Szakmairany megnevezése FEOR-szam FEOR megnevezése
Blintigyi 5251 Rendor
Hatarrendészeti 5251 Rendor
Kozlekedési 5251 Rendd6r
Kozrendvédelmi 5251 Rendér

4 A szakképzésbe torténo belépés feltételei

4.1 Iskolai eléképzettség:
Erettségi végzettség
4.2  Alkalmassagi kvetelmények
4.2.1 Foglalkozasegészségiigyi alkalmassagi vizsgalat:

A hivatéasos szolgalat ellatdsara vonatkozd egészségiigyi kovetelményeket tartalmazo hatalyos
jogszabaly elvarasainak megfeleld kovetelmény érvényes minden szakmairanyra.

4.2.2 Palyaalkalmassagi vizsgalat:

A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyarol
sz616 2015. évi XLIIL torvény alapjan a szolgalati viszony létesitéséhez sziikséges alkalmas-
sagi kovetelmények minden szakmairany tekintetében kotelezdek.

5 A szakmai oktatas megszervezéséhez sziikséges targyi feltételek

5.1 Eszkozjegyzék dgazati alapoktatasra
- Szamitogép €s perifériai
- Hiradastechnikai eszk6zok (analog és digitalis kéziradiok, mobil radidkészilék, diszpécser
allomas)
- Telefon (vezetékes és mobil)
- Szemléltetd eszkozok
- Ambu Man BLS torzo
- Rendszeresitett marokléfegyver
- Fegyverzeti anyagok

5.2 Eszkozjegyzék szakmairanyokra
Biiniigyi szakmairany

- Fegyverzeti eszk6zok és anyagok

- Lovedékalloé mellény

- Specialis egyéni felszerelés és kiegészitdi
- Kényszeritd eszk6zok

- Tomegoszlatas specidlis eszkozei

- Szolgalati jarmiivek

- Szamitogép és perifériai




- Hiradastechnikai eszk6zok (analdg és digitalis kéziradiok, mobil radiokésziilék, diszpécser
allomas)

- Vilagit6 berendezés

- Forgalom elterel6 eszk6zok

- Telefon (vezetékes és mobil)

- Jaror-, or felszerelés

- Figyelést, latast, tajekozodast segitd eszk6zok, berendezések

- Okmanymintak

- Videokamera

- Fényképezogép

- Hangrogzité berendezés

- Légalkohol-mér6

- Blniigyi helyszineld taska

- Nyomrdgzités anyagai, eszkozei

- Ambu Man BLS torzo

- A rendébrség biiniigyi szolgalati aganal rendszeresitett szoftverek

Hatarrendészeti szakmairany

- Fegyverzeti eszkdzok és anyagok

- Lovedékallé mellény

- Specialis egyéni felszerelés és kiegészitoi

- Kényszeritd eszkdzok

- Tomegoszlatés specidlis eszkozei

- Szolgalati jarmivek

- Szamitdgép és perifériai

- Hiradastechnikai eszk6zok (analdg és digitalis kéziradiok, mobil radiokésziilék, diszpécser
allomas)

- Vilagit6 berendezés

- Forgalom elterel6 eszkdzok

- Telefon (vezetékes és mobil)

- Jaror-, or felszerelés

- Figyelést, latast, tajékozodast segitd eszkdzok, berendezések

- Okménymintak

- Videokamera

- Fényképezdgép

- Hangrogzitd berendezés

- Légalkohol-mérd

- Hatarforgalom-ellendrzést szolgalo eszk6zok, berendezések

- Hatéarvédelmet biztositd eszk6zok

- Ambu Man BLS torzo

- A rendérség hatarrendészeti szolgalati aganal rendszeresitett szoftverek

Kozlekedési szakmairany

- Fegyverzeti eszk6zok és anyagok

- Lovedékallé mellény

- Specidlis egyéni felszerelés és kiegészitoi

- Kényszeritd eszkdzok

- Tomegoszlatés specidlis eszkozei

- Szolgélati jarmtivek

- Szamitogép €s perifériai

- Hiradastechnikai eszk6zok (analdg és digitalis kéziradiok, mobil radiokésziilék, diszpécser
allomas)

- Vilagit6 berendezés

- Forgalomelterel6 eszk6zok



- Telefon (vezetékes és mobil)

- Jaror-, or felszerelés

- Figyelést, latast, tajekozodast segitd eszkozok, berendezések
- Okmanymintak

- Videokamera

- Fényképezogép

- Hangrogzité berendezés

- Forgalomellendrz6 berendezések

- Légalkohol-mérd

- Sebességmérd berendezés

- Nyomrdgzités anyagai, eszkozei

- Ambu Man BLS torzo

- A rendbrség kozlekedésrendészeti szolgalati aganal rendszeresitett szoftverek

Kozrendvédelmi szakmairany

- Fegyverzeti eszkdzok és anyagok

- Lovedékallé mellény

- Specialis egyéni felszerelés és kiegészitoi

- Kényszeritd eszk6zok

- Tomegoszlatas specidlis eszkozei

- Szolgélati jarmtivek

- Szamitogép és perifériai

- Hiradéstechnikai eszk6zok (analog és digitalis kéziradiok, mobil radidkésziilék, diszpécser
allomas)

- Vilagit6 berendezés

- Forgalomelterel6 eszkdzok

- Telefon (vezetékes és mobil)

- Jar6r-, or felszerelés

- Figyelést, latést, tdjékozodast segitd eszkdzok, berendezések

- Okméanymintak

- Videokamera

- Fényképezdgép

- Hangrogzité berendezés

- Forgalomellen6rzd berendezések

- Légalkohol-mérd

- Sebességmérd berendezés

- Hatarvédelmet biztositd eszkdzok

- Nyomrdgzités anyagai, eszkozei

- Ambu Man BLS torzo

- A rend6rség kozrendvédelmi szolgalati aganal rendszeresitett szoftverek



6 Kimeneti kovetelmények

6.1 Az agazati alapoktatas szakmai kovetelményeinek leirasa

Az é4gazati alapoktatasban a rendészet és kdzszolgalat agazat renddrségi terliletére vonatkozoan sze-
rez ralatast. Ismeri a fegyveres-, rendvédelmi szerveknél végzett munka soran betartando altalanos
normakat, eléirdsokat, amelyek alkalmazasa soran kialakul benne a renddri hivatastudat, a dontései-
vel kapcsolatos felel0sségvallalas. Felismeri €s érti azokat a tdrsadalmi jelenségeket, problémakat,
amelyekkel munkdja soran talalkozik. Torekszik a renddri hivatdshoz mélté magatartas kialakitasara,
viselkedését a szabalykovetés, fegyelmezettség jellemzi. Végrehajtja egyénileg és kotelékben az
alaki szabalyzatban foglalt mozgasformékat. Szakszeriien, az eléirdsoknak megfeleléen kezeli a
fegyveres ¢és rendvédelmi szerveknél egységesen rendszerben 1€vo hiradastechnikai eszkozoket. Ké-
pes az idegen nyelvil renddri szakmai kommunikacidhoz sziikséges nyelvtani és lexikalis alapok
hasznalatara. Fejleszti fizikai alloképességét, eronlétét. Gyakorlatban végrehajtja a rendéri munka
soran alkalmazhat6 6nvédelmi alaptechnikakat. Ismeri és alkalmazza a ldgyakorlattal kapcsolatos
biztonsagi- és tiltdé rendszabalyokat, a rendérségnél rendszeresitett 16fegyverek hasznalataval kap-
csolatos szabalyokat.

6.2 Agazati alapoktatas szakmai kovetelményei

Sor- | Készségek, képessé- Ismeretek Elvart viselkedés- | Onallésag és felelos-
sZam gek modok, attitiidok ség mértéke
Ismeri a hivatasos
Alaki fogdsokat s szolgaila’ti iogvi— ’ "Onm'cylrgé’ra nézve'
tevékenységeket hait szonyban all6 szemé- | kotelezoként fogadja
1. . c ., lyekre vonatkozé | el a szolgalati felada-
végre egyénileg és x o . . o
Y torvényi €s egyéb tok ellatasanak sza-
kdotelékben. o . oo
jogi rendelkezéseket, balyait.
alaki szabalyokat. Betartja a fegyveres,
Ismeri a szolgalati rendvédelmi szervek-
alapismeretek fogal- re vonatkozo jogsza-
mait, a parancs, uta- balyokat, normakat és
sitas végrehajtasara . . rir s eldirasokat.
, IO Elismeri az eloljaro
. . ... | €ésaszolgalati érint- | . e
Végrehajtja az elolja- . , jogat az utasitasok,
res kezésre vonatkozo s
rojatol kapott paran- o s . parancsok kiadasara, . g o
o eldirasokat. Ismeria | *, ., " ... | Dontéseiért feleldssé-
csokat, utasitasokata | . ... | €siranyitoi szerepét .
2. e g . | jogrendszer felépité- . get vallal.
szolgalati érintkezés A e tiszteletben tartva
> sének logikajat, a o .
szabalyinak megfele- . | hajtja végre a szdma-
" fegyveres, rendvé- ,
18en. . ra meghatarozott
delmi szervekre vo-
. . feladatokat.
natkozo jogszabalyok
és az ezzel Osszefiig-
g0 egyes jogagak
alapfogalmait.
Torekszik a renddri
eskii tartalméaval azo-
nosulni ¢és betartja a
Tevékenységét a | Ismeri a renddr kote- | rendérokre vonatko-
rendészeti szervekre | lezettségeit, jogait és | z06 etikai kodexben .
. . Lo . Dontései meghozatala
vonatkozo egységes | azok korlatozasara | foglaltakat. Szolgala- ; Lo
3. R RS , . r et s .©° | soran az etikai elvara-
kozszolgalati etikai | vonatkozd szabalyo- | ton kiviil is a hivata- . i
. . . . ez sokat is érvényesiti.
szabalyok szerint zast. sahoz mélté magatar-
veégzi. tast tanusit.
Elfogadja a hivatasa-
bol adddo és a ma-




géanéletére is kihato
korlatozasokat.

Az adat- és titokvé-
delemre vonatkozd

Ismeri a rendorség,
mint egyedi, sajatos

Azonosul a titoktar-

Betartja a fegyveres,
rendvédelmi szervek-
re egységesen vonat-

4. , . feladatokat ellato tasi kovetelmények- | kozo altalanos adat-
szabalyok betartasa- 1w 1 . o
i szerv miikodési kel. védelmi, tigyviteli,
val kommunikal. . . . e ,
mechanizmusait. titoktartasi szabalyo-
kat.
Az emberi ¢letet és
. . . testi épséget veszeé-
s . . Tiszteli az emberi p
Sziikséges helyzet- | Ismeri az elsOsegély- | > ,te, q ¢ b,e .| lyeztetd helyzetekben
T re g e , élet értékét, tudasa- Y e
ben elsésegélyt nyujtas altalanos és . ] az elsdsegélynyujtas
5. e e . o o hoz mérten aktivan B
nyujt, Ujraclesztést | specialis szabalyait. , ” egyes technikait 6nal-
T részt vesz az elsése- | |5 e o
hajt végre. (BLS) Slvnviitisban loan vagy egyiittmii-
geynyw ' kodésben alkalmazza
a gyakorlatban.
Ismeri a rendszeresi-
, . tett BM vezetékes ¢és .
Rendvédelmi hir- | VeZEIEReS Nyitott a feladatok . e
, o . | vezeték nélkiili hir- it o Betartja a késziilek
adastechnikai eszko- |, .. .0 " | megértésére, motivalt s
6. .. , kozlési, hirtovabbita- i . hasznalatara vonatko-
zoket rendeltetéssze- . . azok sikeres végre- . ,
. , si eszkozeit, azok s, z6 szabalyokat.
rlien hasznal. 1o , hajtasaban.
hasznalatanak szaba-
lyait.
SEZIIJ e;;lt 13;:252;21 ISI;Z? agsero,ozrii(;lge— Céltudatosan fejleszti | Feleldsnek érzi magat
7. & PESSCE €5 BY & | fizikai alloképessé- | a fizikalis felkésziilt-

fizikalis kovetelmé-
nyeit.

fejlesztésének leheto-
ségeit, modszereit.

gét, erénlétét.

ségéért.

6.3 Szakmairdnyok k6z0s szakmai kovetelményei

Sor- | Készségek, képessé- Elvart viselkedés- | Onallosag és felel6s-
, Ismeretek . et PR
szam gek modok, attitiidok ség mértéke
Ismeri az tligyeleti,
jarbrszolgalati, az
Orszolgalati, a ké- . . C e,
orszo’gd atl, a xe Alkalmazkodik a Felismeri a dontés-
szenléti szolgalati . .
i , p , . szolgéalat- helyzeteket, és a ren-
JarOrszolgélatot, Or- | formadra, a szolgélatba |, .. ., . i1z -
C . 1 .. |teljesitéshez kapcso- | delkezésre allo infor-
z¢€si, objektum-, 1éte- | 1épés kovetelményei- | -5 -, . -
1. S . o , 16d6 helyzetekhez maciok alapjan az
sitményvédelmi fel- | re, a tilto rendszaba- |,
. .. | és azokban megfele- | adott helyzetben el-
adatokat 14t el. lyokra, az eligazitas- Wt . et 1.
, , 16 teljesitményt | varhaté optiméalis don-
ra, a beszamoltatasra vt tést hozza me
¢s a szolgalatok el- ywt &
lendrzésére vonatko-
z6 szabélyokat.
Ismeri a rendéri in- Betartja a jogszerliség,
Intézkedik t,ezkede':self blztonsggl ‘ o szak§zem§eg, ard-
. ., ... | ¢éstaktikai alapelveit, | Keresi az egyiittmii- | nyossag, objektivitas,
sajat elhatarozasabol, o g . 12 o . . .
s .’ | arendor tiszthelyette- | kodés lehetdségét, | biztonsag és eredmé-
felkérésre vagy utasi- . , . . . Lo .
. 1 . si intézkedésekkel felismeri az eltér6 | nyesség kovetelmé-
2. tasra. Sajat képessé-

geinek, lehetdségei-
nek ismeretében hata-
rozottan lép fel.

kapcsolatos jogi
(blintetd-, biintetdel-
jaras-jogi-, szabaly-
sértési-, kozigazgata-

si-jog) és renddr-

helyzetekbdl fakado
renddri szerepeket.

nyeit. Onalléan felis-
meri és mérlegeli a
kényszeritd eszkoz

hasznélatanak lehetd-

ségét, valamint sziik-
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szakmai (kozrendvé-
delmi, kozlekedés-
rendészeti, hatarren-
dészeti idegenrendé-
szeti, igazgatasrendé-
szeti, blintigyi) kove-
telményeket. Felis-
meri az eltérd jogalla-
su személyeket, és
ismeri a veliik kap-
csolatos intézkedés
szabalyait. Esetleiras
vagy latott esemény
alapjan felismeri a
rendOr tiszthelyettesi
szolgalat ellatasa so-
ran tapasztalt 20 leg-
gyakrabban elkovetett
blincselekményt és a
20 leggyakrabban
elkovetett szabalysér-
tést. Tisztaban van a
személyi szabadsagot
nem korlatozo és a
személyi szabadsagot
korlatozoé rendori
intézkedésekkel.

Kényszeritd eszkozt a
szolgéalati szabalyok-
nak megfeleléen al-

kalmaz.

Ismeri a kényszeritd
eszkozoket és ezek
alkalmazasanak alap-
vetd kovetelményeit
és elvarasait.

Onmagara nézve
kotelezonek tartja a
kényszeritd eszko-
z0k alkalmazasara

vonatkozo elvek
figyelembevételét és
szabalyainak betar-

tasat.

ségesseget.

Helyszinbiztositasi
feladatokat hajt vég-
re.

Ismeri a helyszinbiz-
tositasra vonatkozo
rendelkezéseket.

Elkésziti a rendori
intézkedésekhez kap-
csol6dé dokumentu-

mokat, hasznalja a
renddrségnél rendsze-
resitett ligyiratkezeld,
tigyfeldolgoz6 prog-

ramot.

Ismeri a jelentésre,
feljelentésre, mas
szolgélati okmanyok
kitoltésére vonatkozd
alaki és tartalmi sza-
balyokat.

Szakmai igényes-
ségre, szakszerliség-
re, pontossagra to-
rekszik munkdja
soran.

A szolgélati hely és
a rendszeresitett
technikai eszk6zok
hasznalata soran
torekszik a fenntart-
hat6sagi (energiaha-
tékonysagi, hulla-
dékkezelési) szem-
pontok
érvényre juttatisara.

Felismeri és felvallalja
az adott helyzet altal
meghatarozott és
megkovetelt felelossé-
get.

A munkakorének
megfeleld dokumenta-
ci6t Oonalloan vezeti.

Tertiletet, utszakaszt
lezar, atkutat, utzarat
létesit €s mukodtet,

Tisztaban van a za-
rasra, kutatasra és az
utzér telepitésére,

Ertékel lehetésége-
ket, mérlegel koc-
kazatokat, alternati-

Szakmai utmutatasok,
utasitasok alapjan
végzi munkdjat, dssze-
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személyeket iildoz,
ellenérzé-atengedo
pont szolgélati cso-
portban lat el felada-
tot.

az ellendrzo-atengedd
pontra vonatkozd

altalanos eldirasok-
kal. Ismeri az EAP
szolgélati elemeinek

feladatait, a beosztott
rendérok feladataira
vonatkozé szabalyo-
kat. Ismeri a csapat-
szolgalat alapfogal-

mait.

vakat és kovetkez-
ményeket. A szama-
ra eldirt szabalyokat
¢s normakat elsaja-
titja, elfogadja és
helyesen alkalmaz-
za.

tett, de ismert feladat-
helyzetekben 6nallo-
an, felelésségtudattal
tevékenykedik. K6z0os
feladat-végrehajtas
soran kiemelt figyel-
met fordit tarsaira és
kornyezetére.

Tomegkezelési, to-
megoszlatasi felada-
tokat lat el.

Tisztdban van a to-
megkezelési tevé-
kenységére vonatko-
z6 gyakorlati ismere-
tekkel, az oszlatas
formaihoz igazodé
alegységek alakzata-
inak felépitésével,
mozgasaval. Tudja a
csapatszolgalati te-
vékenység soran
alkalmazott vezény-
szavakat.

Nehéz, megterheld
helyzetekben is
torekszik teljesito-
képességének
megOrzésére, fenn-
tartasara.

Feladata elvégzése
érdekében tevékeny-
ségét, magatartasat
masokkal dsszehan-
golja.

Kozlekedés-
rendészeti ellendr-
z¢st hajt végre.
Megeldzi, megsza-
kitja, szankcionalja a
jogseértd cselekmé-
nyeket.

Tisztaban van a koz-
lekedési és kozleke-
désigazgatasi alap-
fogalmakkal, a koz-
lekedésben vald
részvétel személyi,
targyi, altalanos fel-
tételeivel. Ismeri a
jarmivek megallita-
sanak szabalyait, a
megallitott jarmiivek
ellendrzésének vég-
rehajtasara vonatko-
z6 taktikai eldiraso-
kat.

Feladat-
végrehajtasa soran
torekszik a hataro-
zott, szakszert €s
érthetd irasbeli és
szobeli kommuni-

kaciora.

Onalloan felismeri a
jogseértd cselekmé-
nyeket.

Ko6zo6sen hajt végre

feladatot tarsrendé-

szeti és mas szervek
munkatarsaival.

Felismeri azokat a
helyzeteket, ame-
lyekben az egyiittmii-
kodés pozitiv hatassal
van az eredményes-
ségre ¢€s a teljesit-
ményre. Felismeri
helyzettdl fiiggden az
alkalmazand6 sziik-
séges ¢s pozitiv
eredményt hozo
egylittmiikodési me-
todusokat. Ismeri az
egytittmikodésre

Sajat tevékenységé-
vel szemben kove-
telmény-tamaszto,
feladatainak végre-
hajtasa soran az
eredmény elérése
érdekében torekszik
az egylttmukodésre.
Torekszik arra,
hogy onképzése a
szakmai céljai meg-
valositasanak egyik
eszkozévé valjon a
Rendorség érdekeire

vonatkoz6 szabdlyo-

Felelésséget vallal
sajat munkdjaért,
eredményeiért és ku-
darcaiért. Komplex
megkozelitést kivano,
illetve varatlan dontési
helyzetekben is a jog-
szabalyok és etikai
normak teljes korii
figyelembevételével
hozza meg dontését

tekintettel.
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kat, elvarasokat. Is-
meri a kiilonleges
jogrend idészakaban
jelentkezd rendodri
feladatok ellatasara
vonatkozé szabalyo-
kat.

Feladatanak ellatasa
soran érthetéen fejezi
ki magat széban és

Jol ismeri szaktertile-
te szokincsét, az irott
¢s besz¢lt nyelvi
kommunikacié saja-

Erthetden fejezi ki
magat, kommunika-
ci0s zavar esetén
annak feloldasara
torekszik. Megoszt-

10. irasban, valamint .. . - .
, ., . |tossagait, a rendészet- | ja azokat az infor-
masok kommunikéci- . " . o
L o, re jellemz0d formadit, | macidkat, amelyek a
ojat megfeleld modon , o .
értelmezi mobdszereit és hatékony feladat-
’ technikait. végrehajtashoz
szlikségesek.
Kommunikécios ké- . ..
. Ismeri a szakteriilet . 1
pességei révén szak- S Folyamatos onkép-
. ot 1 e szakmai szokincsét ; N .
11. mailag egylittmiiko- . . zésre torekszik.
o legalabb egy idegen
dik idegen nyelven
nyelven.

beszélokkel.

6.4 Szakmairdnyok szakmai kdvetelményei

6.4.1 Biiniigyi szakmairdny szakmai kdvetelményei

Sor- | Készségek, képessé- Elvart viselkedés- | Onallésag és felelés-
. Ismeretek . I P
szam gek modok, attitiidok ség meértéke
Az eljarasi szaba-
lyokhoz igazodva, a
relevans részletekre e
fokozott figyelmet | - normakat és szak-
W e o N o , 270 7| mai elvardsokat inst-
Biintetd eljarasjog | Ismeri a bizonyitasra, | forditva végzi tevé- -, o
. ; . f  ae rukcid alapjan, rész-
altal szabélyozott a bizonyitasi cselek- kenységét. Kész . 112
g1 (s . . o s ben Onalldan, az adott
1. eljarasi és bizonyitasi | mények végrehajtasa- | feladata ellatasa p
: . C qzrs P . helyzetnek megfeleld-
cselekményeket hajt | ra vonatkozo eldira- | sordn - jogszabaly
o . < en alkalmazza. Mun-
végre ¢s dokumental. sokat. adta keretek kozt - a ., \
Lo kavégzése soran a
fenntarthat6sagi . ‘s
. . | lehetséges alternativak
szempontok szerintl v el 1e s .
. koziil kivalasztja azt,
eszkoz- ¢€s felszere- . .
. , amelyik az optimalis
Iés-hasznalatra. megoldast eredménye
Biintetdeljarasi kény- . | Erthetoen fejezi ki |2 : Y
. , Ismeri a kényszerin- . o Zi.
szerintézkedéseket . . e magat, kommunika-
2. o , tézkedések fajtait, > ;
hajt végre ¢€s doku- véerchaitdsuk modiat | C108 Zavar esetén
mental. srenay 981 annak feloldasara
Ismeri az egyes blin- | torekszik. Megoszt-
Végrehajtja a hatas- | cselekmények nyo- | ja azokat az infor- | Eredményességét on-
3 korébe tartozo blin- | mozasanak krimina- | maciokat, amelyek a | alldan, az eréforrasok
' cselekmények nyo- | lisztikai, kriminaltak- | hatékony feladat- | optimalizalasaval fo-
mozasat. tikai és metodikai végrehajtashoz lyamatosan javitja.
ajanlasait. sziikségesek.
Elvégzi az aldozatvé- | Ismeri az 4ldozatvéd- | A hatékony érze- | Onélldan felismeri és
4. delemmel és a csala- | elem elemeit, a tajé- | lemkezelés eredmé- | felvallalja az adott

don beliili eroszakkal

koztatas modszereit, a

nyeként viselkedé-

helyzet altal meghat4-
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kapcsolatos renddri
feladatokat.

tavoltartasra vonatko-
70 szabalyokat.

sét, reakcioit a hely-
zetnek megfelelden
alakitja.

rozott és megkovetelt
felelosséget.

6.4.2 Hatarrendészeti szakmairany szakmai kovetelményei

Sor-
szam

Készségek,
képességek

Ismeretek

Elvart viselkedés-
modok, attitiidok

Onallésag és felelos-
ség mértéke

Hataratkelohelyen
személyeket, jarmi-
veket, okmanyokat
ellendriz, elvégzi az
ehhez kapcsolddo
ellendrzési feladato-
kat.

Ismeri a hatarforga-
lom ellendrzés
schengeni elveit,
formait, modjait, az
utas kategoridkat, a
Schengeni Informéci-
6s Rendszer jelzéseit.
Ismeri a személyek és
gépjarmiivek okma-
nyait, azok biztonsagi
jegyeit és hamisitasuk
jellemzd megjelenési
formait.

A normakat ¢€s eti-
kai elvarasokat he-
lyesen, az adott
helyzetnek megfele-
16en alkalmazza.

Ismereteire, tapaszta-
lataira tdimaszkodva
folyamatos itmutatas
¢s iranyitas nélkiil
elvégzi a szamara
meghatarozott felada-
tokat. A feladat elvég-
zése soran keletkezo,
hataskorébe tartozo
dontéseket meghozza.

Idegenrendészeti el-
lendrzéseket hajt vég-
re a kiilfoldiek jog-
szerli magyarorszagi
tartdzkodasanak el-
lendrzése érdekében.

Ismeri a mélységi
komplex sziirdellen-
6rz6 rendszer miiko-

dése vizumra, a ha-
taratlépés utolagos
bejegyzésére szolgald
bélyegzdre vonatkozo
eldirasokat, idegen-
rendészeti, menekiilt-
iigyi, kitoloncolasi és
visszafogadasi eljara-
si szabalyokat, az
illegalis migracidval
Osszefliggd szabaly-
sértési, biintetdjogi
tényallasokat €és azok
elkovetése miatt al-
kalmazott intézkedé-
seket.

Feladatvégre-hajtasa
soran érthetéen
kommunikal, mind
szoban, mind iras-
ban szakmailag he-
lyesen fejezi ki ma-
gat. Kész feladata
ellatasa soran - jog-
szabaly adta keretek
kozt - a fenntartha-
tosagi szempontok
szerinti eszkoz- €s
felszerelés-
hasznélatra.

A feladat elvégzése
soran keletkez06, ha-
taskorét meghaladd
dontéseket azonositja,
¢€s azokat tovabbitja.

Hatardrizeti jaror-
szolgéalatot lat el. A
jogsértd cselekmé-
nyeket felismeri,
megeldzi, megszakit-
ja.

Ismeri a Jardrsza-
balyzat hatardrizeti
jardrszolgalat ellata-
sdra vonatkoz6 el0d-
irasait. Tudja az al-
lamhatar rendjének
fenntartasaval, a to-
meges migracio keze-
1ésével, tovabba az
allamhatér rendje
ellen iranyul6 erésza-
kos cselekményekkel
Osszefiiggd rendori
feladatokat. Ismeri a

hatarrendsértések

Felismeri a dontés-
helyzeteket, és a
rendelkezésre allo
informéaciok alapjan
az adott helyzetben
elvarhat6 optimalis
dontést hozza meg.

Képes ismereteire,
tapasztalataira ta-
maszkodva folyamatos
utmutatas ¢€s iranyitas
nélkil elvégezni a
szdmara meghataro-
zott feladatokat.
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esetén végrehajtando

intézkedéseket. Isme-
ri és végrehajtja az
allamhatar biztonsa-
gaval és a jogellenes

bevandorlas megaka-
dalyozasaval 0ssze-

fliggd rendori felada-

tokat.

6.4.3 Kozlekedési szakmairany szakmai kovetelményei

Sor-
szam

Készségek, képessé-
gek

Ismeretek

Elvart viselkedés-
modok, attitiidok

Onallésag és felelos-
ség mértéke

Elvégzi a személyi
sériiléssel nem jaro és
a személyi sériiléssel

jar6 baleseteknél a

hataskorébe tartozo

feladatokat.

Tisztaban van a koz-
lekedési balesetek és
a kozlekedés korében
elkovetett biincse-
lekmények esetén
kovetend6 rendori
eljaras szabalyaival, a
jarmiivekre vonatko-
z0 muszaki, fizikai,
kozlekedésfizikai
ismeretekkel. Ismeri a
kozlekedésigazgatas
alapfogalmait.

A feladat-megoldas
érdekében torekszik
a masokkal vald
egylittmiikodésre.
Stresszes helyzetben
is hatékonyan hajtja
végre feladatait.

A feladat elvégzése
soran keletkez6, hatas-
korébe tartoz6 donté-
seket a rendelkezésre
allo informaciok alap-
jén hozza meg.

Dokumentalja a bal-
eset helyszinén vég-
rehajtott eljarasi cse-
lekményeket, intéz-
kedéseket.

Ismeri a jegyzOkonyv
¢s mellékleteinek
elkészitési szabalyait,
modszereit, valamint
egyéb kapcsolodod
iratok specialis koz-
lekedési tartalommal
torténd elkészitésének
eldirasait.

Felismeri ¢s felval-
lalja az adott helyzet
altal meghatérozott
¢s megkovetelt fele-
18sséget. Precizen,
igényesen, koriilte-
kintden latja el
munkdjat. Kész fel-
adata ellatdsa soran
- jogszabaly adta
keretek kozt - a
fenntarthatosagi
szempontok szerinti
eszkoz- és felszere-
1és-haszndlatra.

Ismereteire, tapasztala-
taira tamaszkodva fo-
lyamatos Gtmutatas és
iranyitas nélkiil elvég-
zi a szdmara meghata-
rozott feladatokat.

Forgalomellendrzést
végez kozuton, €s
sziikséges esetben

szankciot alkalmaz.

Ismeri a kozuti koz-
lekedés és a kozleke-
désrendészet szaba-
lyait. Tudja kezelni a
forgalomellendrzés
technikai eszkozeit.
Ismeri a szabalyok
megszegese esetén
kiszabhat6 szankcio-
kat.

Felelosséget érez a
biztonsagos kozle-
kedés megvalosula-
saért, és ennek ér-
dekében kovetkeze-
tesen alkalmazza a
rendelkezésére allo
jogi és technikai
eszkdzoket.

Onélléan felismeri a
jogsértd cselekménye-
ket. A biztonsagos
kozlekedés és a pre-
vencids célok megva-
l6sitasa érdekében
tudatosan hasznalja a
forgalomellendrzés
eszkozeit.

Forgalomiranyitast
hajt végre kozuti ke-
resztezddésben.

Ismeri a kozati koz-
lekedés forgalomira-
nyitdsdnak rendéri

Hisz abban, hogy
batran, a képességei
¢s ismeretei birto-

A rendelkezésre allo
informaciok alapjan az
optimalis dontést hoz-

12




karjelzéseit, rendel-
kezik a kozlekedési
helyzet megitéléséhez
¢s dontés meghozata-
lahoz sziikséges is-
meretekkel.

kaban, feleldsségét
atérezve eleget tud
tenni a feladatnak.

za meg.

6.4.4 Kozrendvédelmi szakmairany szakmai kovetelményei

Sor- | Készségek, képessé- Elvart viselkedés- | Onallésag és felelés-
, Ismeretek . ‘ot PR
szam gek modok, attitiidok ség mértéke
Onmagara nézve | A szamara meghataro-
Orzi a fogvatartotta- . ) kotelezoként fogad- | zott feladatok ellatasa
e T r o Ismeri a fogdadri, . P \ .
kat, fogdadri, kiséro- | ", ., . it jael a szolgalati soran nem igényel fo-
- ;i kisérdori, rendkiviili A .7
ori feladatokat latel, | , . ... . | feladatok ellatasa- | lyamatos iranymuta-
1. . ori feladatok ellatasa- . . e
részt vesz fogvatartott , . nak szabalyait. tast, a hataskorét meg-
. ‘1. - | ravonatkozo szaba- .  qeer
személyek szallitasa- Egyhangu helyze- | haladé dontéseket azo-
lyokat. . . L
ban. tekben is megfeleld | nositja, és azokat to-
teljesitményt nyujt. vabbitja.
Ismeri a hozzatarto-
70k kozotti er6szak
miatt alkalmazhato,
az iskolakertiild Felismeri és megérti
gyermekkora szemé- sajat és a masik
. y lyekkel §zem’bgn TO_ ,Szeme,ly erzehm Konfliktus helyzetben
Sajatos rendori intéz- | ganatosithat6 intéz- | allapotat, valamint | . ., ., 7, i
. . . L ., , .. | 1s képes onalldan don-
2. kedéseket foganato- | kedések biztonsagi és | az abbol ered? vi- . .
, ‘o . . s tést hozni és ennek
sit. taktikai alapelveit. selkedések kozotti . .
R L. N . megfelelden eljarni.
Ismeri a kdzoktatasi | 0Osszefliggéseket,
és szakképz0 intéz- | azokat a helyzetnek
mények rendjének | megfelelden kezeli.
fenntartasaval
Osszefliggd renddri
feladatokat.
A feladat elvégzése
soran a rendelkezés-
A jogsértd cselekmé- . | realldinformdcidk | o oo felismerd és
- Ismeri a rendori in- | alapjan az optimalis 11
nyeket megelézi, be- | , . N felvallalja az adott
e L .| tézkedéssel szembeni | dontést hozza meg. . .
kovetkezésiik esetén N , . .~ | helyzet altal meghata-
. - kovetelményeket, a | Kész feladata ellata- . A
azokat felismeri és s , L rozott €s megkovetelt
3. biintetd jogszabalyok | sa soran - jogsza-

megszakitja. Intézke-
dik biincselekmény
vagy szabalysértés
észlelése esetén.

¢s a szabalysértési
jogszabalyok kiilonds
részi rendelkezéseit.

baly adta keretek
kozt - a fenntartha-
tosagi szempontok
szerinti eszkoz- és
felszerelés-
hasznalatra.

feleldsseget. Kiilsé
0sztonzés nélkiil is
folyamatosan elvégzi
feladatait.
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7  Agazati alapvizsga leirasa, mérésének, értékelésének szempontjai

7.1 Az agazati alapvizsgara bocsatas feltétele: A tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy

7.2
7.2.1
71.2.2

7.2.3
724
7.2.5

agazati alapvizsgara az dgazati alapoktatasban vald részvétele alapjan bocsathato.

Irasbeli vizsga

A vizsgatevékenység megnevezése: Alapfelkészitési irasbeli vizsga
A vizsgatevékenység leirdsa

Az irasbeli vizsga-feladatlap osszeéllitasa soran az alabbi tudaselemekbdl kell kérdéseket 6sz-
szeallitani a feltiintetett pontszamarany figyelembevételével:

- Szolgalati alapismeretek 50%,
- Jogi alapismeretek 30%,
- Etikai ismeretek 10%,
- Hiradastechnikai ismeretek 10%.

Az irasbeli feladatlapot és értékelésének utmutatdjat a vizsgaszervezod intézmény késziti el.
A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo id6tartam: 60 perc
A vizsgatevékenység aranya a teljes dgazati alapvizsgan beliil: 40%

A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

7.25.1 Az értékelés szazalékos formaban torténik.

Az értékelésnek nem kell tudaselemenként elkiiloniilnie, az irasbeli vizsgafeladatlap egyben
értékelendd.

7.2.5.2 A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanuld a megszerezhet6 6sszes pontszam leg-

alabb 40%-at elérte.

7.3 Gyakorlati vizsga

7.3.1
7.3.2

7.3.3
7.34
7.3.5

A vizsgatevékenység megnevezése: Alapfelkészitési gyakorlati vizsga
A vizsgatevékenység leirasa:
A) gyakorlati vizsgarész:

A tanuldk szakasz-, raj kotelékben és egyénileg alaki gyakorlatokat hajtanak végre az eldlja-
rotol a szolgalati érintkezésnek megfeleld szabalyok szerint kapott utasitasok alapjan.

B) gyakorlati vizsgarész:

A hivatasos rendérokre vonatkozo fizikalis kdvetelményrendszerben szerepld mozgéasformak
teljesitése.

A tanulo a vizsga idOpontjaig teljesitett €s a fizikalis felkészitést végrehajtod oktato altal hitele-
sitett felmérdlapon igazolja, hogy az életkoranak és nemének megfeleld fizikalis kovetelmé-
nyeket milyen eredménnyel (mért eredmény és pontszam) teljesitette.

A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idotartam: 120 perc
A vizsgatevékenység aranya a teljes agazati alapvizsgan beliil: 60%
A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

Az A) vizsgarész részletes értékeld lapjat és a B) vizsgarész felmérdlapjat a vizsgaszervezd
intézmény alakitja ki.

Az egyes vizsgarészeket onalloan kell értékelni 0-100%-ig, és a vizsgarészek eredményét
50%-50% sullyal kell figyelembe venni a Gyakorlati vizsga eredményében.
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A) vizsgarész

A feladatok végrehajtasa soran az alaki mozgasok végrehajtasdnak szinvonalat, az egyenru-
ha szabalyos viselését, az egyéni apoltsagot (megjelenés, ruhazat, bakancs) és a szakmai
kommunikéciot értékelik.

Az alaki mozgésok végrehajtasa soran értékelendd

a vigyazz, illetve pihenj allas végrehajtasa,

allohelyben torténd fordulatok (jobbra, balra at, hatra arc),

kilépés az alakzatbol (,,Iépjen ki” vagy ,,hozzam” vezényszora a tevékenység),
vizsgan torténd részvétel (belépés-tavozas rendje, tiszteletadas, engedélykérés).

Az értékelés kitér az egyéni feladat-végrehajtason tal a raj-, illetve szakasz kotelékben vég-
rehajtott mozgasok (sorakozz, igazodj, tiszteletadas, menet, fordulatok all6 helyben és me-
net kozben) 6sszhangjara is.

Az értékeld lap az egyes szempontokhoz pontszamot rendel, melyek 0sszesitésébdl kiadodo
maximalisan adhat6 pontszam tekintendd 100%-nak.
B) vizsgarész

A B) gyakorlati vizsgarész értékelése sordn mozgasformanként a szerzett pontszamot %-ra
kell véltani oly médon, hogy az elérheté maximalis pontszdm 100%-0t ér. A vizsgarész
Osszesitett értékelése a mozgasformakra kapott szdzalékos értékek matematikai atlaga.

7.3.5.1 Az értékelés szazalékos formaban torténik.

7.3.5.2 A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanuld a megszerezhetd 0sszes pontszam leg-

alabb 40%-at elérte.

7.4  Alapvizsgaval betdlthetd munkakor FEOR szdma

Agazati alapok-
tatas megneve- | FEOR-szam | FEOR megnevezése
zése

Alapvizsgaval betolthet6 munka-
kor(ok), tevékenységek

Rendészet és
kozszolgalat - - -
(rendOri)

7.5

A vizsgatevékenységek aloli felmentések specidlis esetei, modja, és feltételei:

rrrrr

Alapfelkészitési gyakorlati vizsga teljesitése alol is. Annak szazalékos Osszesitett eredménye
megfelel a Rendészet és kozszolgalat (rendéri) megnevezésli agazati alapoktatas alapvizsga
Osszesitett eredményének.
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8 A szakmai vizsga leirasa, mérésének, értékelésének szempontjai

8.1 Szakmairiny megnevezése: Biiniigyi
8.2 Szakmai vizsgara bocsatas feltétele:

8.21 A szakmai vizsga megkezdésének feltétele a portfolio elkészitése, valamint a vizsga-
kozpontnak torténd leadasa az Igazold lappal egyiitt a szakmai vizsga megkezdése elott
legalabb 10 nappal.

A vizsgakdzpont a portfolio leadasara korabbi idépontot is meghatarozhat.

8.2.2 Valamennyi eldirt képzési évfolyam és az egybefliggd szakmai gyakorlat eredményes
teljesitése.

8.2.3 Szakmahoz ko6tdédé tovabbi sajatos kovetelmények: ,B” kategorids, gépjarmii vezetésére
jogosito vezetdi engedély megléte.

8.3 Kozponti interaktiv vizsga
8.3.1 A vizsgatevékenység megnevezése: Rendor tiszthelyettes (Biiniigyi) szakmai ismeret
8.3.2 A vizsgatevékenység leirasa

Az els6 vizsgarész a tanuldsi eredmények mérése érdekében az alabbi tudaselemekbdl 0ssze-
allitott feladatokat tartalmaz:

helyszinbiztositas,

biintetd eljarasjogi ismeretek,
kriminalisztikai ismeretek,
kriminaltaktika,
krimindlmetodika,
bizonyitas,

bizonyitasi cselekmények,
kényszerintézkedések.

A masodik vizsgarész a tanulasi eredmények mérése érdekében az alabbi tuddselemekbdl 6sz-
szedllitott feladatokat tartalmaz:

szabalysértési jogszabalyok,

biintetd jogszabalyok,

kozigazgatasi jog alapfogalmai,

kozlekedésrendészeti ellendrzéssel kapcsolatos ismeretek,

rendori intézkedések hatarrendészeti, okmanyismereti, idegenrendészeti kovetelményei,
kdzrendvédelem (szolgalati alapismeretek, szolgalati formak, szolgalatellatas kovetelmé-
nyei, intézkedések, kényszerit6 eszkdzok, tomegkezelés, zaras, kutatas, utzar telepitésére,
ellenérzé-atengedd pontra vonatkoz6 altalanos eldirasok, csapatszolgalat alapfogalmai).

A vizsgarészek minden tudaselembdl legalabb 2 kérdést tartalmaznak, a kérdések darabszama
vizsgarészenként 6sszesen nem haladhatja meg a 45 kérdést, de el kell érnie a 30-at.

A kérdéssor tobbféle feladattipust tartalmaz.

Mindegyik feladattipus esetében a kozponti interaktiv vizsgarendszer altal elére megadott va-
laszlehetdségek koziil kell kivalasztani a megfeleld valasz(oka)t.

8.3.3 A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idotartam: 90 perc.
8.3.4 A vizsgatevékenység ardnya a teljes szakmai vizsgén beliil: 20%
8.3.5 A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

Az értékelés a kozponti interaktiv vizsga javitasi-értékelési utmutatdja alapjan torténik.
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A két vizsgarészbdl egybefiiggd feladatsor késziil, ahol a vizsgatevékenységen elérhetd ma-
ximalis pontszdm az alabbiak szerint oszlik meg:

Elsé vizsgarész: 50%
Masodik vizsgarész: 50%

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a vizsgdz6 a megszerezhetd dsszes pontszdm leg-
alabb 40%-at elérte.

8.4 Projektfeladat

8.4.1
8.4.2

A vizsgatevékenység megnevezése: Rendor tiszthelyettes (Biiniigyi) projektfeladat
A vizsgatevékenység leirasa

A projektfeladat vizsgatevékenység két részbdol all.

A) Portfolio

A vizsgazo altal osszeallitott portfolio elfogadhato tartalma:

Kotelezd elemként:

- szakmai Onéletrajzot és palyaképet (terveket, célokat) bemutatd géppel irott dokumentum,
tovabba egyéb, minimum harom kiilonb6z6 elem az alabbiakbol:

- tanulmanyi versenyeredmények;

- sporteredmények;

- nyelvvizsga bizonyitvany;

- elismerések, dijak, jutalmak;

- tehetséggondozas soran elkésziilt produktum (essz¢, projekt, kutatas, dolgozat, tablo);

- szakmai publikacid (rendvédelmi szakfolydirat, honlap);

- gyakorlati tevékenység alatt dokumentalt, a vizsgazd onértékelésén alapul6 reflexio;

- a vizsgdzd gyakorlo6 szolgalata soran teljesitett szolgalati feladat végrehajtasardl készitett
rend6ri jelentés, a Robotzsaru NEO altal biztositott formatumban;

- a tanulmanyai alatt késziilt, olyan szakmai tartalmu produktum, amelyet a vizsgazo sajat
fejlédése szempontjabol értékesnek itél meg;

- egyéb, a kozszolgalati alapkompetencidk kialakulasat, fejlesztését segitd tevékenységekrol
sz010 igazolas (pl. polgardri szolgalat, tarsadalmi feleldsségvallalast erdsitd onkéntes te-
vékenység stb.).

Az értekelési celbol Osszeallitott portfolio olyan dokumentumok (papir alapt vagy digitélis
formatumu anyagok) gylijteménye, amelyek ralatast engednek a vizsgdzo6 rendészeti teriileten
szerzett tudasara, jartassagara, hozzaallasara.

Dokumentalasa a szakmai oktatast végzd intézményben kiallitott Igazold lappal és a hozza
csatolt portfolio elemekkel torténik. Az Igazolo lapra felvezetésre keriilnek az alabbi adatok:

l. rész: Vizsgazo neve, sziiletési ideje, anyja neve, a szakmai oktatast végzd intézmény
neve, a segitd neve, a portfolié leaddsanak €s az igazolodlap kitoltésének datuma.

I. rész: A portfolié dokumentumainak tételes felsorolasa a keletkezésiik datumaval.

I1. rész: A portfoliot hitelesitd segitd alairasa.

A portfolio a vizsgdzoé teljes oktatasi iddszakat atolelheti.
B) Szituacios gyakorlati feladat

A szituacids gyakorlati feladat végrehajtdsa a valdsagos kornyezetet imitalod szituacios kor-
nyezetben (taktikai hdz vagy szituacids kabinet vagy szituacios utca) torténik.

A vizsgazo tételhuzas alapjan komplex feladatot hajt végre. Biintetd eljarasjog altal szabalyo-
zott eljarasi cselekményt, bizonyitdsi cselekményt, biintetdeljarasi kényszerintézkedést vagy
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8.4.3

8.4.4
8.4.5

bizonyitékok beszerzését hajtja végre, és azt a szakmai szabalyoknak megfeleléen dokumen-
talja.

A valos blinligyi renddri intézkedéseket szimulald feladatban jelzékkel és nyomozé kolléga-
val egylittesen hajtja végre a feladatot.

A feladat végrehajtasa soran a relevans adatokat, informaciokat irdsban régziti, majd az intéz-
kedést kovetden rendori jelentésben dokumentalja. A jelentés elkészitése a rendérségnél rend-
szeresitett szamitogépi szoftver segitségével torténik (pl. RobotZsaru NEO). A kinyomtatott
jelentést a vizsgabizottsag értékeli. A jelentést a tobbi vizsgadokumentacioval egyiitt archi-
valni sziikséges.

A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idotartam: 90 perc
1. szituécios feladat-végrehajtas: 20 perc

2. szituécios feladathoz kot6do szakmai kikérdezés: 10 perc

3. dokumentalas: 60 perc.

A vizsgatevékenység aranya a teljes szakmai vizsgén beliil: 80%
A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

Az A) és B) vizsgarész kiilon keriil értékelésre. A teljes vizsgatevékenységen belill az A)
Portfolio 20%-os és a B) Szituacids gyakorlati feladat 80%-os sullyal keriil beszamitésra.

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a vizsgazd a megszerezhetd dsszes pontszam leg-
alabb 40%-at elérte, €s ezen belill a portfolid és a szakmai kikérdezésben nyujtott teljesitmé-
nye kiilon-kiilon o6nélldan is eléri a portfoliora és a szakmai kikérdezésre kaphatd pontok
40%-at.

Az A) Portfolio értékelése soran szempontként kell figyelembe venni a minimum négy do-
kumentum meglétét. Abban az esetben, ha hidnyzik az elvartak koziil egy is, akkor a teljesit-
mény 0%-osra értékelendd.

A benyujtott portfolié értékelése soran a formai igényességre és a tartalom szakmaisagara,
azok meértékétdl fliggden maximum 90% adhato.

Maximum 10%-ig értékelhet6 a négy kotelezé elemen tul becsatolt dokumentumok egyiittes
darabszama, elemenként 1%-kal szamolva.

A portfoliot biralo az alabbi értékelési szempontokon keresztiil vizsgalja azt, hogy milyen
mértékll a szakmai oktatas sordn végzett tevékenységek bemutatdsanak mélysége, szakmaisa-
ga, milyen mértékili a vizsgazd sajat munkajaval kapcsolatos igényessége, onreflexioi alapjan
onértékelése.

e Mennyire tiikrozi a benyujtott portfolio az elvart kdzszolgalati alapkompetencidkat?

e A kivélasztott dokumentumok mindsége (alapossag, szakmai hitelesség, pontossag, esz-
tétikum).

o Az Onreflexido mélysége, Osszetettsége, a korosztalytol elvarhaté megfogalmazasa.

e Hivatkozasok, forrashelyek megjelenitése (relevancia esetén).

A portfolio akkor fogadhato el, ha a fenti szempontok szerint a vizsgakdzpont altal kidolgo-
zando részletes értékelési szempontrendszer alapjan legalabb 40%-osra értékelheto.

A B) Szituacios gyakorlati feladat értékeléséhez a vizsgakdzpontnak részletes értékeldlapot
kell 6sszeéllitania az alabbi szempontok figyelembevételével:

e A szituacios feladat végrehajtasa 37,5%
(Ezen beliil értékelési szempont a feladat végrehajtasanak szakszeriisége,
a vizsgazd személyes, tarsas €s modszer kompetenciai)

e Dokumentacié mindsége 25%

e Szakmai kikérdezés soran nyujtott elméleti ismeretszint 37,5%
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A szituacioban mérni kell a vizsgézo biintetdjogi és blintetdeljaras jogi ismeretei gyakorlatban

crer

szakmai, taktikai fogasokbol valo felkésziiltségét, tovabba a dokumentéacidja mindségét.

A részletes értékeldlap tartalmazza a szobeli kikérdezés lehetséges kérdéseit és a kérdésekre
adhat6 %-0s értékeket is. Amennyiben a szitudcios gyakorlati feladat végrehajtasa soran va-
lamely elére megfogalmazott kérdésre gyakorlatban jo valaszt adott a vizsgazo, akkor a kér-
dést nem kell feltenni, az adott %-os érték jovairhato.

8.5 A szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek lebonyolitasahoz sziikséges személyi feltételek:

8.6

8.7
8.8

8.9

e A kozponti interaktiv vizsga soran biztositani kell a szamitogépes kornyezet folyamatos
miikodoképességét rendszergazda segitségével.

e A projektfeladat szituacidinak végrehajtasahoz a feladattol fliggd 1étszama, a szituacidkat
¢lethiien eljatszani képes jelzd személy sziikséges. A szitudcios feladathoz minimalisan
biztositando jelzok szama harom f6.

e A szituacidhoz kotddd dokumentacid elkészitésének helyszinén a szamitdégépi rendszer
folyamatos miikodését biztositd személy sziikséges.

A szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek lebonyolitasahoz sziikséges targyi feltételek:

e Szamitogépterem a vizsgacsoport létszamanak megfelel6 gépszammal, interneteléréssel.

e Szituécios helyszin (taktikai haz, szituacids kabinet, szituacids utca).

e A szituaciokhoz sziikséges szolgalati felszerelések, eszkozok, anyagok, melyeket a vizs-
gakozpont a szituacios gyakorlati vizsgafeladatok élethii végrehajtasa érdekében a vizsga-
z6 ¢és a szitudciot megjelenitd jelzOk szamara a képzéshez eldirt felszerelések koziil bizto-
sit.

e Szitudcidhoz kotédden gépjarmdi.

e Szamitogépes leird helyiség, szamitdgép a renddrségnél rendszeresitett specidlis szoftver-
rel (pl. Robotzsaru NEO), nyomtato.

A vizsgatevékenységek aldli felmentések specidlis esetei, modja, és feltételei:-

A szakmai vizsga eredményébe az dgazati alapvizsgat az alabbi sulyarannyal kell beszdmitani:
10%

A vizsgan hasznalhat6 segédeszkozokre és egyéb dokumentumokra vonatkozo részletes
szabalyok:

e A kozponti interaktiv vizsgan segédeszk6z nem hasznalhato.

e A szitudcids gyakorlati feladathoz a vizsgazo a jegyzeteléshez, adatrogzitéshez sajat iro-
eszkozt és a vizsgakozpont altal biztositott papirlapokat hasznalhat, egyéb segédeszkozt
nem.

e A szituacios gyakorlati feladathoz kotédé szamitogépes dokumentdlds soran a specialis
renddrségi szoftver segédlehetdségei (help, segédlet, leiras) a vizsgdzo altal hasznéalhatok,
de egyéb segédeszkoz nem.

e A szitudcios vizsgarészhez kotddo szakmai kérdések megvalaszolasahoz segédeszkdz nem
hasznalhato.
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8.10 Szakmairiany megnevezése: Hatarrendészeti

8.11 Szakmai vizsgara bocsatas feltétele:

8.11.1 A szakmai vizsga megkezdésének feltétele a portfolio elkészitése, valamint a
vizsgakozpontnak torténd leadasa az Igazolo lappal egyiitt a vizsgatevékenység megkezdése
el6tt legaldbb 10 nappal.

A vizsgakozpont a dokumentumok leadasara korabbi idépontot is meghatarozhat.

8.11.2 Valamennyi el6irt képzési évfolyam és az egybefliggd szakmai gyakorlat eredményes
teljesitése.

8.11.3 Szakmahoz k6tddo tovabbi sajatos kdvetelmények:

,,B” kategorias, gépjarmii vezetésére jogositd vezetdi engedély megléte.

8.12 Kozponti interaktiv vizsga

8.12.1 A vizsgatevékenység megnevezése: Rendor tiszthelyettes (Hatarrendészeti) szakmai
ismeret

8.12.2 A vizsgatevékenység leirdsa

Az elsd vizsgarész a tanulasi eredmények mérése érdekében az alabbi tudaselemekbdl Ossze-
allitott feladatokat tartalmaz:

hatarrendészeti alapismeretek,

hatarforgalom ellenérzéssel kapcsolatos ismeretek,

hatardrizeti jarérszolgalat ellatdsara vonatkozo ismeretek,

hatarvédelem (az allamhatar rendjének fenntartasaval Osszefiiggd, és a hatarrend- sértés
esetén végrehajtando intézkedések ismeretei),

a kiilfoldiek jogszerli magyarorszagi tartozkodasdnak ellenérzésével kapcsolatos idegen-
rendészeti ismeretek,

okmanyok ellenérzésére vonatkozo ismeretek.

A masodik vizsgarész a tanulasi eredmények mérése érdekében az alabbi tudaselemekbdl 6sz-
szeallitott feladatokat tartalmaz:

szabalysértési jogszabalyok,

biintetd jogszabalyok,

kozigazgatasi jog alapfogalmai,

rendori intézkedéssel kapcsolatos biiniigyi alapismeretek,

kozlekedésrendészeti ellendrzéssel kapcsolatos ismeretek,

kozrendvédelem (szolgalati alapismeretek, szolgalati formak, szolgélatellatas kovetelmé-
nyei, intézkedések, kényszeritd eszk6zok, tomegkezelés, zaras, kutatas, utzar telepitésére,
ellendrz6-atengedd pontra vonatkozé altalanos eldirasok, csapatszolgalat alapfogalmai).

A vizsgarészek minden tudaselembdl legalabb 2 kérdést tartalmaznak, a kérdések darabszama
vizsgarészenként 0sszesen nem haladhatja meg a 45 kérdést, de el kell érnie a 30-at.

A kérdéssor tobbféle feladattipust tartalmaz.

Mindegyik feladattipus esetében a kozponti interaktiv vizsgarendszer altal elére megadott va-
laszlehetdségek koziil kell kivalasztani a megfeleld valasz(oka)t.

8.12.3 A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idétartam: 90 perc.

8.12.4 A vizsgatevékenység aranya a teljes szakmai vizsgan beliil: 20%

8.12.5 A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

Az értékelés a kdzponti interaktiv vizsga javitasi-értékelési utmutatoja alapjan torténik.
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A két vizsgarészbdl egybefiiggd feladatsor késziil, ahol a vizsgatevékenységen elérhetd ma-
ximalis pontszdm az alabbiak szerint oszlik meg:

Elso vizsgarész: 50%
Masodik vizsgarész: 50%

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a vizsgdz6 a megszerezhetd dsszes pontszdm leg-
alabb 40%-at elérte

8.13 Projektfeladat
8.13.1 A vizsgatevékenység megnevezése: Rendor tiszthelyettes (Hatarrendészeti) projektfeladat
8.13.2 A vizsgatevékenység leirasa
A projektfeladat vizsgatevékenység két részbdl all.
A) Portf6lio
A portfolio elfogadhato tartalma:
Kotelezd elemként:
e szakmai Onéletrajzot és palyaképet (terveket, célokat) bemutatod géppel irott dokumentum,
tovabba egyéb, minimum harom kiilonb6z6 elem az alabbiakbol:

tanulmanyi versenyeredmények;

sporteredmények;

nyelvvizsga bizonyitvany;

elismerések, dijak, jutalmak;

tehetséggondozas soran elkésziilt produktum (esszé, projekt, kutatas, dolgozat, tablo);

szakmai publikécio (rendvédelmi szakfolyoirat, honlap);

gyakorlati tevékenység alatt dokumentalt, a vizsgazd onértékelésén alapulo reflexio;

a vizsgazo6 gyakorld szolgalata soran teljesitett szolgalati feladat végrehajtasarol készitett

rendori jelentés, a Robotzsaru NEO altal biztositott formatumban;

e a tanulmanyai alatt késziilt, olyan szakmai tartalmi produktum, amelyet a vizsgazo sajat
fejléddése szempontjabol értékesnek itél meg;

e cgyéb, a kozszolgalati alapkompetenciak kialakulasat, fejlesztését segitd tevékenységekrol

sz010 igazolas (pl. polgardri szolgalat, tarsadalmi feleldsségvallaldst erdsitd onkéntes te-

vékenység stb.).

Az értekelési celbol Osszeallitott portfolio olyan dokumentumok (papir alapt vagy digitélis
formatumu anyagok) gylijteménye, amelyek ralatast engednek a vizsgdzo6 rendészeti teriileten
szerzett tudasara, jartassagara, hozzaallasara. A vizsgazo allitja 6ssze a gylijteményt, de sziik-
ség van az oktatd, osztalyfondk és a mentor iranyito, tanuldsszervezo, visszajelzést add tdmo-
gatasara is.

Dokumentalasa a képz6 intézményben kiallitott Igazold lappal és a hozza csatolt portfolid
elemekkel torténik. Az Igazolo lapra felvezetésre kertilnek az aldbbi adatok:

I.  rész: Vizsgdzo neve, sziiletési ideje, anyja neve, a képzd intézmény neve, a segitd
neve, a portfolio leadasanak és az igazoldlap kitoltésének datuma.
Il.  rész: A portfoli6 dokumentumainak tételes felsorolasa a keletkezésiik datumaval.
. rész: A portfoliot hitelesitd segitd aldirasa.

A portfolio a vizsgazo teljes oktatasi iddszakat atolelheti.
B) Szituaciés gyakorlati feladat

A szituacios gyakorlati feladat végrehajtasa a valosagos kornyezetet imitald szituacios kor-
nyezetben (taktikai hdz, szituacids kabinet, szituacids utca) torténik.
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8.13.3

8.13.4
8.13.5

A vizsgaz6 tételhizés alapjan komplex hatarrendészeti renddri feladatot hajt végre. Hatarfor-
galom-ellenérzési, mélységi- és idegenrendészeti ellenérzési vagy hatarrendészeti jaréri fel-
adat végrehajtasat kovetden elvégzi a sziikkséges dokumentalast is.

A szituacidban mérni kell a vizsgdzo alakiassagat, fizikalis felkésziiltségét, a szakszeri és
jogszer renddri intézkedésre valo felkésziiltségét, kommunikaciojat és eszkdzhasznalati
készségét, tovabba a dokumentacioja mindségét.

A hatarrendészeti intézkedést szimulald feladatban jelzok és jarortars altal tamogatott feladat-
végrehajtas torténik.

A feladat végrehajtasa soran a relevans adatokat, informaciokat irdsban régziti, majd az intéz-
kedést kovetden rendori jelentésben dokumentalja. A jelentés elkészitése a rendorségnél rend-
szeresitett szamitogépi szoftver (pl. Robotzsaru NEO) segitségével torténik. A Kinyomtatott
jelentést a vizsgabizottsag értékeli. A jelentést a tobbi vizsgadokumentacioval egyiitt archi-
valni sziikséges.

A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idotartam: 90 perc
1. szituécios feladat-végrehajtas: 20 perc

2. szituacios feladathoz kotédo szakmai kikérdezés: 10 perc

3. dokumentalas: 60 perc.

A vizsgatevékenység aranya a teljes szakmai vizsgan beliil: 80%
A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

Az A) és B) vizsgatevékenység rész kiilon keriil értékelésre. A teljes vizsgatevékenységen be-
liill az A) Portf6lioé 20%-o0s és a B) Szituacios gyakorlati feladat 80%-os stllyal keriil beszami-
tasra.

Az A) Portfolio értékelése soran szempontként kell figyelembe venni a minimum négy doku-
mentum meglétét. Abban az esetben, ha hidnyzik az elvartak koziil egy is, akkor a teljesit-
mény 0%-osra értékelendo.

A benyujtott produktum értékelése soran a formai igényességre és a tartalom szakmaisagara,
azok mértékétol fliggden maximum 90% adhato.

Maximum 10%-ig értékelheté a négy kotelez6 elemen til becsatolt dokumentumok egyiittes
darabszama, elemenként 1%-kal szamolva.

A portfoliot birdlé az alabbi értékelési szempontokon keresztiil vizsgélja azt, hogy milyen
mértekii a képzeés soran végzett tevékenységek bemutatasanak mélysége, szakmaisaga, milyen
mértékil a vizsgazo sajat munkdjaval kapcsolatos igényessége, onreflexioi alapjan onértékelé-
Se.

1. Mennyire tiikrozi a benyujtott portfolio az elvart kdzszolgalati alapkompetenciakat?

2. A kivalasztott dokumentumok mindsége (alapossag, szakmai hitelesség, pontossag, eszté-
tikum).

3. Az onreflexio mélysége, 0sszetettsége, a korosztalytol elvarhatdo megfogalmazasa.

4. Hivatkozasok, forrashelyek megjelenitése (relevancia esetén).

A portfolio akkor fogadhaté el, ha a fenti szempontok szerint a vizsgakozpont altal kidolgo-
zando részletes értékelési szempontrendszer alapjan legalabb 40%-osra értékelhetd.

A B) Szituacids gyakorlati feladat értékeléséhez a vizsgakdzpontnak részletes értékeldlapot
kell 0sszeallitania az alabbi szempontok figyelembevételével:

e A szituacios feladat végrehajtasa 37,5%

e (Ezen beliil értékelési szempont a feladat végrehajtasanak szakszeriisége, a vizsgazo sze-
mélyes, tarsas és modszer kompetenciai)

e Dokumentéacio mindsége 25%

e Szakmai kikérdezés soran nyujtott elméleti ismeretszint 37,5%
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A részletes értékeldlap tartalmazza a szobeli kikérdezés lehetséges kérdéseit és a kérdésekre
adhaté %-os értékeket is. Amennyiben a szitudcids gyakorlati feladat végrehajtasa soran va-
lamely elére megfogalmazott kérdésre gyakorlatban jo vélaszt adott a vizsgazo, akkor a kér-
dést nem kell feltenni, az adott %-os érték jovairhato.

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a vizsgazo a megszerezhetd Gsszes pontszam leg-
alabb 40%-at elérte, és ezen beliil a portfolid és a szakmai kikérdezésben nyujtott teljesitmé-
nye kiilon-kiilon onalldan is eléri a portfoliora és a szakmai kikérdezésre kaphatd pontok
40%-at.

8.14 A szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek lebonyolitdsdhoz sziikséges személyi feltételek:

A koOzponti interaktiv vizsga soran biztositani kell a szamitogépes kornyezet folyamatos
miikodoképességét rendszergazda segitségével.

A projektfeladat szituacidinak végrehajtasahoz a feladattol fiiggd 1étszamu, a szituaciokat
¢lethiien eljatszani képes jelz6 személy sziikséges. A szituacids feladathoz minimalisan
biztositando jelzok szama harom f0.

A szitudcidhoz kotddd dokumentéciod elkészitésének helyszinén a szamitogépi rendszer
folyamatos miikodését biztositd személy sziikséges.

8.15 A szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek lebonyolitasahoz sziikséges targyi feltételek:

Szamitogépterem a vizsgacsoport l1étszamanak megfeleld gépszammal, interneteléréssel.
Szituacids helyszin (taktikai haz, szituacids kabinet, szitudcios utca, szituacios hataratke-
16hely).

A szituaciokhoz sziikséges szolgalati felszerelések, eszk6zok, anyagok, melyeket a vizs-
gakozpont a szitudcios gyakorlati vizsgafeladatok élethii végrehajtasa érdekében a vizsga-
z0 és a szitudcidt megjelenitd jelzok szamara a képzéshez eldirt felszerelések koziil bizto-
sit.

Szituacidohoz kotédden gépjarmii.

Szamitogépes leird helyiség, szamitogép a renddrségnél rendszeresitett specilis szoftver-
rel (pl. Robotzsaru NEO), nyomtato.

8.16 A vizsgatevékenységek aloli felmentések specialis esetei, mddja, és feltételei:
A szakmai vizsga vagy vizsgatevekenység alol felmentés nem adhato.

8.17 A szakmai vizsga eredményébe az agazati alapvizsgat az alabbi sulyarannyal kell beszamitani:
10%.

8.18 A vizsgan haszndlhatdo segédeszkozokre ¢s egyéb dokumentumokra vonatkozo részletes
szabalyok

A kozponti interaktiv vizsgan segédeszkdz nem hasznalhato.

A szituacios gyakorlati feladathoz a vizsgdzo a jegyzeteléshez, adatrogzitéshez sajat irdesz-
kozt és vizsgakdzpont altal biztositott papirlapokat hasznélhat, egyéb segédeszkozt nem.

A szituacios gyakorlati feladathoz kotédd szamitdgépes dokumentalas sordn a specialis
renddrségi szoftver segédlehetdségei (help, segédlet, leirds) a vizsgazo altal hasznalhatok,
de egy¢b segédeszkoz nem.

A szituacids gyakorlati feladathoz k6tddd szakmai kérdések megvalaszolasdhoz segédesz-
k6z nem hasznalhato.
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8.19 Szakmairiany megnevezése: Kozlekedési

8.20 Szakmai vizsgara bocsatas feltétele:

8.20.1 A szakmai vizsga megkezdésének feltétele a portfolio elkészitése, valamint a vizs-
gakozpontnak torténd leadasa az Igazold lappal egyiitt a szakmai vizsga megkezdése elott
legalabb 10 nappal. A vizsgakdzpont a dokumentumok leadasara korabbi idépontot is
meghatarozhat.

8.20.2 Valamennyi el6irt képzési évfolyam és az egybefliggd szakmai gyakorlat eredményes
teljesitése.
8.20.3 Szakmahoz k6tddo tovabbi sajatos kovetelmények:

,B” kategorias, gépjarmil vezetésére jogositod vezetdi engedély megléte.

8.21 Kozponti interaktiv vizsga
8.21.1 A vizsgatevékenység megnevezése: Renddr tiszthelyettes (Kozlekedési) szakmai ismeret
8.21.2 A vizsgatevékenység leirdsa

Az elsd vizsgarész a tanuldsi eredmények mérése érdekében az alabbi tudaselemekbdl Ossze-
allitott feladatokat tartalmaz:

kozlekedési alapismeretek,

kozlekedésigazgatasi ismeretek,

forgalomellen6rzéshez kapcsolddo ismeretek,

kozuti jarmivek forgalomba helyezésének és forgalomban tartasanak miiszaki feltételei,

a kozlekedési balesetek €s a kozlekedés korében elkovetett blincselekmények esetén kdve-
tendd renddri eljaras szabdlyai,

o kozlekedésrendészeti ismeretek.

A masodik vizsgarész a tanulasi eredmények mérése érdekében az aldbbi tudaselemekbdl 6sz-
szedllitott feladatokat tartalmaz:

szabalysértési jogszabalyok,

biintet6 jogszabalyok,

rendori intézkedéssel kapcsolatos biinligyi ismeretek,

rendori intézkedések hatarrendészeti, okmanyismereti, idegenrendészeti kovetelményei,
kozrendvédelem (szolgélati alapismeretek, szolgdlati formak, szolgélatellatas kovetelmé-
nyei, intézkedések, kényszeritd eszk6zok, tomegkezelés, zaras, kutats, Gtzar telepitésére,
ellendrzo6-atengedd pontra vonatkozo6 altalanos eldirasok, csapatszolgalat alapfogalmai).

A vizsgarészek minden tudaselembdl legalabb 2 kérdést tartalmaznak, a kérdések darabszama
vizsgarészenként 6sszesen nem haladhatja meg a 45 kérdést, de el kell érnie a 30-at.

A kérdéssor tobbféle feladattipust tartalmaz.

Mindegyik feladattipus esetében a kozponti interaktiv vizsgarendszer altal elére megadott va-
laszlehetdségek koziil kell kivalasztani a megfeleld valasz(oka)t

8.21.3 A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo id6tartam: 90 perc.
8.21.4 A vizsgatevékenység ardnya a teljes szakmai vizsgén beliil: 20%
8.21.5 A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:
Az értékelés a kozponti interaktiv vizsga javitasi-értékelési utmutatdja alapjan torténik.

A két vizsgarészbdl egybefiiggd feladatsor késziil, ahol a vizsgatevékenységen elérheté ma-
ximalis pontszam az alabbiak szerint oszlik meg:

Els6 vizsgarész: 50%
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Masodik vizsgarész: 50%

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a vizsgdzo a megszerezhetd dsszes pontszam leg-
alabb 40%-at elérte.

8.22 Projektfeladat
8.22.1 A vizsgatevékenység megnevezése: Rendor tiszthelyettes (Kozlekedési) projektfeladat
8.22.2 A vizsgatevékenység leirasa

A projektfeladat vizsgatevékenység két részbdl all.

A) Portfolio

A portfolio elfogadhato tartalma:

Kotelezd elemként:

- szakmai Onéletrajzot és palyaképet (terveket, célokat) bemutatd géppel irott dokumentum,
tovabba egyéb, minimum harom kiilonb6z6 elem az alabbiakbol:

- tanulmanyi versenyeredmények;

- sporteredmények;

- nyelvvizsga bizonyitvany;

- elismerések, dijak, jutalmak;

- tehetséggondozas soran elkésziilt produktum (essz¢, projekt, kutatas, dolgozat, tablo);

- szakmai publikacid (rendvédelmi szakfolydirat, honlap);

- gyakorlati tevékenység alatt dokumentalt, a vizsgazd onértékelésén alapul6 reflexio;

- a vizsgdzd gyakorlod szolgalata soran teljesitett szolgalati feladat végrehajtasardl készitett
rend6ri jelentés, a Robotzsaru NEO altal biztositott formatumban;

- a tanulmdanyai alatt késziilt, olyan szakmai tartalmti produktum, melyet a vizsgazd sajat
fejlodése szempontjabol értékesnek itél meg;

- egyéb, a kdzszolgalati alapkompetenciak kialakulasat, fejlesztését segitd tevékenységekrol
sz010 igazolas (pl. polgardri szolgalat, tarsadalmi feleldsségvallalast erdsitd onkéntes te-
vékenység stb.).

Az értekelési celbol Osszeallitott portfolio olyan dokumentumok (papir alapt vagy digitélis
formatumu anyagok) gylijteménye, amelyek ralatast engednek a vizsgdzo6 rendészeti teriileten
szerzett tudasara, jartassagara, hozzaallasara. A vizsgazo allitja 6ssze a gylijteményt, de sziik-
ség van az oktatd, osztalyfondk és a mentor iranyito, tanuldsszervezd, visszajelzést add tdmo-
gatasara is.

Dokumentalasa a képzd intézményben kiallitott Igazold lappal és a hozza csatolt portfolid

elemekkel torténik. Az Igazolo lapra felvezetésre kertilnek az aldbbi adatok:

l. rész: Vizsgdzo neve, sziiletési ideje, anyja neve, a képzd intézmény neve, a segitd ne-
ve, a portfolio leadasanak és az igazololap kitoltésének datuma.

Il. rész: A portfolié dokumentumainak tételes felsorolasa a keletkezésiik datumaval.

I1. rész: A portfoliot hitelesitd segitd aldirasa.

A portfolio a vizsgdzoé teljes oktatasi iddszakat atolelheti.

B) Szituacios gyakorlati feladat

A szituacids gyakorlati feladat végrehajtdsa a valdsagos kornyezetet imitalod szituacios kor-

nyezetben (taktikai hdz, szituacids kabinet, szituacids utca) torténik.

A vizsgazo tételhuzas alapjan komplex kozlekedési renddri feladatot hajt végre. Kozlekedési
balesethez kot6dé vagy kozati forgalomellendrzési rendori tevékenységet végez, a feladat
végrehajtasat kovetden elvégzi a sziikséges dokumentalast is.
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8.22.3

8.22.4
8.22.5

A szitudcidban mérni kell a vizsgdzd alakiassagat, fizikalis felkésziiltségét, a szakszerli és
jogszeri rendOri intézkedésre valo felkésziiltségét, kommunikécidjat €s eszkozhasznalati
készségét, tovabba a dokumentacidja mindségét.

A kozlekedési rendori intézkedést szimulalo feladatban jelzok és jarortars altal tdimogatott fel-
adat-végrehajtas torténik.

A feladat végrehajtasa soran a relevans adatokat, informacidkat irdsban rogziti, majd az intéz-
kedést kovetden rendori jelentésben dokumentalja. A jelentés elkészitése a rendorségnél rend-
szeresitett szamitogépi szoftver (pl. Robotzsaru NEO) segitségével torténik. A Kinyomtatott
jelentést a vizsgabizottsag értékeli. A jelentést a tobbi vizsgadokumentacidval egylitt archi-
valni sziikséges.

A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo id6tartam: 90 perc
1. szituacios feladat-végrehajtas: 20 perc

2. szituaciods feladathoz k6tddo szakmai kikérdezés: 10 perc

3. dokumentalas: 60 perc.

A vizsgatevékenység aranya a teljes szakmai vizsgan beliil: 80%
A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

Az A) és B) vizsgatevékenység rész kiilon keriil értékelésre. A teljes vizsgatevékenységen be-
lil az A) Portfolio 20%-os €s a B) Szituacios gyakorlati feladat 80%-os sullyal keriil beszami-
tasra.

Az A) Portfolio értékelése sordn szempontként kell figyelembe venni a minimum négy doku-
mentum meglétét. Abban az esetben, ha hidnyzik az elvartak koziil egy is, akkor a teljesit-
mény 0%-osra értékelendo.

A benyujtott produktum értékelése soran a formai igényességre €s a tartalom szakmaisagara,
azok mértékétdl fiiggden maximum 90% adhato.

Maximum 10%-ig értékelhet a négy kotelezd elemen tal becsatolt dokumentumok egyiittes
darabszama, elemenként 1%-Kkal szdmolva.

A portfoliot birdlé az alabbi értékelési szempontokon keresztiil vizsgélja azt, hogy milyen
mértékil a képzés soran végzett tevékenységek bemutatdsanak mélysége, szakmaisdga, milyen
mértékil a vizsgazd sajat munkdjaval kapcsolatos igényessége, onreflexioi alapjan onértékelé-
Se.

1. Mennyire tiikrozi a benyujtott portfolio az elvart kdzszolgalati alapkompetenciakat?

2. A kivélasztott dokumentumok mindsége (alapossadg, szakmai hitelesség, pontossag,
esztétikum).

3. Az onreflexioé mélysége, Osszetettsége, a korosztalytdl elvarhaté megfogalmazasa.

4. Hivatkozasok, forrashelyek megjelenitése (relevancia esetén).

A portfolio akkor fogadhat6 el, ha a fenti szempontok szerint a vizsgakdzpont altal kidolgo-
zando részletes értékelési szempontrendszer alapjan legalabb 40%-osra értékelhetd.

A B) Szituacids gyakorlati feladat értékeléséhez a vizsgakdzpontnak részletes értékeldlapot
kell 6sszeallitania az alabbi szempontok figyelembevételével:

- A szituaciods feladat végrehajtasa 37,5%

- (Ezen beliil értékelési szempont a feladat végrehajtasanak szakszertisége, a vizsgazd sze-
mélyes tarsas és modszer kompetencii)

- Dokumentaciéo minésége 25%

- Szakmai kikérdezés soran nyujtott elméleti ismeretszint 37,5%

A részletes értékeldlap tartalmazza a szobeli kikérdezés lehetséges kérdéseit és a kérdésekre
adhatd %-os értékeket is. Amennyiben a szitudcios gyakorlati feladat végrehajtasa soran va-
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lamely elére megfogalmazott kérdésre gyakorlatban jo vélaszt adott a vizsgézo, akkor a kér-
dést nem kell feltenni, az adott %-os érték jovairhato.

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a vizsgdz6 a megszerezhetd dsszes pontszdm leg-
alabb 40%-at elérte, ¢és ezen beliil a portfolid €és a szakmai kikérdezésben nyujtott teljesitmé-
nye kiilon-kiilon onalldan is eléri a portfoliora és a szakmai kikérdezésre kaphatd pontok
40%-at.

8.23 A szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek lebonyolitdsdhoz sziikséges személyi feltételek:

A kozponti interaktiv vizsga soran biztositani kell a szamitogépes kornyezet folyamatos
mukodoképességét rendszergazda segitségével.

A projektfeladat szituacioinak végrehajtasahoz a feladattol fliggd 1€tszamu, a szituacidkat
¢lethiien eljatszani képes jelzé személy sziikséges. A szituacios feladathoz minimélisan biz-
tositando jelzok szama harom f0.

A szituaciohoz k6tédé dokumentécio elkészitésének helyszinén a szamitdgépi rendszer fo-
lyamatos mitkodését biztositd személy sziikséges.

8.24 A szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek lebonyolitasahoz sziikséges targyi feltételek:

Szamitogépterem a vizsgacsoport l1étszamanak megfeleld gépszammal, interneteléréssel.
Szituacids helyszin (szituacids kabinet, szituacids utca).

A szituaciokhoz sziikséges szolgalati felszerelések, eszkdzok, anyagok, melyeket a vizsga-
kozpont a szituacids gyakorlati vizsgafeladatok €lethii végrehajtasa érdekében a vizsgazo és
a szitudciot megjelenito jelzok szamara a képzéshez eldirt felszerelések koziil biztosit.
Szituacidhoz kotédden gépjarmii.

Szamitogépes leiro helyiség, szamitdgép a renddrségnél rendszeresitett specialis szoftverrel
(pl. Robotzsaru NEO), nyomtato.

8.25 A vizsgatevékenységek aldli felmentések specialis esetei, modja, és feltételei:

A szakmai vizsga vagy vizsgatevékenység alol felmentés nem adhato.

8.26 A szakmai vizsga eredményébe az dgazati alapvizsgat az alabbi stlyarannyal kell beszdmitani:
10%

8.27 A vizsgén hasznalhat6 segédeszkdzokre és egyéb dokumentumokra vonatkozo részletes szaba-
lyok

A kozponti interaktiv vizsgan segédeszkoz nem hasznalhato.

A szituacios gyakorlati feladathoz a vizsgéazo a jegyzeteléshez, adatrogzitéshez sajat irdesz-
kozt és vizsgakdzpont altal biztositott papirlapokat hasznélhat, egyéb segédeszkozt nem.

A szitudcios gyakorlati feladathoz kotédd szamitogépes dokumentéalas sordn a specialis
renddrségi szoftver segédlehetdségei (help, segédlet, leirds) a vizsgazo altal hasznalhatok,
de egy¢b segédeszkoz nem.

A szituacids gyakorlati feladathoz k6t6dd szakmai kérdések megvalaszolasdhoz segédesz-
k6z nem hasznalhato.
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8.28 Szakmairany megnevezése: Kozrendvédelmi

8.29 Szakmai vizsgara bocsatas feltétele:

8.29.1 A szakmai vizsga megkezdésének feltétele a portfolid elkészitése, valamint a vizsga-
kozpontnak torténd leaddsa az Igazold lappal egylitt a szakmai vizsga megkezdése eldtt
legalabb 10 nappal.

A vizsgakozpont a dokumentumok leadasara korabbi idépontot is meghatarozhat.

8.29.2 Valamennyi eldirt képzési évfolyam és az egybefliggd szakmai gyakorlat eredményes
teljesitése.

8.29.3 Szakmahoz k6tddo tovabbi sajatos kovetelmények:

,»B” kategorias, gépjarmi vezetésére jogositod vezetdi engedély megléte.

8.30 Kozponti interaktiv vizsga

8.30.1 A vizsgatevékenység megnevezése: Rendor tiszthelyettes (Kozrendvédelmi) szakmai
ismeret

8.30.2 A vizsgatevékenység leirasa

Az els6 vizsgarész a tanuldsi eredmények mérése érdekében az alabbi tuddselemekbdl dssze-
allitott feladatokat tartalmaz:

- szolgélati feladatok elldtdsanak altalanos szabalyai,

- személyi szabadsagot nem korlatozé rendori intézkedések,

- személyi szabadsagot korlatozo intézkedések,

- kényszeritd eszk6zok,

- Szolgélati formak,

- eltéro jogallast személyekkel kapcsolatos intézkedés,

- ajar6r altalanos feladatai,

- ajaror-, és Orszolgalat ellatasara vonatkozo kiilon eldirasok,

- sajatos renddri intézkedések,

- fogdaszolgalat,

- Csapatszolgalat (tdmegkezelés, zards, kutatds, Gtzar telepitésére, ellendrzé-atengedd pontra
vonatkoz6 altalanos eldirasok, csapatszolgalat alapfogalmai).

A masodik vizsgarész a tanulasi eredmények mérése érdekében az aladbbi tudaselemekbdl 6sz-
szeallitott feladatokat tartalmaz:

- szabalysértési jogszabalyok,

- biintet6 jogszabalyok,

- kozlekedésrendészeti ellendrzéssel kapcsolatos ismeretek,

- renddri intézkedéssel kapcsolatos biliniigyi ismeretek,

- renddri intézkedések hatarrendészeti, okmanyismereti, idegenrendészeti kvetelményei.

A vizsgarészek minden tudaselembdl legalabb 2 kérdést tartalmaznak, a kérdések darabszama
vizsgarészenként 0sszesen nem haladhatja meg a 45 kérdést, de el kell érnie a 30-at.

A kérdéssor tobbféle feladattipust tartalmaz.

Mindegyik feladattipus esetében a kozponti interaktiv vizsgarendszer altal elére megadott va-
laszlehetdségek koziil kell kivalasztani a megfeleld valasz(oka)t.

8.30.3 A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre all6 idétartam: 90 perc.

8.30.4 A vizsgatevékenység aranya a teljes szakmai vizsgan beliil: 20%
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8.30.5

A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:
Az értékelés a kdzponti interaktiv vizsga javitasi-értékelési utmutatoja alapjan torténik.

A két vizsgarészbdl egybefiiggd feladatsor késziil, ahol a vizsgatevékenységen elérheté ma-
ximalis pontszdm az alabbiak szerint oszlik meg:

Elsé vizsgarész: 50%

Masodik vizsgarész: 50%

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a vizsgdz6 a megszerezhetd dsszes pontszdm leg-
alabb 40%-at elérte.

8.31 Projektfeladat

8.31.1

8.31.2

A vizsgatevékenység megnevezése: Rendoér  tiszthelyettes (Kozrendvédelmi)
projektfeladat

A vizsgatevékenység leirasa

A projektfeladat vizsgatevékenység két részbdl all.
A) Portfolio

A portfolio elfogadhato tartalma:

Kotelezd elemként:

- szakmai Onéletrajzot és palyaképet (terveket, célokat) bemutatd, géppel irott dokumentum,
Egyéb, minimum harom kiilonb6z6 elem az alabbiakbdl:

- tanulmanyi versenyeredmények;

- sporteredmények;

- nyelvvizsga bizonyitvany;

- elismerések, dijak, jutalmak;

- tehetséggondozas soran elkésziilt produktum (essz¢, projekt, kutatas, dolgozat, tablo);

- szakmai publikaci6 (rendvédelmi szakfolyoirat, honlap);

- gyakorlati tevékenység alatt dokumentalt, a vizsgdzo onértékelésén alapuld reflexio;

- avizsgazd gyakorl6 szolgélata soran teljesitett szolgélati feladat végrehajtasarol készitett
rend6ri jelentés, a Robotzsaru NEO altal biztositott formatumban;

- a tanulmanyai alatt késziilt, olyan szakmai tartalma produktum, melyet a vizsgazo sajat
fejléddése szempontjabol értékesnek itél meg;

- egyéb, a kozszolgalati alapkompetencidk kialakulasat, fejlesztését segitd tevékenységekrol
sz010 igazolas (pl. polgardri szolgalat, tarsadalmi feleldsségvallalast erdsitd onkéntes te-
vékenység stb.).

Az értekelési célbol dsszeallitott portfolid olyan dokumentumok (papir alapu vagy digitalis
formatumu anyagok) gylijteménye, amelyek ralatast engednek a vizsgdzo6 rendészeti teriileten
szerzett tudasara, jartassagara, hozzaallasara. A vizsgazo allitja 6ssze a gylijteményt, de sziik-
ség van az oktatd, osztalyfondk és a mentor iranyitd, tanuldsszervezo, visszajelzést add tdmo-
gatasara is.

Dokumentalasa a képzd intézményben kiéllitott Igazold lappal és a hozzad csatolt portfolio
elemekkel torténik. Az Igazolo lapra felvezetésre keriilnek az aldbbi adatok:

l. rész: Vizsgdzd neve, sziiletési ideje, anyja neve, a képz0d intézmény neve, a segi-
té neve, a portfolid leadasanak €s az igazololap kitoltésének datuma.

Il.  rész: A portfolio dokumentumainak tételes felsorolasa a keletkezésiik datumaval.

1. rész: A portfoliot hitelesitd segitd alairésa.

A portfolio a vizsgdzo teljes oktatasi idoszakat atolelheti.

B) Szituacios gyakorlati feladat
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8.31.3

8.31.4
8.31.5

A szituacids gyakorlati feladat végrehajtdsa a valdsagos kornyezetet imitalod szituacios kor-
nyezetben (taktikai haz, szitudcios kabinet, szituacids utca) torténik.

A vizsgéaz6 tételhiizés alapjan személyi szabadsagot nem korlatozo, vagy személyi szabadsa-
got korlatozé komplex kézrendvédelmi rend6ri intézkedést hajt végre. A feladat-végrehajtasat
kovetden elvégzi a sziikséges dokumentalast is.

Onalléan — jardrtars biztositasa mellett — hajtja végre a feladatot. Jogszeriien és szakszeriien
intézkedik a szitudcionak megfeleléen az intézkedés lefolytatasa soran, sziikség esetén — az
elkovetett jogsértés miatti — szankciot, kényszeritdé eszkozt alkalmaz, személyi szabadsagot
korlatoz6 intézkedést foganatosit.

A feladat végrehajtasa soran a relevans adatokat, informaciokat irasban rogziti, majd az intéz-
kedést kovetden rendori jelentésben dokumentalja. A jelentés elkészitése a rendorségnél rend-
szeresitett szamitogépi szoftver (pl. Robotzsaru NEO) segitségével torténik. A Kinyomtatott
jelentést a vizsgabizottsag értékeli. A jelentést a tobbi vizsgadokumentacidval egylitt archi-
valni sziikséges.

A szituacidban mérni kell a vizsgazd alakiassagat, fizikalis felkésziiltségét, a szakszerl és
jogszerli renddri intézkedésre valo felkésziiltségét, kommunikacidjat és eszkdzhasznalati
készségét, tovabba a dokumentacidja mindségét.

A kozrendvédelmi renddri intézkedést szimulald feladatban jelzok és jardrtars altal tAimogatott
feladat-végrehajtas torténik.

A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre alld idétartam: 90 perc
1. szituécios feladat-végrehajtas: 20 perc
2. szituacios feladathoz kotodo szakmai kikérdezés: 10 perc
3. dokumentalas: 60 perc.

A vizsgatevékenység aranya a teljes szakmai vizsgan beliil: 80%
A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

Az A) és B) vizsgatevékenység rész kiilon kertil értékelésre. A teljes vizsgatevékenységen be-
liill az A) Portfolio 20%-os és a B) Szituacids gyakorlati feladat 80%-os stllyal kertil beszami-
tasra.

Az A) Portfolio értékelése soran szempontként kell figyelembe venni a minimum négy do-
kumentum meglétét. Abban az esetben, ha hianyzik az elvartak koziil egy is, akkor a teljesit-
mény 0%-osra értékelendo.

A benyujtott produktum értékelése soran a formai igényességre €s a tartalom szakmaisagara,
azok mértékétdl fliggden maximum 90% adhato.

Maximum 10%-ig értékelhetd a négy kotelezd elemen tal becsatolt dokumentumok egyiittes
darabszama, elemenként 1%-kal szamolva.

A portfoliot birdld az alabbi értékelési szempontokon keresztiil vizsgalja azt, hogy milyen
mérteki a képzeés soran végzett tevékenységek bemutatasanak mélysége, szakmaisaga, milyen
mértékil a vizsgdzo sajat munkdjaval kapcsolatos igényessége, onreflexioi alapjan onértékelé-
Se.

1. Mennyire tiikrozi a benyujtott portfolio az elvart kozszolgalati alapkompetenciakat?

2. A kivalasztott dokumentumok mindsége (alapossag, szakmai hitelesség, pontossag,
esztétikum).

3. Az onreflexié mélysége, Osszetettsége, a korosztalytol elvarhaté megfogalmazasa.

4, Hivatkozasok, forrashelyek megjelenitése (relevancia esetén).

A portfolio akkor fogadhat6 el, ha a fenti szempontok szerint a vizsgakdzpont altal kidolgo-
zando részletes értékelési szempontrendszer alapjan legalabb 40%-osra értékelheto.

30



A B) Szituacios gyakorlati feladat értékeléséhez a vizsgakdzpontnak részletes értékeldlapot
kell 6sszeallitania az alabbi szempontok figyelembevételével:

e A szitudcios feladat végrehajtasa 37,5%
(Ezen beliil értékelési szempont a feladat végrehajtasanak szakszeriisége, a vizsgdzd sze-
mélyes, tarsas és modszer kompetenciai)

e Dokumentacié mindsége 25%

e Szakmai kikérdezés soran nyujtott elméleti ismeretszint 37,5%

A részletes értékeldlap tartalmazza a szobeli kikérdezés lehetséges kérdéseit és a kérdésekre
adhato %-os értékeket is. Amennyiben a szitudcios gyakorlati feladat végrehajtasa soran va-
lamely elére megfogalmazott kérdésre gyakorlatban jo valaszt adott a vizsgazod, akkor a kér-
dést nem kell feltenni, az adott %-os érték jovairhato.

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a vizsgazé a megszerezhetd 0sszes pontszam leg-
alabb 40%-at elérte, ¢és ezen beliil a portfolid €s a szakmai kikérdezésben nyujtott teljesitmé-
nye kiilon-kiilon onalldéan is eléri a portfoliora és a szakmai kikérdezésre kaphaté pontok
40%-4at.

8.32 A szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek lebonyolitdsdhoz sziikséges személyi feltételek:

A kozponti interaktiv vizsga soran biztositani kell a szamitogépes kornyezet folyamatos mii-
kodoképességét rendszergazda segitségével.

A projektfeladat szitudcidinak végrehajtdsdhoz a feladattol fiiggd 1étszamt, a szituacidkat
¢lethiien eljatszani képes jelzd személy sziikséges. A szitudcios feladathoz minimalisan bizto-
sitando jelzok szdma harom f6.

A szituacidhoz kot6dé dokumentacid elkészitésének helyszinén a szamitogépi rendszer fo-
lyamatos mitkodését biztositd személy sziikséges.

8.33 A szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek lebonyolitasahoz sziikséges targyi feltételek:

Szamitégépterem a vizsgacsoport 1étszamanak megfeleld gépszammal, interneteléréssel.
Szituacids helyszin (technikai haz, szituacios kabinet, szituacios utca).

A szituaciokhoz sziikséges szolgalati felszerelések, eszk6zok, anyagok, melyeket a vizsga-
kbzpont a szituacios gyakorlati vizsgafeladatok élethli végrehajtasa érdekében a vizsgazo és a
szituaciot megjelenitd jelzOk szamara a képzéshez eldirt felszerelések koziil biztosit.
Szituacidhoz kétddden gépjarmi.

Szamitogépes leird helyiség, szamitdgép a renddrségnél rendszeresitett specidlis szoftverrel
(pl. Robotzsaru Neo), nyomtato.

8.34 A vizsgatevékenységek aloli felmentések specialis esetei, modja, és feltételei:

A szakmai vizsga vagy vizsgatevékenység alol felmentés nem adhato.

8.35 A szakmai vizsga eredményébe az dgazati alapvizsgat az alabbi sulyarannyal kell beszamitani:
10%

8.36 A vizsgan hasznélhat6 segédeszkozokre és egyéb dokumentumokra vonatkozé részletes szaba-
lyok

A kozponti interaktiv vizsgan segédeszk6z nem hasznalhato.

A szituacios gyakorlati feladathoz a vizsgazo a jegyzeteléshez, adatrogzitéshez sajat irdesz-
kozt és vizsgakdzpont altal biztositott papirlapokat hasznalhat, egyéb segédeszkozt nem.

A szituacids gyakorlati feladathoz kotddd szamitogépes dokumentalas soran a specidlis
rendOrségi szoftver segédlehetdségei (help, segédlet, leirds) a vizsgdzo altal hasznalhatok,
de egyéb segédeszkdz nem.

A szituacios gyakorlati feladathoz k6t6dd szakmai kérdések megvalaszolasahoz segédesz-
koz nem hasznélhat6.
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9 A vizsgatevékenyséoek megszervezésére, azok vizsgaidopontjaira, a vizsgaidgszakokra vo-
natkozo sajatos feltételek -

Jelen képzési és kimeneti kovetelmény alkalmazasa a szakképzésrdl szolo 2019. évi LXXX. térvény 11.§ (4)
bekezdése alapjan a jovahagyas napjat kdvetd naptol kotelezo.

Csak Janos
kultaraért és innovacioért felelés miniszter nevében és megbizasabol digitalisan alairta: Poloskei Gaborné
helyettes allamtitkar

2023.11.17. 11:34:22
32



		2023-11-17T11:34:22+0100
	Pölöskei Gáborné 75998c81068de2285b27a5cdf1e2ec85f49ce102


		2023-11-17T11:34:22+0100
	Pölöskei Gáborné 75998c81068de2285b27a5cdf1e2ec85f49ce102




